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INSTRUMENTE INTERACTIVE PENTRU LECTII ON-LINE
Prof. Abahnencei Elena-Viorica

Contextul actual a accelerat, fie ca ne-am dorit sau nu, procesul de invatare on-line.
Chiar daca multi dintre elevi si profesori nu au fost pregatiti pentru asta, unii nici nu si-au dorit,
acum predarea prin intermediul internetului a devenit o necesitate. Sigur, nevoi sunt multe. Sunt
copii care nu au suportul de lucru si nici acces la internet. Sunt profesori care nu stiu cum sa
adapteze predarea clasica la cea din mediul online. Dar, cu totii, trebuie s ne adaptam, din
mers, la ceea ce inseamna invatarea on-line.

Una dintre metodele de invatare la distanta este platforma educationala care ajuta la
comunicarea 1n timp real dintre profesori si elevi sau intre cadrele didactice pentru a schimba
pareri si, implicit, experienta. Profesorii si elevii au posibilitatea de a interactiona in timp real,
in mod video, iar aceasta permite i crearea unei table virtuale interactive.

Cele mai intrebuintate platforme educationale si cele mai accesibile, in aceasta perioada
de pandemie, au fost urmatoarele:

Google Classroom - una dintre platformele recomandate de Ministerul Educatiei
Nationale pentru lucrul on-line cu elevii. Aceasta oferd posibilitatea atat profesorilor, cat si
elevilor, sa incarce materiale, sa posteze diverse anunfuri si, special pentru profesori, sa dea
note materialelor lucrate de elevi si incarcate aici. Pentru utilizarea Google Classroom este
nevoie de conturi Google pentru toti utilizatorii, precum si de activarea licentei Google.

Aplicatia a fost lansata in anul 2014 si este folosita in prezent de peste 20 de milioane
de profesori si elevi din Intreaga lume. Are o interfatd disponibila si in limba romana, poate fi
utilizatd atat de pe computer, cét si de pe un dispozitiv mobil cu sistem Android, pot preda mai
multi profesori, se pot pregati cursurile in avans si se comunica cu elevii In timp real.

Microsoft Teams este o platforma ce beneficiaza de un spatiu de lucru bazat pe chat.
Profesorii pot forma rapid clasele, pot impartasi cu elevii materialele didactice, pot posta
anunturi, pot imparti clasele in grupuri mai mici pentru ca acestia sa poatd lucra in grupuri la
diverse proiecte, pot crea, distribui si evalua teste, pot transmite si evalua temele elevilor.

Edmodo este o platforma ce permite gestionarea claselor si a activitatilor de invatare,
aceasta permitand si inscrierea parintilor, facilitdind in acest fel comunicarea mai eficienta a
celor 3 parti implicate. Numarul de activitati permise parintilor este insa limitat. Oferd un mediu
de lucru controlat in care profesorul are posibilitatea de a vedea orice mesaj sau continut
distribuit de oricare dintre membrii clasei. Se pot transmite atat materiale text, cat si link-uri
sau materiale video. Dezavantajul fata de alte platforme este faptul ca Edmodo este disponil
doar 1n limba engleza, astfel incat pentru unii utilizatori s-ar putea dovedi complicat de folosit.

Easyclass este si ea pe lista cu platforme educationale online pentru elevi recomandata
de MEN. Platforma poate fi utilizatd in mod gratuit, are o interfatd intuitivd, asemanatoare cu
cea a Facebook

Intuitext ofera gratuit 2 platforme educationale online pentru elevi. Scoala
Intuitext este dedicata profesorilor si elevilor din ciclul primar si gimnazial si poate fi folosita
atat pentru invatare, cat si pentru evaluare. Examenul tau este o platforma ce ajuta elevii sa se
pregateasca pentru Evaluarea Nationala din clasa a VIII-a, la Limba Romana si Matematica.
Ambele platforme respecta programa scolara, sunt avizate de Ministerul Educatiei Nationale,
prezinta explicatii si simuldri menite sa ajute elevii sa inteleagd mai usor diferite concepte,


https://life.ro/scoala-in-timpul-pandemiei-cum-a-transformat-claudia-chiru-orele-de-scoala-si-afterschool-ul-in-program-virtual/
https://www.scoalaintuitext.ro/
https://www.scoalaintuitext.ro/
https://www.examenultau.ro/

prezinta modele de rezolvari ale diverselor probleme, pe etape, cu explicatii la fiecare pas
efectuat, prezinta teste ce ajuta elevii sa-si verifice cunostintele.

Aplicatia Zoom este una dintre cele mai utilizate pentru comunicarea in timp real.
ajutorul share screen, lectiile pot fi inregistrate, se utilizeaza o tabla virtuala, lectiile se salveaza
automat in cloud si pot fi revazute, clasa virtuala poate fi securizata, pot fi accesate diverse
clipuri educationale de pe Youtube sau alte platforme, profesorul poate utiliza sau restrictiona,
dupa caz, chat-ul interactiv, in timpul predarii profesorul poate opri sunetul venit de la elevi
pentru a facilita explicatiile fara intreruperi.

Alte platforme de lucru sau in care se regasesc materiale didactice, populare printre
profesori si elevi, sunt: Kinderpedia, Digitaliada, Kidibot si Ask.

Bibliografie:

1.Ibanescu, L, Tipiscanu, C, Niculita, O, GIS-Geographic information system (2002), editura Polirom
2. http://www.academiaromana.ro
3. http://www.edu-for.eu/servicii-elearning



ACTIVITATILE EXTRA-CURRICULARE — CONTEXTUALIZAREA INOVATIEI
iN INVATARE

prof. inv. primar Anghel Mihaela-Roxana

Scoala oferd o multitudine de oportunitati structurate pe niveluri de educatie formala,
atat pentru beneficiarii sai directi, cat si pentru comunitate. Se stie ca invatarea are loc oriunde
si oricand, dar scoala reprezinta acel spatiu institutionalizat unde invatarea este mai intensa.
Daca in trecut, scolile erau considerate a fi capabile sa isi indeplineasca rolul doar in acest spatiu
si timp institutionalizat si bine reglementat, in ultimii ani insa, granitele dintre scoala si mediul
inconjurdtor s-au deschis: parintii, partile interesate si comunitétile locale se angajeaza mai
activ in relatia cu scolile, iar scolile se conecteaza progresiv cu comunitatea locald. In multe
privinte, putem considera scoala parte integrantd a unei retele al carei scop este unul inovator.
Pozitionand scoala in aceastd retea de relatii externe ei, face ca ea sa transforme intr-o0
organizatie de retea, partener si aliat in inovatia regionald, beneficiind in acelasi timp de retea
pentru a inova fiecare aspect al propriei existente.

Scoala este, asadar, la rascruce de inovatie [4]. Pana la urma, nu inveti sa te schimbi pe
tine, pe comunitatea ta, mediul tau? Si inovatia nu implicd o mare parte din invatarea
individuala si colectiva pentru a face totul diferit si mai bine?

Scoala isi poate juca rolul in ecosistemul local si regional doar daca este ea insasi
deschisa catre inovatie. Si scoala are potential mare de inovatie. Una din directii spre stimularea
acestui potential ar fi regandirea modului in care functioneaza scolile traditionale prin
regruparea celor patru elemente ale nucleului pedagogic: elevii (cine?), educatorii (cu cine?),
continutul (ce ?) si resursele (cu ce?). Totodata, in conditiile in care scolile nu mai sunt vazute
ca spatii izolate dedicate invatarii, ele devin partenere ale comunitatii locale si regionale,
furnizand servicii educationale si culturale, angajandu-se sd contribuie la comunitatea lor locala
in beneficiul tuturor partenerilor in cauza. Astfel, scoala isi poate servi comunitatea prin
activitati extra-curriculare, dezvoltind un sistem de invatare in retea de natura
multidimensionald care estompeaza barierele dintre invdtarea formald, nonformala si informala.

Prin oferta sa de activitati extra-curriculare, scoala nu numai ca se orienteaza in exterior
si se deschide spre comunitatea locald din care face parte, dar se extinde in acelasi timp dincolo
de limitele institutionale si organizationale date, introducandu-si elevii intr-0 Serie de alte
comunitate.

Desi in literatura romaneasca de specialitate se precizeaza ca nu se desprinde o definitie
comuna a activitatilor extra-curriculare sau macar o operationalizare, prin indicarea activitatilor
concrete care ar intra in sfera celor extra-curriculare [5], din nevoia de operationalizare
conceptuald, putem defini activitatile extra-curriculare ca fiind parte integranta a procesului
educational, complementare orelor clasice de predare-invatare-evaluare desfasurate in sala de
clasa, cu continut cultural, artistic, spiritual, stiintific, tehnico-aplicativ, sportiv sau simple
activitati de joc sau de participare la viata si activitatea comunitatii locale. Desi aria lor este
greu de delimitat, avand o tipologie extrem de variata, activitatile extra-curriculare pot lua
forma unor excursii si vizite la muzee, cinematografe, teatre, opera, balet, alte scoli sau institutii
publice sau obiective de interes comunitar; in acelasi timp, ele pot fi activitati artistice, de
hobby, cluburi tematice si echipe sportive, pot fi activitati legate de un ziar sau post de radio al
scolii, activitati legate de protectia mediului sau chiar activitati legate de consilii ale elevilor.

Eccles si Barber [1] au conceput o taxonomie a activitatilor extra-curriculare bazata pe
implicarea pe care acestea 0 presupun, si anume:

1. Prosociale (legate de biserica si activitati de voluntariat);



2. Sporturi de echipa (care se regasesc 1n activitdtile sportive care au loc in scoli);

3. Implicare in activitati de organizare in scoli (consilii de elevi);

4. Artistice (implicare in piese de teatru scolare, coruri etc.);

5. Cluburi scolare (dezbatere, ecologie etc.).

Activitatile extra-curriculare presupun interactiunea activa dintre profesor cu elevii si
vizeaza atingerea obiectivelor educationale specifice. Scopul lor este dezvoltarea unor
aptitudini speciale, antrenarea copiilor 1n diferite activitdti socio-culturale bogate in continut,
facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolara si imbunatatirea
performantelor scolare, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile
caracteriale [2].

Literatura de specialitate care abordeaza subiectul activitatilor extra-curriculare,
dezvoltata cu precadere in spatiul american, analizeaza impactul acestor activitati in randul
elevilor implicati. De aici, deriva cateva caracteristici de baza ale acestora pe care le enumeram
dupa cum urmeaza:

a) in functie de sursa, inglobeazd activitatile organizate de catre scoli si care se
desfasoara in incinta scolilor [3];

b) au un rol complementar rolului scolii, vazuta ca sistem puternic formalizat de
transmitere de cunostinte si sunt venite din nevoia ca scolile sa ,,asigure experiente care sa
sustind dezvoltarea in ansamblu a elevilor” [2];

c) depind de contextul mai larg, fiind parte a sistemului scoala-familie-comunitate sau,
asa cum aminteam mai sus, un sistem de Invatare multidimensionala in retea;

d) ofera posibilitatea de exprimare si explorare a identitatii, dezvolta capitalul social al
tinerilor.

Pe langa cele mentionate mai sus, trebuie adaugat faptul ca formele de organizare a
activitatilor extra-scolare, prin gradul lor de diversitate, cresc impactul asupra beneficiarilor
directi - elevii, oferind cele mai eficiente modalitdti de formare si dezvoltare a personalitatii si
caracterului lor. Totodatd, n procesul de organizare a activitatilor extra-curriculare se dezvolta
cunostinte, abilitati, atitudini vechi si se formeaza altele noi. Prin intermediul activitatilor extra-
curriculare cadrul didactic, prin spiritul sdu novator si creativitate didactica, este in masura sa
dezvolte elevilor toate competentele prevazute in Curriculumul national: competente de
comunicare in limba maternd si in limbi strdine, competente matematice, stiintifico-
tehnologice, digitale, sociale si civice, antreprenoriale, competente de sensibilizare si expresie
culturald si competenta de a invata sa inveti.

In procesul de planificare, pregatire si implementare, se creeazi un mediu de co-Creare,
gandire colectivd comuna, experienta, caci educatia prin activitatile extra-curriculare urmareste
cultivarea unui stil de viata civilizat, sanatos, precum si stimularea comportamentului creativ in
diferite domenii. De aici, o serie de beneficii in dezvoltarea oricarui individ: dobandirea
abilitatilor practice in situatii concrete, utile pentru viatd, dezvoltarea abilitatilor de comunicare,
cresterea interesului pentru scoald in general, autocunoastere, cresterea stimei de sine si a
increderii 1n fortele proprii, dezvoltarea spiritului de echipa si experienta lucrului in echipa,
activizarea copiilor, descoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor copiilor, capacitatea
de a se adapta usor unor situatii noi, imbunatatirea relatiei cu parintii, crearea unei legaturi mai
stranse, dezvoltarea spiritului de competitie, valorificarea potentialului intelectual si a
aptitudinilor, stimularea imaginatiei, a creativitatii si a initiativei.

Scolile nu implica doar parintii si familiile in procesul de invatare, ci se bazeaza si pe
diversele resurse furnizate de partenerii locali, organizatiile comunitare, serviciile sociale si
institutiile sportive si culturale, cum ar fi muzeele, teatrele sau bibliotecile.

Important de subliniat este faptul ca scolile, structurandu-si sistematic Invatarea si
venind in sprijinul elevilor cu activitdti in afara programului scolar obisnuit, Se pot transforma
in medii de invatare inovatoare. Intelegem inovatia dincolo de utilizarea unei singure noi



metode de predare sau a unui tip de tehnologie; poate fi vorba despre utilizarea unei combinatii
de abordari pedagogice esentiale pentru pregatirea elevilor pentru viitor si pentru inzestrarea
lor cu abilitati proprii secolului XXI.

Mai mult, o caracteristica comuna a multor medii de invatare inovatoare o reprezinta
oferta educationala care furnizeaza experiente de invatare autentica si semnificativa, implicand
elevii in probleme din viata reala, punand la dispozitie experiente practice si incorporarea
mediului istoric, natural si cultural al elevilor in activitatile lor de invatare. Ori activitatile extra-
curriculare, parte integrantd a ofertei educationale a scolii, devin contextul oportun pentru
favorizarea acestor medii de invitare inovatoare, ca centre de predare-invatare autentica a
problemelor ,,din viata reald”, interesante pentru educabili, deoarece mai relevante, complexe
si provocatoare decat problemele simplificate concepute de educatori si pentru ca sunt mai
strans legate de dezvoltarea abilitatilor din secolul XXI.
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PROIECT DE ACTIVITATE GRADINITA

Prof.inv.prescolar Badistru Estera

Tema anuala de studiu: “Cum este ,a fost si va fi aici pe Pamant?”
PROIECT TEMATIC :,,Prieteni dragi din lumea animalelor”
Domeniul: Limba si Comunicare
Denumirea activitatii: Educarea limbajului “Casuta din oala”-autor popular
Forma de realizare: Povestea educatoarei
Tipul activitatii: Formare de priceperi si deprinderi
Timp: 15-20 minute
Scopul activitatii:
Formarea deprinderii de a asculta o poveste pentru o exprimare orala
corectd,fluenta si expresiva.
Obiective operationale:
a)Cognitive
- Sa asculte cu atentie continutul povestii;
- Sa identifice personajele povestii precum si situatia 1n care se afld acestea;
- S& identifice momentele principale ale povestii;
b) Psiho-motorii
-Sa manevreze cu atentie siluetele si celelalte materiale puse la dispozitie;
c)Afectiva :
-Sa aprecieze prietenia si toleranta;
-Sa participe activ si afectiv la activitate;
Strategie didactica:
a)Metode si procedee: conversatia, povestirea, expunerea, problematizarea, demonstratia,
explicatia, Bula dubla,
b)Mijloace didactice: personaje de plus, oala de carton, siluete cu magnetei, markere, tabla
magnetica.

Secventa Continut informational Strategii Evaluare
didactica didactice
I.Moment Pregédtirea materialelor necesare; aerisirea salii de
organizatoric grupa; aranjarea scaunelelor sub forma de Conversatia
semicerc;

II. Desfagurarea | Captarea atentiei:
activitatii Pentru a trezi interesul copiilor voi aduce in fata
lor o carte cu sunetele animalelor padurii, pe care

ei le vor asculta. Observar
Explicatia ea
Anuntarea temei §i enuntarea obiectivelor: comport
“Copii! Despre toate aceste animalute eu am citit o amentul
poveste foarte frumoasa si m-am gandit sa v-0 ui
povestesc si voud. Povestea se numeste “Casuta copiilor

din oala”.

Familiarizarea cu continutul povestii:




III.Obtinerea
performantei

IV.Asigurarea
retentiei si a
transferului

“In poveste este vorba despre cateva animalute din
padure care, acum 1n anotimpul iarna, cand a venit
deja frigul, cautau o casufd pentru a se adaposti.”

Expunerea povestirii:

Expun continutul povestirii clar, expresiv, nuantat,
folosind inflexiunile vocii, mimica si gestica
corespunzatoare.

Punctez principalele idei ale povestii:

1.0 oala sparta era aruncatd in mijlocul unui
camp;

2.0ala este gasita de un soricel,

3.Venirea broscutei i primirea ei;

4.Primirea iepurasului;

5.Vulpea este primita cu drag de locuitorii
“casutei”;

6.Sosirea lupului si primirea lui n oala;.

7.Un urs flamand si obosit sparge oala;

8.Fuga animalelor si sperietura ursului;

Explic pe parcurs cuvintele si expresiile noi: biet
lup — un lup fara adapost; iepuras fugar — un
iepuras care fuge prin padure; urs manios —
suparat;

Prezint copiilor siluetele personajelor din
continutul povestirii si momentele principale. Cu
ajutorul acestora si a Intrebarilor de sprijin, copiii
vor recunoaste momentele principale ale
povestirii. Vor reda pe scurt intamplarile, venind
pe rand si asezand personajele la tabla magnetica
in ordinea corecta.

“Care este primul locuitor al oalei casuta?”

“Care este urmatorul animal care-si cauta casa?”
“De ce li se parea animalelor ca oala este potrivita
pentru a se addposti in ea?”

“Animalele erau prietene intre ele sau se certau?”
Voi urmari exprimarea clard, expresiva a copiilor.

Prin intermediul metodei BULA DUBLA, copiii
vor alege siluetele personajelor din povestea
ascultata si din Scufita rosie, pe care le vor aseza
in cele doua cercuri concentrice:

“Care sunt animalutele care apar Tn ambele
povesti?” ( Lupul)

“Personjele care apar si Intr-o poveste i In
cealaltd le asezam in locul unde se intalnesc cele
doua cercuri.”

“Cum era lupul din povestea Scufita rosie?”
“Cum este lupul din aceasta poveste?”

( este prietenos si bun).

povestirea

Expunerea

Explicatia

Explicatia

Conversatia

Problematize
rea

Bula dubla

Conversatia

Evaluare
individu
ala

Evaluare
frontala

Evaluare

pe baza
de
obiective

Evaluare
sumativa

Evaluare
finala




V.Incheierea Voi purta o scurtd conversatie despre prietenia
activitatii care trebuie sa existe de asemenea intre copii.
Voi face aprecieri stimulative asupra
comportamentului copiilor, al participarii la
activitate. Copiii vor primii drept stimulent o
decoratie ursulet, asteptand cu nerabdare
inceperea urmatoarei activitati.

Bibliografie:
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EVALUAREA ALTERNATIVA iN CICLUL PRIMAR

Prof. Bartes Bombonica —Geta
Scoala Gimnaziala nr. 4, Bistrita

Ritmul rapid al dezvoltérii din zilele noastre a dus la descoperiri ce influenteaza diferit
modul de viatd al oamenilor. Copiii traiesc in mijlocul framantarilor actuale si, manati de
dorinta lor caracteristica de a sti, vor s afle de ce lucrurile sunt asa si nu altfel, vor sa-si exprime
opiniile, sa gaseasca ei insusi solutii pentru rezolvarea unor probleme. Fiecare copil este o
personalitate in formarea careia apar influente diferite, intervin intrebari ce intotdeauna asteapta
un raspuns, intervin §i anumite reactii ce trebuie dirijate. Si cat de greu este uneori sa te descurci
cu intrebarile lor !

in noile clase traditionale se ofera copiilor numeroase ocazii de a face descoperiri,
explorari si exercitii diverse. Aceste ocazii il fac pe copil sd devind constient, inca din clasa
pregatitoare , ca tot ceea ce se intampla in viata este interdependent. Ceea ce se ofera este un
model viitoarelor generatii in cadrul unei societati deschise, deoarece 1i incurajeaza pe copii sa
devina cetateni activi si sd aprecieze valorile unui mod de viatid democratic. Invatitorul are
doar rolul de indrumator in alegerea activitatilor copilului tinand cont ca fiecare copil are
experiente unice, interesante si valori culturale care trebuiesc recunoscute si respectate. Se
pune tot mai mult in valoare respectul reciproc si resposabilitatea fata de cei din jur.

Cunostintele dobandite la scoala printr-un efort propriu (nu de-a gata), satisfac in mare
masura setea de cunoastere a copiilor, dand raspuns, rand pe rand, acelor fapte care pareau pline
de mister, inexplicabile. Copiii afla incet de ce este noapte si zi, de ce bate vantul, de ce ploua
ori ninge, cum cresc plantele, de ce mor oamenii, ce provoaca bolile si multe alte cunostinte ce
lumineaza mintea.

Pe masura ce dezleaga atatea taine, copilul isi formeaza idei si convingeri in legatura cu
lumea Inconjuratoare. Spatiul dintre pamant si cer incepe sa fie nu numai lacasul lui Dumnezeu,
al Ingerilor si sfintilor, ci si un spatiu interplanetar cucerit din ce in ce mai mult de catre
om.Cultura patrunde adanc 1n viata oamenilor, alungdnd superstitiile, prejudecatile,
ignoranta.lar educatia din scoala are un rol major in intelegerea acestor fenomene.

Desi copiii invatd la scoala tot ce poate cuprinde mintea lor despre cauzele stiintifice ale
fenomenelor, viata pe care o duc ei acasa trebuie sa Intareasca aceste invataturi, fiindca nimic
nu convinge mai puternic decat faptele traite. El trebuie sa giseasca in familie ajutor pentru a
intelege lumea asa cum este ea. Si daca se ivesc probleme pe care totusi parintii nu pot sa le
explice, este mai bine sa indrume copiii catre o adevarata cunoastere a acestor probleme, sa
citeasca sau sa intrebe pe Invatatori sau profesori decat sa impovizeze raspunsuri care ar deruta
copiii i i-ar duce spre interpretdri gresite.

Intr-o clasi in care invitarea se centreazi pe elev se dezvolti o atmosfera de incredere si
copilul se simte ajutat. Invatatorul trebuie sa perceapa fiecare copil ca fiind unic, demn de
intelegere si respect. Necesitatea centrarii gcolii pe elev tine seama de dorintele, interesele si
trebuintele lui specifice, obligatia de cunoastere a personalitdtii copilului, ca baza de elaborare
a comportamentului educativ al invatatorului, de crearea unui mediu favorabil formarii elevilor
in functie de aptitudinile, dorintele si interesele lor. invatimantul primar permite elevilor sa isi
asume diferite roluri in cadrul clasei, ceea ce ii va ajuta sa atingd mai usor scopurile stabilite.

Elevii sunt evaluati permanent,atat in timpul activitatilor , cat si la sfarsitul zilei de curs,
prin diferite metode:

-in fiecare moment prielnic al activitatii , prin observarea obiectiva a copiilor si
consemnarea acestor observatii, modalitate ce ne furnizeaza permanent o imagine exacta a
fiecarei abilitati si deprinderi achizitionate de elevi;



-in fata clasei ( pe scaunul autorului), modalitate ce a permis intodeauna elevilor din
clasd sd se autoevalueze, sa-si aprecieze atat propriul progres cat si pe cel al colegilor, sa
devina constienti de ceea ce au realizat sau de faptul ca stiu ceva ce Tnainte nu stiau;

-prin expunerea lucrdrilor toti elevii au posibilitatea sd-si examineze propriile lucrari,
sd evalueze impreuna cu colegii munca lor dar si sa-si arate cu mandrie realizarile tuturor celor
care ne-au vizitat clasa de-a lungul anului scolar;

-prin corespondenta scrisd pentru parinti, realizata prin observatii scrise pe care le-am
trimis parintilor in mod regulat, sub forma unor sinteze ce cuprindeau informatii despre ce ne-
am propus sa predam, ce a invatat copilul, in ce directii are succes si usurintd in rezolvarea
sarcinilor si care sunt aspectele n care necesita inca ajutor la care parintii trebuie s contribuie;

Portofoliul

Portofoliul reprezintd cartea de vizitd a elevului, prin care invatatorul poate sa-i
urmadreasca progresul in plan cognitiv, atitudinal si comportamental .Prin el elevii pot deveni
parte a sistemului de evaluare si pot sa-gi urmareasca propriul progres. Este 0 mapa deschisa in
care tot timpul se mai poate adauga ceva .Materialele din portofoliu pot fi citite de Tnvatator,
colegi dar si parinti, fiind o sursa foarte buna de cunoastere a elevului. Evaluand activitatea
elevilor prin portofoliu, am fincercat mereu sa reflectam asupra unor intrebari care sa ne
conduca spre obtinerea unor competente de catre elevi:

-ce este bine pentru acest copil?
-care sunt calitatile dovedite prin aceasta lucrare?
-in ce masura elevul gi-a imbogatit sfera de cunostinte?
Elevii, la randul lor, se autoevalueaza punandu-si intrebari firesti:
-exista un alt mod de a rezolva sarcina?
-am rezolvat-o suficient de bine?
-ce ar mai trebui sa fac?

Portofoliile elevilor cuprind lucrdri variate ce ne-au ajutat sd evaludm activitatea
elevilor intr-un mod corect:

-fise de evaluare curenta si sumativa ce oglindesc evolutia in timp a fiecarui elev, la
nivelul tuturor ariilor curriculare;

-observatii directe asupra unor activitati practice redate prin desene, rebusuri, texte
lacunare;

-afise  realizate de catre elevi referitoare la diferite teme-protejarea mediului,
alimentatie sdnatoasa, reguli de igiena;

-lucrari practice realizate la centrul de arte;

Jurnalul reflexiv

Jurnalul reflexiv se Inscrie In randul metodelor alternative de evaluare si cuprinde
insemnadrile elevului asupra aspectelor traite in procesul cunoasterii. Este o excelenta strategie
de evaluare ce constd in reflectarea elevului asupra propriului proces de invétare si cuprinde
reprezentirile pe care le-a dobandit elevul in procesul invatarii. In jurnalul reflexiv elevii
noteaza experiente, sentimente, opinii, ganduri realizand un dialog purtat cu sine insusi din
care invata despre propriile procese mintale.

Jurnalul clasei este 0 prima forma a jurnalului reflexiv. Jurnalul este completat zilnic
de catre elevul care s-a evidentiat pe parcursul unei zile de scoala. in prima parte anului scolar
parintii s-au implicat in completarea jurnalului i pe masurd ce elevii au deslusit tainele
citit/scrisului ,cu multa bucurie au realizat cate o pagina in jurnalul clasei .Daca la inceput ii
indrumam pe elevi asupra unor aspecte pe care sd le mentioneze ,cu trecerea timpului, le-am
dat posibilitatea elevilor sa-si exprime liber ideile. De cele mai multe ori elevii au notat in jurnal
ce au Invatat nou, ce a fost important pentru ei , ce au inteles din activitatile desfasurate, ce
greutdti au Intampinat dar si ganduri de viitor.
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A FI CONTABIL INTR-O SCOALA ROMANEASCA: PIEDICI SAU PROVOCARI?

Economist Camelia Belibou

Lucrez ca si contabil sef intr-un liceu, de peste 20 de ani, liceu care are componenta
preponderent umanista dar are si profil economic — servicii. Acum cateva luni, la invitatia unui
profesor diriginte de la o clasa de a XII-a, am intrat Intr-una dintre sdlile de clasd in care Invata
elevii profilului economic din institutia in care-mi desfasor activitatea pentru a participa, ca
invitat, la o dezbatere pe tema Elevii de azi — economistii de maine. Urma sa discutam, sa-mi
adreseze Intrebari si eu sd le Tmpartdsesc din experienta mea.

Ideea mi-a placut foarte mult si am asteptat cu nerabdare, deoarece, chiar daca pozitia
mea nu Imi oferd mereu posibilitatea, imi face placere sa interactionez cu elevii, mai ales cu cei
care au ales sa studieze fundamentele meseriei pe care eu o practic. Consider ca este important
ca ei sa ia contact cu mine si sa aiba posibilitatea de a-mi pune intrebari pentru a afla ce 1i
asteaptd In viitoarea lor cariera. Sunt convinsa cd as putea sa-i invat sa aplice ceea ce invata in
teorie dacd structura invatamantului ar permite o interactiune mai buna intre elevi si personalul
din compartimentul de contabilitate.

Am discutat despre orele lor de practica, mi-au spus in ce fel se desfasoara, ce fac acolo,
dar mai ales ce si-ar dori sd faca. Mi-a placut ca eu reprezentam pentru ei partea aplicata a
viitoarei lor meserii, transpunerea in practica a teoriei contabile, care nu este chiar usoara. Cand
i-am intrebat insa care sunt planurile lor de viitor, foarte putini au raspuns ca doresc sa ramana
in acest domeniu dupa terminarea liceului. Dintr-o clasa de peste 30 de elevi care alesesera sa
studieze economia, doar cativa voiau sa Indeplineasca rolul pe care eu il am acum.

Poate am fost putin intristata de raspunsurile lor, dar nu am fost surprinsa. Cred ca daca
teoria ar interactiona mai bine cu practica, ar vedea ce frumos s-ar transpune si ar prinde contur
o idee care pare greoaie, dificil de retinut dar care, odata aplicata pe o problema reald, nu numai
ca ajutd la intelegerea problemei respective, dar te face sd vezi acea conexiune dintre partea
teoreticd si functionarea efectivd a unei firme. Abia de aici incolo devine contabilitatea
frumoasa, cand vezi ce poti face cu tot ceea ce ai acumulat de-a lungul anilor. Dar, pana sa
ajung acolo, am intalnit si eu multiple obstacole.

Din propria mea experienta de peste 20 de ani ca economist in cadrul institutiilor de
invatdmant din Romania, pot sa spun ca o astfel de cariera este frustranta si obositoare in aceeasi
misuri in care este placuti si satisfacitoare. In acest moment, sunt contabil-sef al unui liceu
teoretic dintr-un oras mic. Singura in acest departament, ma confrunt in fiecare zi cu un volum
de munca ce depaseste capacitdtile unei singure persoane, cu piedici birocratice si tehnice, si cu
vesnice constrangeri de timp si de resurse.

Prin munca pe care o fac, am simtit ca pot mereu invata ceva nou, care sa dezvolte felul
in care mi indeplinesc atributiile, dar si c este foarte usor sa devin depasita ori de volumul de
munca ce nu permite pauze, ori de noi aparitii legislative sau tehnice comunicate partial, tardiv,
sau deloc. A fost o0 provocare — cei mai in varstd pot confirma — sa reusesc sa tin pasul cu
progresul informatic in domeniul nostru. Cei care au practicat contabilitatea pe vremea cand o
balantd se Intocmea manual, pot aprecia acum Inregistrarile contabile intr-un program
informatic: cu un click de mouse, balanta este gata!

Faptul ca acum 33 de ani am absolvit Politehnica m-a ajutat foarte mult, mai ales ca
unitatea noastra nu are informatician si trebuie sa rezolv singura tot ceea ce tine de transmiteri
electronice in diverse programe si pe diverse platforme. Dar satisfactia este pe masura! Este
frumos sd reusesti sd te descurci cu lucruri pe care viitorii economisti le au Insusite ca pe un
mod de viata — abilitati in aplicarea informaticii in contabilitate.



Nu mereu este totul usor! Ba, dimpotriva, platformele nationale functioneaza de la greu
spre deloc atunci cand toatd lumea incearca sa le acceseze, iar de multe ori termenele sunt la
limita bunului simt pentru situatii care nu sunt deloc usor de intocmit.

Aceste lacune in felul in care domeniul contabil bugetar evolueaza in Roméania mi
transforma adesea meseria dintr-un efort de planificare atenta si lucru cu oamenii intr-unul de
recuperare frustrata, pe repede-inainte, a informatiilor si procedurilor la care nu am avut acces
la timp.

Responsabilitatea care se afla pe umerii mei, ca gestionar al finantelor unei institutii cu
zeci de angajati si sute de elevi, ma face sa nu pot pur si simplu ignora astfel de Intarzieri. De
multe ori, printre termene amanate si acte trimise de patru-cinci ori, sunt nevoita sa imi (re)fac
treaba la ore tarzii, singura in fata unui laptop. In aceeasi situatie ca mine sunt mii de alte
persoane in toatd tara, iar asta creeaza totusi o comunitate in care economistii din scoli si din
licee deslusesc impreuna directive si cerinte cu caracter urgent, dar prea putin clar. Nu de putine
ori, acele ore petrecute seara in fata laptopului sunt partial dedicate urmaririi discutiilor de pe
forumuri de profil, ori conversatiilor telefonice cu alti colegi din oras sau din judet, carora le
adresez intrebari sau le ofer sfaturi.

Chiar si in lipsa unor astfel de deficiente birocratice, atunci cand totul se intampla asa
cum ar trebui sd se Intample, munca mea nu este nici pe departe usoara. Pe scurt, problema
poate fi formulatd foarte simplu: volumul de muncd este mult prea mare pentru o singura
persoand, chiar si Intr-o unitate de dimensiune relativ mica, precum liceul in care lucrez. Zilele
mele de muncd se prelungesc adesea peste ora 17, iar sdptamanile de lucru se prelungesc in
weekend-uri.

In fiecare saptimana dintr-o lund am céte cel putin un termen pentru diverse declaratii,
bilanturi sau salarii, iar, la inceputul lunii urmatoare, o iau de la capat. Distribuirea situatiilor
solicitate pe parcursul unei luni este unul dintre aspectele cele mai neplacute ale meseriei mele.
Consecinta ritmului de muncd impus de aceste termene este acela ca nu existd o perioada de 3-
4 zile consecutive in care as putea sa imi inchid telefonul, sa ignor mesajele primite pe email,
si sa plec in concediu.

Activitatea mea de contabil, deci, nu se prelungeste doar dupa program si in weekend-
uri, ci si in concedii. Nu de putine ori am plecat din oras cu laptopul dupa mine si am cautat
cazdri care sa aiba conexiuni la internet pentru a putea respecta termene comunicate din scurt.
Si fara astfel de cerinte neprevazute, din cauza cd sunt singurul economist din liceul in care
lucrez — sunt contabil sef al unui departament de contabilitate format dintr-0 Singura persoana,
eu — nu ma pot baza pe faptul ca am colegi care sa aiba grija de indatoririle mele atunci cand
nu sunt disponibila.

Dacd plec in concediu, munca pe care o am de facut se acumuleaza si ramane,
bineinteles, neficuti. Imi este de multe ori mai usor si lucrez chiar si atunci cand, teoretic, nu
ar trebui, decat sa astept sa ma intorc la birou.

Contabilitatea unei institutii de Tnvatamant este o activitate variatd, cu multe aspecte
complexe si subtile, dar care, pe parcursul multor ani de practica, devine repetitiva, greoaie, si
testeazd rabdarea chiar si celor mai pasionati de acest domeniu. Am descris aici doar cateva
dintre aspectele care ma fac sa inteleg de ce elevii de liceu nu privesc cu ochi buni o cariera ca
economist — carora li s-ar putea adauga si recenta reclasificare salariald care a coborat
personalul didactic auxiliar mult sub situatia anterioara.

Desigur, nu totul este doar negativ, si nu de putine ori munca mea ma bucura. Imi place
sa lucrez cu numere si cu programe, imi place sa planific si sa rezolv probleme, si Imi place sa
imi ajut colegii si sa contribui la buna functionare a unei scoli.

In cariera mea, am invitat foarte multe si consider ci am ajuns si am o misurd de
expertiza care ma ajutd sa raspund provocdrilor pe care le intlnesc nu doar cu succes, ci si cu
placere. Mi-a luat multi ani s ajung aici insa si, chiar si acum, mai am momente in care simt



ca aceste reusite nu reusesc sa compenseze oboseala si frustrarea. Cu atdt mai mult, Tmi
imaginez cum poate parea acest parcurs pentru un elev care, oricat de pasionat ar putea fi de
economie si de educatie, poate si distinge cd nu doar aceste doud lucruri determind experienta
unui contabil intr-un liceu. Ma intreb, deci, cine vor fi economistii de maine si cum poate un
domeniu public cu putine avantaje, dar multe piedici, sa concureze cu domeniul privat sau cu
straindtatea. Pentru elevii de astazi, raspunsul este clar: nu poate.



MANAGEMENTUL EXCURSIILOR SCOLARE

Prof.inv.primar Bernicki Maria

wLasati copilul sa vada, sa auda, sa descopere, sa cada si sa se ridice si sa se ingele. Nu
folositi cuvinte cand actiunea, faptul insusi sunt posibile.” Pestalozzi

Excursia scolara (lat. Excursio = plimbare) este o forma de activitate instructiv-
educativa pentru observarea directa si studierea obiectelor si fenomenelor In conditii naturale
(natura, intreprindere, locuri istorice, etc.) sau la locurile unde se pastreaza anumite colectii
(muzee, expozitii, case memoriale, etc.). excursia scolard poate fi unitematica (geografica,
istorica, literara,...) sau complexa pluritematica.

Marele savant Simion Mehedinti, parintele geografiei romanesti spunea ,,repetd o
excursie ori de cate ori si in orice anotimp al anului, observarea poate cea mai interesanta o vei
face, poate, tocmai la urma”.

Organizarea periodicd de excursii, mai intai in orizontul local, apoi judetean, interjudetean si in
final national, oferd pe langa momente distractive de neuitat si comportamente sociale ca:
atasament, prietenie, intrajutorare, grija fata de sine si fatd de cei apropiati, spiritul colectiv s.a.

In cadrul excursiilor obiectivele didactice si cele pedagogice, interfereaza spre acelasi
scop, formarea si dezvoltarea copilului prin participarea lui directd, activa si nemijlocita la
actiuni care sa-l solicite si sa-i dezvolte intens si complex principalele caracteristici ale vietii
sale psihice, atentia, memoria, curajul, gandirea creatoare, vointa, Indeméanarea, rapiditatea si,
nu in ultimul rand spiritul de prietenie.

Excursia este nu numai o ocazie de aplica in practica vietii de fiecare zi cunostintele
acumulate, dar si de a dezvolta unele trasaturi ale personalitatii copilului, care cu greu s-ar putea
face numai 1n activitatea didactica.

Excursia scolard, ca metoda de invatdmant, contribuie la educarea copiilor. Din punct
de vedere al educatiei intelectuale, contribuie la largirea orizontului cultural-stiintific, la
pregéatirea pentru intelegerea unor teme, fixarea, concretizarea si sistematizarea cunostintelor, la
formarea notiunilor stiintifice, a deprinderilor practice, la dezvoltarea spiritului de observatie,
atentiei, gandirii, etc. Copilul invata cum sa lupte cu fortele naturii, cum sa le invinga, cum poate
transforma natura in folosul sau.

Prin studiul concret al naturii si vietii sociale, copilul isi da seama de interdependenta
fenomenelor, de legdtura dintre cauza si efect.

Prin excursii copilul cunoaste locul natal in care au trait, muncit si luptat inaintasii sai.
Prin explicatiile date de cadrul didactic asupra trecutului istoric al locului respectiv, prin
vizitarea locurilor istorice si a imprejurimilor, copilul, invata sa-si iubeasca tot mai mult tara cu
trecutul si cu prezentul ei.

In excursie copilul cunoaste frumusetile patriei si realizarile oamenilor. El cunoaste si
localitatile, locurile unde s-au ndscut, au trait si au creat opere de arta scriitorii §i artistii.

Excursia scolara contribuie Intr-o larga masura si la educarea esteticd a copiilor. Acestia
isi desfatd privirea si se emotioneaza in fata frumusetilor naturii, in fata realizarilor oamenilor
din toate timpurile. Crestele muntilor, padurile de conifere si foioase, satele risipite pe culmi si
vai, palate de cultura, monumente istorice si de cult, s.a. - toate sunt prilejuri de profunde emotii
pentru copiii nostri plecati in excursie.

Excursia didactica are ca scop:

e dezvoltarea spiritului de observatie, formarea unor deprinderi (de orientare pe teren,
schitarea unor peisaje simple, alcatuirea unor scheme/desene);

o formarea deprinderii de a utiliza instrumente necesare cercetarii terenului (busola);

o formarea deprinderii de a face scurte insemnari pe parcursul excursiei;

o formarea deprinderilor de a colecta, ambala si transporta materialul adunat in excursie;



o formarea deprinderilor de a imortaliza pe pelicula imagini semnificative din punct de
vedere geografic, istoric;

o largirea orizontului didactic, realizand legatura dintre teorie si practica.

Etapele de care trebuie sa tinem seama in organizarea/desfasurarea excursiilor sunt:

e proiectarea excursiei (stabilirea traseului, stabilirea opririlor si a locurilor de cazare,
stabilirea obiectivelor, obtinerea aprobarilor necesare);

e pregatirea teoretica si tehnica (pentru nvatator: studierea hartii in vederea identificarii
obiectivelor pe teren, eventual deplasarea la fata locului; pentru elevi: cunoasterca
planului, repartizarea sarcinilor individuale sau de grup, formarea grupelor de lucru,
stabilirea echipamentului);

e desfasurarea excursiei;

e cevaluarea excursiei (la intoarcere fiecare grupd isi definitiveaza materialul cules, il
prezinta 1n fata colegilor si se face evaluarea; se pot organiza expozitii).

Primele doua etape constau in pregatirea teoretica, documentarea, studierea traseului,
orientarea. Pentru o buna pregétire trebuie ca Invatatorul/profesorul sd cunoasca mai intai locul,
prognoza meteo pentru perioada cand se va desfasura excursia, datele plecarii si sosirii
mijlocului de transport.

In etapa de documentare cadrul didactic poate folosi articole de pe internet, diverse
prezentari ale zonei respective, oferte, harti, fotografii, pliante. Documentatia bibliografica
buna este foarte importantd pentru ca, indiferent ca la fata locului este ghid sau nu, cadrul
didactic este coordonatorul activitatii si trebuie sa ofere explicatia stiingifica.

Organizatorul excursiei alege cea mai cunoscutd zona, asigurand transportul, masa,
respectiv cazarea. Tot el va stabili si traseul si se va tine o evidentd a numarului de participanti,
notdnd si punctele de aplicatie practicd sau activitatile specifice fiecarei opriri. Dupa
organizarea datelor, profesorul prezinta oferta parintilor, trasindu-le chiar si diverse sarcini
parintilor insotitori, dar si copiilor. Se analizeaza costul excursiei si se intocmeste dosarul cu
actele si aprobarile necesare oricarei excursii.

Desfasurarea propriu-zisa a excursiei — cea de-a treia etapa consta in: culegerea datelor
si cercetarea la fata locului. In timpul excursiilor putem studia: fenomene geologice (cariere de
piatra, pesteri, saline), aspecte geografice (un lac, un munte, o delta, un baraj natural, vegetatia
si fauna dintr-o anumita zona), elemente de etnografie (datini, traditii, portul popular din zona
respectiva), aspecte din viata culturala si religioasa (biserici, basilici, monumente, fortificatii),
aspecte din viata socio-economica (fabrica, magazine, cofetarii/patiserii), aspecte ale trecutului
istoric (cetati, ruine).

In ultima etapa avem in vedere: verificarea, selectarea, prelucrarea materialului cules si
valorificarea rezultatelor:

e pastrarea informatiilor, ordonarea evenimentelor;

e COmpararea anumitor aspecte;

e constientizarea anumite trairi ale participantilor;

o emiterea de concluzii si efectuarea unor aprecieri;

e reconstituirea traseului pe zile, in functie de obiectivele urmarite;

o adunarea materialelor culese si analizarea lor in totalitate;

» revederea notitelor si completarea, acolo unde e cazul, cu ajutorul intrebarilor;

e asezarea In ordine a esantioanelor de roci, fructe, ramuri, frunze, insecte etc.;

e aranjarea fotografiilor sau vizionarea inregistrarilor;

e Vizionarea traseului marcat pe harta fizica cu o banda colorata, marcandu-se punctele
de lucru de pe parcursul excursiei;

o ilustrarea cu o fotografie reprezentativa a obiectivelor principale, in functie de scopul
urmarit;



« valorificarea materialului cules prin realizarea unor panouri informative sau panouri cu
fotografii de grup ale elevilor cu scop ilustrativ si educativ de popularizare a actiunii
pentru trezirea interesului copiilor pentru cunoasterea patriei.

Orice excursie constituie un mijloc important de célire a organismului si de unitate a
colectivului, concluzionand ca pe teren, in comparatie cu sala de curs, continutul informativ al
lectiei are o arie mai vasta de cuprindere a elementelor adiacente care definesc categoria de
notiuni propusa in studiu.

Pe toatd durata excursiei trebuie facute intelese legaturile cauzd-efect intre
componentele mediului, prin popasuri cu scopul de a observa unele lucrari de degradare a
terenului sau de poluare, observarea deseurilor menajere aruncate la intamplare in preajma
apelor, in locurile de relaxare din paduri, in preajma localitatilor.

Toate tipurile de excursii respectd parcurgerea acestor etape: pregatitoare,
organizatoricd, de instruire a colectivului de elevi pentru a fi capabili sé realizeze obiectivele
propuse pe parcursul activitatilor, dar si valorificarea rezultatelor, fiind prilejuri ideale 1n care
invatatorul sau profesorul ii poate face pe scolari sa Inteleaga notiunile de geografie, stiinte le
naturii, evolutia fenomenelor din mediul inconjurator, acestia ludnd contact direct cu realitatea
inconjurdtoare, interesul pentru studiul acestor discipline largindu-se.

Excursia este de fapt o calatorie de cel putin o zi, efectuatd in afara localitatii de
domiciliu, cu un mijloc de transport autorizat, avand ca scop recreerea, vizitarea, informarea,
studiul, largirea orizontului didactic, realizdnd de asemenea legatura dintre teorie si practica.
Acest tip de activitate anticipeaza intuirea, cunoasterea generald, usurand succesul invatarii,
avand avantajul de a usura observarea elementelor mediului in ansamblul lor, cu interrelatiile
specifice, generdnd deducerea cauzelor care le-au generat.

Din punct de vedere al continutului sunt mai multe tipuri de excursii:

e excursii pentru cunoasterea componentelor naturale ale peisajului geografic ;

e excursili pentru cunoasterea anumitor obiective social-economice si culturale din
peisajul geografic ;

e excursii cu obiective mixte.

Excursia scolara este una dintre cele mai interesante, placute si utile activitati
extrascolare, provocand contactul direct cu mediul, aceasta insemnéand o percepere activd a unor
zone geografice, peisaje, actionand direct asupra acestora. Prin aceste actiuni copiii dobandesc
informatii, 151 formeaza reprezentari, traiesc experiente de invatare, de aceea, continutul trebuie
ales cu grija, bine corelat cu scopul si obiectivele, perioada sa fie corespunzatoare unei bunei
desfasurari a activitatii.

Considerate un veritabil mijloc de cunoastere si relaxare, dupd cum spunea marele
nostru carturar roman Nicolae Iorga, ,,excursiile te invata mai mult decat zece biblioteci la un
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loc”.
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TEHNICI TEATRALE IN DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE COMUNICARE

Brasoveanu Raluca

Teatrul pentru copii s-a dezvoltat odata cu dezvoltarea literaturii. De exemplu, povestile
pentru copii ale lui Andersen au cunoscut foarte multe traduceri, au servit drept surse de
inspiratie; apoi au devenit de interes pentru copiii care stiau sa citeasci. In prezent copiii sunt
interesati si de scenariile scince-fiction, cu personaje venite de pe alta planeta. ,,Sensibilitatea
si Intelegerea artistica a copilului au cunoscut o mare dezvoltare. Acesta traieste cu senzatia ca
ce se intampla pe scena poate fi acceptat ca si credibil si reprezentativ pentru o realitate atractiva
care poate totusi exista undeva”. Teatrul are astfel functia de a facilita receptarea de tip
meditativ a diferitor fenomene ale vietii (Schiopu, 2002, p. 156).

Spectacolul pentru copii a avut drept scop cultivarea simtului si respectului pentru
frumos. ,,Stimularea spiritului generatiilor tinere prin intermediul artelor constituie o obligatie.
Educatia pentru artd permite realizarea premiselor pentru intelegerea, receptarea si integrarea
frumosului artistic” (Hogea, 2007, p. 15).

Teatrul pentru copii a fost considerat uneori ca fiind o arta minora, deoarece ar fi vorba
doar de o literaturd vehiculati in cadrul serbérilor scolare. Insi artistul Toma Hogea tinea si
contrazica aceasta idee. Teatrul pentru copii 1si propune sa educe oamenii §i s contribuie la
educarea lor ca spectatori. Teatrul de animatie nu copie, nu imitd realitatea, ci o sugereaza
printr-un limbaj poetic; este creator de arhetipuri prin mastile sale, de personaje supranaturale,
fabuloase, fantastice. Teatrul de papusi nu se adreseaza numai copiilor.

Interactiunile sociale ce pot avea loc in scoala, in clasa de elevi, sau in orice institutie
specializata ce desfasoara activitati de educare a persoanelor, impun o delimitare intre
comunicarea umana, comunicarea educationald si comunicarea didactica.

Comunicarea educationala ,,este un proces complex centrat pe relatia educator-educat”,
presupune ,,0 comunicare de informatii/ de confinuturi subsumate sau nu unui domeniu de
specialitate, si dimensiuni ale comunicdrii interpresonale, implicate In relatia locutor-
interlocutor” (Hobjild, 2012, pp. 67-68). Dorina Salavastru propune inca o definitie: ,,actele de
comunicare prin care 1i influentdm pe ceilalti, indiferent dacd sunt organizate sau nu, daca se
desfdsoara in institutii specializate sau nu” (Saldavastru, 2004, p. 191). Astfel, comunicarea
didactica este o forma de comunicare educationala. O definitie a comunicarii didactice pe care
o retinem este: ,,comunicare instrumentald, direct implicata in sustinerea unui proces sistematic
de invatare” (lacob, 2009, p. 405). Situatia de comunicare didactica ,,isi subordoneaza toate
elementele care se constituie Tn tot atitea variabile care individualizeaza fiecare act
comunicativ” (Hobjila, 2016, p. 22).

Comunicarea teatrald ajutd copilul sa inteleagd fiecare gest, fiecare miscare sau
inflexiune a vocii, s obtind informatii despre cel care comunica, si contribuie la Inlaturarea
barierelor de comunicare. Este vorba despre ,,0 comunicare totala care se bazeaza pe un raport
echilibrat intre elementele verbale, paraverbale si nonverbale” (Ciobotaru, 2013, p.16).

COMUNICAREA - exemple de activitati pentru ciclul achizitiilor fundamentale,
valorificand unele tehnici teatrale:

Clasa pregatitoare
Jocul de rol Dramatizarea
. Ma comport civilizat” — | Activitate desfasuratd pornind de la fragmentul
interpreteaza, Impreund cu colegii | ,,Apd de vara” din Cipi, acest pitic uriag, de Fodor
(doi copii) comportamentul civilizat | Sandor.




in diferite situatii: ntr-un mijloc de
transport (composteaza bilet, oferad
locul unei persoane in varstd), la
spectacol (pastreaza linistea, nu se
deplaseaza prin salda 1n timpul
spectacolului), la biblioteca
(Tmprumutd/ returneaza o carte, cere
o informatie despre o carte/ autor).

Personaje: Cipi, Scanteioara, Surzila, povestitorul.
Activitatea se pregateste cu lectura pe roluri si
extragerea mesajului textului.

(Manea, Matache, 2016)

Improvizatia
,,Cine este?” activitatea se
desfasoara pe echipe; fiecare

primeste o imagine/ o pozd cu o
persoand iar copiii trebuie sa-si
imagineze ce s-a intamplat cu
persoana respectivd inainte, cum a
ajuns 1n locul n care este surprinsa in
imagine, incotro se indreapta, si ce ar
spune daca ar deveni reala
(Ciobotaru, Mihailovici, 2012)

Mima si pantomima

. Fa ca mine!” — un copil interpreteaza o actiune,
altul trebuie sa repete si sa ghiceasca despre ce este
vorba (catelul sapa o groapa si ascunde un 0s).
,,Meseria mea” — un copil mimeaza actiunile
desfagurate de o persoand care are meseria
de...(brutar, pescar, mecani, etc.). Jocul poate fi
desfasurat de toata clasa, vine sa mimeze cine a
ghicit jocul colegului.

Clasa |

Jocul de rol

,,La telefon” — pe biletele sunt scrise
numele unor personaje de interpetat,
elevii trebuie sa-si adapteze vocea la
telefon, sd foloseasca gesturi, §i sa
folosesca formulele de adresare
corespunzatoare; ceilalti  colegi,
spectatorii, trebuie sa ghiceasca cele
doua personaje care au jucat (bunic -
voce groasd, ragusita, mers in baston
si broasca — saritura broastei, oracait,
adresare politicoasd).

Dramatizarea

,,Prietenii Soarelui” (in Mici scolari, dar mari
actori, Popa, 2006, pp. 4-5)

Personaje: trei baieti, dintre care doi Tmbracati in
echipament sportiv si unul trebuie sa aiba pe el
foarte multe haine (vestd, bundita, caciuld). Restul
copiilor formeaza un cerc dupd care se ascunde
Soarele. Materiale necesare: o masca reprezentand
astrul.

Improvizatia

La unitatea de invitare ,,In lumea
necuvantatoarelor”, n orele de
AVAP, copiii realizeaza desene/
creatii plastice ilustrand animalul
preferat. Pornind de la desenul
colegului, fiecare copil va inventa o
scurtd poveste.

Mima si pantomima

,De-a gospodarul” - copilul mimeaza activitatile
casnice pe care le face pentru a-si ajuta parintii,
colegii trebuie sa ghiceascd si sd numeascd
activitatea, obiectele/ produsele de curatenie folosite
(Manea, Matache, 2016).

Clasa a ll-a

Jocul de rol

,,Soarele §i Luna” - In echipe de cate
doi, copiii prezinta importanta celor
doua astre pentru viata vietuitoarelor
si a plantelor.

Dramatizarea

,Cartea cu jucarii” dupa Tudor Arghezi (in
Virtopeanu, Bircea, Susan, 2005, pp.17-30).
Personaje: tatal, Tudor Arghezi (imbracat elegant);
mama; maicuta/ bunica; Mitu (cu codite, cu rochie);
Barutu (in pantaloni treisferturi).




Jocul se termind cadnd au fost
prezentate toate argumentele.
Improvizatia Mima si pantomima

Joc de rol intre 2 - 3 copii, ,, Cuvinte | Se prezinta elevilor planse cu activitati, numerotate,
vrajite”-  acestia  trebuie  sa-si | pe care le poate desfasura un copil pe parcursul unei
imagineze cum aratd/ infatisarea unor | zile, atat la scoald cat si acasa. Colegii trebuie sa
cuvinte, avand ca inspiratie textul | spund numarul plangei la care se referd jocul de
suport ,, Cuvinte vrajite” de Pierre | mim, si sa descrie activitatea, momentul zilei si
Gamarra (SUPA- burtos, rotund, | locul (inviorarca-dimineata-acasd) (Sandu, Paraiala,
merge linistit; OTET — ascutit, cu | Pardiala, 2013, p.31).

parul tepos) (in Agrigoroae, 2002, p.
10)

Dezvoltarea competentei de comunicare n contextual actual al distantérii sociale este o
reald provocare, astfel incat intregul demers didactic se reorganizeaza. Apelam adesea la resurse
educationale deschise pentru a desfasura activitatile propuse, apeland la diverse plaforme
educationale si canale de comunicare online.
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ABILITATI DE COMUNICARE SI RELATIONARE iN VEDEREA PLANIFICARII,
COORDONARIIL, ORGANIZARII SI EVALUARII ACTIVITATII DE
SECRETARIAT

Nicoleta Daniela Butnaru

Definitia functiei de secretar o regasim in fisa postului, iar pentru evaluarea acesteia se
stabileste un sistem de punctaj in functie de: nivelul de studii, cursuri de pregatire, experienta,
cunostintele necesare (de legislatie, proceduri de specialitate), priceperea de a lucra cu aparatura
moderna si de a utiliza programele IT de secretariat, cunostinte de operare MS Office (Excel,
Word), gradul de dificultate si de risc pe care le presupune executarea functiei.

In general functiile sunt descrise doar pe baza indatoririlor pe care le presupun
(activitatile care trebuie indeplinite si rezultatele care se asteapta din partea persoanei care le
indeplineste). Pentru a avea o imagine de ansamblu a unei functii este bine sd fie luate in
considerare si urmatoarele aspecte: educatia (specifica nivelului de educatie cerut: liceu, studii
superioare, scoli sau cursuri pregatitoare etc.); experienta profesionald (unele functii se pot
incredinta imediat dupa terminarea scolii, altele necesitd o anumita experienta - de exemplu
functia de secretar sef necesita o anumitd acumulare de practici si cunostinte specifice); pozitia
in structura organizationald sau in structura ierarhica superioara.

Functia de secretar presupune omniprezenta la diverse activititi organizate de
conducere, consemnarea lucrarilor respective, efectuarea impreuna cu conducerea scolii a unor
actiuni de organizare a activitatii, Pentru functia de secretar nu existd o descriere universal
valabild, dar definirea functiei presupune considerarea cel putin a urmatoarelor elemente:
scopul si rolul secretariatelor in sistemul general al activitdtii economico-sociale si in
organizatia respectivd, pozitia pe care activitatea de secretariat o detine,
responsabilitatiledistribuirea informatiilor si arhivarea documentelor rezultate, etc. gradul de
autoritate primitd de la manager, relatiile cu toti factorii implicati in respectivul proces al
muncii.

Competentele profesionale, calitdtile si aptitudinile personale deontologice ale unui
secretar sunt:

1) Cunostinte: Cultura generala: cunoasterea limbii romane; preocupdri de instruire si educatie
permanente. Cunostinte profesionale temeinice. Informatii stiintifice in domeniile:
management, drept general, administrativ, drept al muncii, contabilitate, statisticd, marketing,
psihologie sociala.

2) Calitati si abilitdti personale: secretara trebuie sd posede si anumite calitdti pentru
indeplinirea cu succes a activitatilor profesionale, dar si a rezolvarii diverselor probleme de
comunicare care apar 1n activitatea de zi cu zi a unei institutii, indiferent de locul de munca.

Aptitudinile si deprinderile generale care trebuie sa le aiba un secretar sunt: gandire

analitica si sintetica, aptitudini de calcul, aptitudini de comunicare, planificare si organizare a
operatiunilor si activitatilor, acordare si transmitere de informatii.
3) Conduita profesionala: Ansamblul calitatilor mentionate exprima particularitatile profesiunii
si constituie componente ale eticii profesionale. Ele sunt valori obiective, mai ales fiindcd sunt
inevitabile. Ca si n cazul altor profesii, etica profesionala a secretariatelor isi are temeiul in
continutul muncii si al relatiilor interumane, stabilite de-a lungul timpului.

Conduita profesionald tine de manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj,
tinutd,comportament):

e Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos 1n totalitatea relatiilor interumane, eliminarea
limbajului vulgar, a calomniei si denigrarii altora;
e Prezentarea la serviciu intro tinuta decentd;



Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a
elevilor;
Comportamentul la locul de munca sa fie unul civilizat punand pe primul loc relatiile
interumane, armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

Deontologia este o disciplind de interfata intre morald si drept, avand ca obiect

normarea conduitei profesionale, a relatiilor dintre persoanele care exercita o profesie, precum
si a raporturilor cu alte persoane pentru care exercitd aceasta profesie.

In cazul functiei de secretar, cerintele deontologice fundamentale privesc:

Disciplina la locul de munca care presupune: respectarea programului zilnic de lucru,
indeplinirea sarcinilor de serviciu, evitarea plecarilor nejustificate de la locul de munca,
evitarea risipei de materiale consumabile si de energie, utilizarea resurselor existente
exclusiv in interesul institutiei publice, utilizarea rationala a aparaturii din dotare astfel
incat sa scurteze timpul de executare a sarcinii.

Punctualitatea ca factor de ordine atét in respectarea riguroasa a programului de lucru,
cat si In respectarea orelor programate in agenda.

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de institutia publica.
Discretia reprezinta o conditie primordiala a exercitarii eficiente si sigure a muncii de
secretariat. Pastrarea secretului de serviciu este o conditie istorica a acestei profesiuni
datorita faptului ca secretarul si-a desfasurat intotdeauna activitatea pe langa factorii de
decizie ai societdtii si a avut acces la orice informatie care circuld la acest
nivel. Divulgarea unor informatii, preluate din sfera de activitate a conducerii, chiar din
dorintade a face bine, poate determina nu numai incurcaturi, ci chiar afectarea imaginii
institutiei respective.

Adoptarea in permanenta a unui comportament in masurd sd promoveze imaginea $i
interesele institutiei publice.

Loialitatea este o calitate esentiala, impusa de conditia de complementaritate a echipei
manager secretar. Concret, munca unui director si cea prestatd de secretard sunt greu de
separat, ele reprezentand de fapt una si aceiasi activitate. Astfel, managerul emite o
decizie, un raport sau orice alt document; secretara le preia, le corecteaza si adapteaza
stilistic, daca e cazul, le reproduce si le urmareste circulatia in toate sensurile si in toate
etapele, pand la arhivarea acestora. Loialitatea inseamna, In aceste conditii, atasament
fata de locul de munca, apararea implicita a intereselor institutiei.

Respectarea prevederilor normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la
postul sau.

Implicarea in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia publica.
Exista frecvente situatii in care, conducatorul unei institutii deleaga o serie de sarcini si
chiar investeste cu autoritate directd secretarul, in numele sau, atunci cand lipseste din
unitate.

Imbunatitirea permanenta a pregitirii profesionale si de specialitate.

4) Calitati manageriale: Secretarul sef raspunde de:

Coordonarea eficientd a personalului din subordine si respectarea de catre a acesta a
reglementarilor interne;

Utilarea corespunzatoare a persoanelor din secretariat cu resursele necesare;

Calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine.

Fisa postului este in stransd concordanta cu fisa de evaluare a activitatii pentru care se

stabileste un sistem de punctaj in functie de:

Respectarea planurilor manageriale ale scolii;
Implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului;



e Realizarea planificarii calendaristice a conpartimentului;

e Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

e Folosirea tehnologiei informatice in proiectare;

e Organizarea documentelor oficiale;

e Asigurarea ordonarii si arhivarea documentelor unitatii;

e Gestionarea documentelor pentru resursa umand a unitdtii (cadre didactice, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic). Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica
a datelor in programele de salarizare si REVISAL;

Intocmirea si actualizarea documentelor de studii ale elevilor;

Alcatuirea de proceduri;

Asigurarea fluxului informational al compartimentului;

Raportarea periodica pentru conducerea institutiei;

Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment;

Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

Asigurarea intefetei privind comunicarea cu beneficiarii directi si indirecti;

Nivelul si stadiul propriei pregatiri profesionale;

Formare profesionala si dezvoltare in cariera;

Participarea permanenta la instruirile organizate de Inspectoratul scolar;

Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii instituionale si
promovarea imaginii scolii;

e Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunitdtii locale privind
activitatea compartimentului;

e Respectarea normelor, ROI, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si
ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatdmant.
Profesiunea de secretara este poate singura profesiune care a “suferit” cele mai multe

transformari dupa 1989, odata cu aparitia si la noi a mijloacelor moderne de comunicare si
informare.
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INTEGRAREA COPIILOR NEVAZATORI iN INVATAMANTUL DE MASA

Prof. Alina Camil
Scoala Gimnaziala ,,Alecu Russo” Baciu

"Copilul trebuie sa stie ca este un miracol, de vreme ce de la Inceputurile lumii
si pana la sfarsitul ei, nu a mai fost si nu va mai fi niciun copil asemeni lui."

Pablo Casals

Scoala incluziva constituie astazi o reald provocare pentru scolile obisnuite. Cu toate
acestea, nu trebuie privitd ca o amenintare pentru performanta acestor scoli. Teama generata de
eventuala dificultate de a integra elevii cu CES in cadrul claselor obisnuite poate fi depasita
prin educatie, resurse didactice adecvate, sprijin si, in special, convingerea ca incluziunea este
un drept moral si social ce nu poate fi negat nimanui.

Etapele scolarizarii copiilor cu CES privesc mai intai acceptarea ideii ca exista
astfel de copii sirecunoasterea dreptului acestora la educatie, iar apoi integrarea lor
treptatd in Tnvatamantul de masa.

Demersul incluziv se bazeaza pe necesitatea dezvoltarii scolii pentru a raspunde
corespunzator nevoilor educationale diferite ale tuturor copiilor, astfel incéat sa se diminueze
diferentele de invatare si diferentele intre gradele de reusita scolara, cu scopul de a asigura o
educatie eficienta pentru toata lumea.

In cadrul scolii incluzive, este absolut necesard colaborarea dintre profesori si diferiti
specialisti in domeniul educatiei (psihologi, consilieri scolari, terapeuti), pentru ca doar
impreuna pot obtine cele mai bune rezultate.

Rolul cadrelor didactice este acela de a adopta practici moderne in cadrul orelor de curs
si de a se autoperfectiona In permanenta in ce priveste copiii cu CES.

Avantajele scolii incluzive sunt numeroase, printre acestea numarandu-se faptul ca
elevii cu CES sunt tratati ca parte integranta a societatii, avand ca model clasa de elevi din care
fac parte; totodata, fiecare dintre elevii clasei 1si dezvolta anumite abilitati comunicative, elevii
acceptand mai usor diversitatea.

Socializarea Intre elevi si dezvoltarea unor relatii apropiate, de prietenie, la nivelul clasei
st al scolii favorizeaza integrarea acestor copii in societatea de maine.

C.C., Z.S. si D.F. sunt elevi ai scolii noastre, diagnosticati cu deficiente de vedere, fiind
incadrati in gradul de handicap grav cu asistent personal. Toti cei trei copii fac parte din familii
organizate, cu resurse financiare medii si un grad mediu de culturalizare. Copiii si-au pierdut
vazul din primele zile de viatd, in maternitate, locul care, de altfel, i-a si adus Tmpreuna pe
drumul vietii. Acestia sunt acum de nedespartit si 1si doresc sa urmeze cursurile aceluiasi liceu.

In pofida deficientei lor, copiii manifesti un comportament absolut normal in
colectivitate, fiind foarte indragiti de colegii lor, gratie atitudinii lor optimiste, pozitive si
prietenoase. Nu refuzd nicio provocare scolard sau extrascolara, incercand — de fiecare data —
sa se autodepdseasca si sa isi invinga temerile: copiii alearga, au Invatat s3 mearga cu bicicleta,
deseneaza, fetele sunt foarte talentate la muzica, iar baiatul are un talent innascut de povestitor.
Tuturor le place literatura, mai ales ca lectura este printre activitatile lor preferate. In lumea lor,
lectura risipeste intunericul.

Pentru o dezvoltare normald, oamenii au nevoi esentiale, ce nu pot fi ignorate. Cu atat
mai mult, acestea devin imperative in cazul copiilor cu CES.

Daca sunt urmate treptele piramidei lui Maslow 1in ce priveste ierarhizarea nevoilor
copiilor cu CES, putem descoperi urmatoarele:



(1) In primul rand, baza acestei piramide este foarte importantd. Copiii cu
dizabilitati nu pot functiona fara a avea asigurate nevoile fiziologice: apa, hrana, adapostul, dar
si sanatatea fizica.

Cei trei ,,norocei” — cum le place sa li se spund — sunt atat de recunoscatori pentru ca
sunt sdnatosi si se pot misca, incat exclama cu bucurie: ,,Putem sa dansdm! Corpul nostru e cea
mai mare valoare pe care o avem.”

(2) A doua nevoie este cea de securitate, de siguranta. Pentru aceasta, mediul/
spatiul in care ei isi desfasoara activitatile cotidiene trebuie sa fie lipsit de pericole si obstacole.
Fundamentala pentru ei este functionarea intr-un mediu sigur din punct de vedere fizic si
psihologic. Aici intervin parintii, iar in mediul scolar — cadrele didactice.

(3) Cea de-a treia necesitate este nevoia sociald, nevoia de a fi iubit si de a face
parte dintr-un grup social = ,,iubire, echilibru, impreuna”. In cazul acestor copii, nevoia aceasta
este combinata cu supravietuirea, pentru ca depind 1n totalitate de familie.

Drept multumire, acesti copilasi — prin ceea ce sunt — ne ajuta de fapt pe noi sa evoluam
emotional si sa descoperim madretia din noi insine. Este un drum lung, insa plin de satisfactii si
bucurii alaturi de ei. Sunt adevarate lectii de viata!

La nivelul superior al piramidei se regasesc:

(4) Nevoia de stima, de succes, de respect. Copiii au nevoie constantd de a le fi
recunoscute meritele. In consecinti, forma fundamentala de suport pentru aceasti categorie de
elevi este, in primul rand, sprijinul oferit de profesorul de la clasd, pentru ca ,,singura lumina
pe care 0 poti darui unui orb este cea a cunoasterii”’. Tocmai de aceea, o atitudine deschisa si
optimista are toate sansele s conduca la obtinerea unor rezultate pozitive.

(5) Autorealizarea este, in sfarsit, varful piramidei. Prin ea putem intelege progresul
acestor copii si integrarea lor viitoare in societate.

Nevoi sociale.
Dragoste, apartenenta,
acceptare.

\

% Piramida lui Maslow

Copiii cu CES au nevoie de intelegere si de aprecierea eforturilor lor pentru a se putea
integra cu succes in societatea din care fac parte.
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ROLUL EDUCATIEI ECOLOGICE IN GRADINITA

Prof. inv. Prescolar Ciroie Clementina
G.P.N. Nr.1 Maieru

,»A intelege natura inseamna a intelege viitorul, dar a face ceva pentru salvarea naturii
atat de amenintata azi, inseamna a contribui la fericirea omenirii” ( Eugen Pora).

Natura constituie o expresie complexa a frumusetii si bogatiei in care ne nastem, traim
si muncim §i de aceea copiii trebuie sd o cunoasca, sa o iubeasca si s-o ingrijeasca inca din
primii ani de viata. Ingrijirea mediului inconjuritor, implici din partea omului desfisurarea
unor actiuni practice, care sa contribuie la evolutia plantelor si animalelor, apararea lui de
actiunile ddunatoare care pun in pericol viata acestora.

Natura, aceasta splendidda minune, care constituie insdsi leaganul civilizatiei umane,
asigurand conditiile existentei umanitatii, ar fi de neconceput fara lumea fascinanta a plantelor
si a animalelor.

Omul s-a aflat in mijlocul naturii de la inceputul existentei sale si s-a folosit de tot ceea
ce acesta i-a oferit. Mediul inconjurdtor de astazi este un rezultat al creatiei omului, dar el poate
influenta foarte mult evolutia societatii umane.

Degradarea continua a mediului se datoreaza interventiei omului in natura, iar pericolul
este foartemare.

Protectia naturii devine una din cele mai importante preocupari ale societatii
contemporane si comporta trei aspecte principale:
prevenirea deteriorarii mediului;
actiuni de depoluare si reconstructie ecologica, ce constau, in principal, in masuri reparatoare;
pastrarea sau intretinerea zonelor depoluate;

Educatia ecologica, inceputa inca din gradinita, are semnificatia deprinderii unui anumit
mod de a intelege relatia dintre om si mediul de viata, care nu este numai al sau, ci si al plantelor
si al animalelor, a tot ce existd pe acest pamant, iar copiii trebuie sd constientizeze si sa-si
exprime respectul pentru mediul natural de care beneficiem cu totii si pe care il vor mosteni
generatiile viitoare.

Manifestarea unei atitudini responsabile fatd de mediul Inconjurator apare la copilul
prescolar, ca urmare a desfasurarii unor activitati variate din punct de vedere al temei,
continutului si al strategiilor utilizate, care pun copilul in situatia de a exersa numeroase actiuni
de ingrijire si ocrotire a mediului.

Pentru a le forma copiilor o atitudine corecta fatd de ceea ce 1i inconjoara, putem porni
de la o idee simpld, dar destul de eficienta in planul emotiilor si sentimentelor: transpunerea
copilului in locul elementului din natura care a suferit o agresiune din partea omului. Pus in
postura celui agresat si care nu se poate apara singur, copilul va realiza ca trebuie sa acorde
»drept la existentd” tuturor elementelor mediului din jurul sau.

Treptat, va intelege ca orice actiune de distrugere sau exterminare de orice fel, este cat
se poate de daundtoare pentru ca strica echilibrul naturii.

Prin participarea la aceste activitati, copilul intelege rolul pe care il are in natura, ce
actiuni este capabil sa efectueze si care sunt urmarile unor atitudini necorespunzatoare fata de
mediul inconjurator.

Orice copil poate deveni un prieten al naturii, cu conditia de a o respecta.

Natura are nevoie de prieteni. Varsta prescolara este varsta la care copilul 1si etaleaza
dragostea aproape inndscuta fatd de animale si plante i constituie o etapd in care, dacd avem
suficient tact pedagogic, vom face o complexa educatie ecologica eficienta in etapele viitoare
ale vietii.



Viata unei educatoare trebuie sa fie ca o samanta. Menirea noastra, a cadrelor didactice,
este daruirea, “multiplicarea” binelui, a dragostei, a credintei, a grijii fatd de Pamant, care de
mii de ani este casa noastra.

Un binecunoscut proverb spune: « cine seamina vant va culege furtund ». impreun si
sadim atunci in sufletele copiilor o samanta de bunatate pentru ca in viitor oamenii sa fie mai
toleranti si mai atenti la cei din jur, s sadim o simanta de credinta ca peste ani, chiar de este
soare sau ploud, sa nu uitdm cad Dumnezeu este scutul nostru de fiecare zi, sd semanam o
samanta de dragoste si frumos pentru ca 1n viitor sa trdim in armonie.

Samanta semanata in sufletele copiilor va rodi peste ani.

Datoria noastra, a educatorilor de azi si de maine, este de a transmite atat copiilor, cat si
comunitatii in care locuim urmatorul mesaj: ,,viitorul omenirii este Tn mainile noastre”.

Predarea cunoasterii mediului in ciclul prescolar raspunde unor sarcini si scopuri
instructiv- educative precise, cu caracter specific acestui obiect de invatamant, care contribuie
la educarea, instruirea si formarea copiilor.

Cunoasterea mediului ii educa pe copii In spiritul dragostei fatd de pamantul romanesc
si le formeaza deprinderi practice privind munca lor, precum si aprecierea si respectarea muncii
altora, aprecierea fenomenelor meteorologice, de protejare si ameliorare a mediului natural in
care traiesc.

Cunoasterea mediului Inconjurator presupune o activitate intelectuala intensa, un efort
pe care copiii trebuie si-1 depuna in timpul insusirii si intelegerii cunostintelor noi. in cadrul
acestui proces educatoarea are posibilitatea sa formeze copiilor deprinderi elementare de munca
intelectuald, baza temeinica pentru integrarea copilului in activitatea scolara.

In cadrul activititilor desfasurate educatoarea isi aratd adevdrata mdiestrie, tactul
pedagogic, incepand cu descoperirea si cunoasterea grupului de copiii i continuand cu
adaptarea demersului didactic la particularitdtile de varstd ale grupei si ale fiecarui copil
in parte. Pentru aceasta este necesara crearea unei atmosfere permisive participarii afective
ale copiilor la procesul invatdrii, atmosfera care sa incurajeze comunicarea, conlucrarea,
consultarea, formularea de intrebari de catre copii, care sa ii elibereze de o anumita stare
tensionatd, de teama chiar.

Am cautat sa imbogatesc continutul activitatilor de cunoastere a mediului cu noi teme
si mijloace de realizare pentru a forma la copii, pe de o parte deprinderi, atitudini fatd de mediu,
fata de locurile natale, iar pe de altd parte reprezentari, notiuni corecte, stiintifice.

De asemenea, am avut in vedere sa adopt o atitudine receptiva fata de toate intrebarile
copiilor, referitor la tot ceea ce era nou pentru ei, sa introduc in structura activitatilor notiuni
noi, interesante, care sa starneasca interes si curiozitate, pentru a asigura fiecarui copil sansa
de a cunoagste ceea ce pentru el era necunoscut.

Pentru ca prescolarii sa-si dezvolte interesele de cunoastere, spiritul de observatie, imaginatia
creatoare, am cautat sa realizez un echilibru perfect intre procesele afective, cognitive si volitive
in cadrul orelor de cunoasterea mediului.

Nu exista activitdti anume pentru o educatie ecologicad, ci prin toate actiunile si
activitatile pe care le desfasuram in gradinitd copiii pot sa-si insuseasca cunostinte despre
problematica ecologica, curiozitatea lor ducand la acumularea de cunostinte multiple despre
mediul inconjurator si protectia lui contribuind totodata la dezvoltarea capacitatii de a gandi
logic si a interpreta corect anumite aspecte din jurul lui.

Cei care continud deliberat poluarea contribuind prin mijloace diferite la tulburarea
ireparabild a sistemului ecologic ar trebui macar sa stie cd asa cum spunea Sieux Seattle ,,nu
pamantul apartine omului ci omul apartine pamantului”. Omul este firul care tese drama vietii
si ceea ce-1 face el pamantului 1si face lui nsusi.



In gradinitd copiii isi insusesc primele notiuni despre naturd afld ci de sinitatea
mediului depind viata omului, sdnatatea lui, alimentatia, locuintele, pacea, dezvoltarea omenirii
si nu in ultimul rand faptul ca omul poate sa fie prieten al naturii sau dusmanul ei.

Pentru realizarea acestor aspecte este nevoie de o colaborare perma—nenta cu familia,
caci lucrurile frumoase si bune Invatate la gradinita se uitd repede daca nu sunt reluate acasa,
daca parintii nu Impartasesc ace—leasi convingeri si sentimente.

Activitatea pe care am desfasurat o cu prescolarii in ultimii ani, precum si observarea
atentd a mediului in care traiesc acestia ne a confirmat faptul ca educatia ecologica desfasurata
la nivel de gradinita trebuie sa fie extinsa spre familie, caci parintii au rolul decisiv in educatia
copiilor.

Am constatat ca majoritatea parintilor sunt ocupati si lasa educatia copiilor, de multe
ori, doar in seama gradinitei, didacelor, bunicilor si, de asemenea, fiind pringi de toate
problemele pe care le au, nu observa ceea ce este 1n jurul lor si manifesta indiferenta fata de
mediul in care trdiesc: blocuri insalubre cu ziduri si usi rupte si murdare, spatii verzi
neamenajate si pline de resturi menajere.

Pornind de la aceste constatari am inifiat mai multe proiecte, pentru copii si parinti:
»Primavara in parc la noi”, ,,Totul despre cactusi”, ,,Curiozitati din lumea plantelor”, ,,Totul
despre canguri, crocodili si dinozauri”, ,,Armonie in parc”, ,,Copacii din Parcul Statiunii”, ,,Eco
Gradinita”, ,,Gradina mea cea mai frumoasa”, ,,Sa invatam despre padure’prin care am
contribuit la dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a mediului inconjurator,
stimuland curiozitatea copiilor pentru investigarea acestuia. Copiii au inteles relatia om natura
invatand regulile de ocrotire si protejare a acesteia. In proiectele: Gradina mea cea mai fru-
moasa, Eco Gradinita, Sa invatdm despre padure au fost implicati nu numai copiii ci si parintii,
fratii bunicii, intreaga comunitate care s a implicat atat material cat si fizic. A fost o implicare
majord de forte in care fiecare a urmadrit scopul final: pastrarea curateniei si infrumusetarea
locului in care traiesc, protejarea i ocrotirea naturii, luarea unor masuri impotriva celor care ar
incerca sa le distruga.

In derularea acestor proiecte copiii au avut posibilitatea si observe transformdrile prin
care trec copacii din curtea proprie, din parc, din padure si au insusit anumite informatii despre
plante, flori, gaze, insecte si au dezvoltat atitudini si conduite corespunzatoare protejarii naturii.

Efectul educativ al acestor actiuni a fost multiplu, copiii cunoscand mai bine realitatea,
intelegand cd pot face ceva folositor, cd prin munca lor, prin exemplul lor isi pot aduce
contributia la imbunatatirea relatiei om mediu.

Rezultatele obtinute ne determind sa tragem concluzia ca pentru a construi o societate
normala intro ambiantd sanatoasa, este nevoie de edu—carea, in acest sens, a celor mai mici
beneficiari copiii. La aceasta varstd prin cunostintele insusite si prin deprinderile formate se
pune piatra la temelia educatiei ecologice, care trebuie sd devind o componenta” de prima
marime” a educatiei permanente.

Salvarea naturii, mediul primordial in care s a ndscut, pastrarea calitatii vietii pentru
binele si perpetuarea omenirii depind intr-o masura demnd de luat in seama de educatia pe care
copilul o primeste in gradinita.

Ca o concluzie, putem spune ca incd din perioada prescolard trebuie sd inceapa
cunoasterea naturii si intelegerea legilor care o guverneaza, deoarece este si necesara, dar si
posibild formarea unei atitudini ecologice la aceastd varsta si trebuie sa continuie 1n scoald si
familie. Formarea unei gandiri si constiinte ecologice este scopul suprem pentru supravietuirea
omului, iar cunostintele capatate In primii ani de viata cu privire la natura vor fi mult mai bine
aplicate mai tarziu.

Ceea ce Invatd copilul in perioada prescolard isi lasa amprenta asupra conduitei §i
evolutiei ulterioare a cestuia. Educatia ecologica reprezinta puntea de legaturd intre copil si
mediul ambiant(mediul natural sau mediul social). Inainte de toate este necesar si invatim



copilul sa contemple natura, sd se lase invaluit de frumusetea, de bogatia, de darnicia si
intelep—ciunea ei. Mai mult decat cunoastere, ,,a invata despre naturd” inseamna atitudine si
etica.

Ametit de uriasele sale succese stiintifice si tehnice, in multe cazuri omul a devenit ,,vrajitorul
cel rau”, sfidand legile naturii si punand o in pericol cu propria lui nesabuire.

Gandind ca prietenia, afectiunea si respectul este legatura dintre oameni este de inteles
ca omul trebuie sa manifeste aceleasi sentimente de prietenie, dragoste si respect fata de natura.
Numai pe un suport afectiv se pot construi atitudini si convingeri eco—logice, se pot dobandi
cunostinte sistematice de biologie, geografie, fizica, chimie, stiinte tehnice.

Pornind de la toate aceste aspecte si avand in vedere obiectivele edu—catiei pentru mediu
am ajuns la concluzia ca educatoarele trebuie sd intervina de la varsta prescolara pentru
cultivarea la copii a sentimentelor de dragoste si de ocrotire a mediului Inconjurator. Pentru
aceasta se va apela la strategii diverse care implica atat activitatile instructiv educative stabilite
de curriculum national cat si la activitatile optionale la decizia scolii.

Astfel vom pune umarul la salvarea naturii de la dezastrele ecologice naturale sau
provocate, pentru ca noi suntem o particica, din acel mare intreg, care prin eforturi comune ne
vom aduce un mic aport la ,,SALVAREA TERREI".

Bibliografie:
Bandiu, C ,,Protectia mediului inconjurator si educatia ecologica”, Bucuresti ,Editura Ceres, 1989
Berca ,M, Ecologie generala si protectia mediului, Bucuresti ,Editura Ceres,2000
Catruna ,L., ,, Sa ocrotim mediul Inconjurator’’, Bucuresti , Editura Coresi ,2003
Tufescu, M, ,,Ecologia si activitatea umana”, Bucuresti ,Editura Albatros, 1981



LECTURA GRAFICA A UNOR FUNCTII PRELUNGITE PRIN CONTINUITATE

Prof. Cracana Dumitru
Colegiul Economic ,,0.Onicescu” Botosani

O categorie aparte de functii reale o constituie cele care, desi nu pot fi definite intr-un
punct (din motive indiscutabile de conditii de existentd), au limita finitd in acel punct. Evolutia
in jurul punctului este precisa: indiferent de modul de apropiere (Vvx, — x,), valorile functiei se

apropie de aceeasi valoare unicd, finita ( f(x,)—1,31el ) dar, EXACT si NUMAI in punct,

functia nu accepta valoare... Geometric, vizual, ce se intampla 1n jurul acestui punct? Obisnuinta
este ca functia sa nu aiba limita sau sa ofere asimptote verticale ceea ce, geometric, ar produce
o discontinuitate, dar, in acest caz, ce se intampla? Incercam sa raspundem la astfel de intrebari,
analizand cateva functii uzuale. Tehnologiile informatice moderne participa incurajator la
limpezirea provocarii. Exploatarea imaginilor geometrice ale problemelor poate aduce un real
,bonus” de Intelegere si fixare/aprofundare a cunostintelor teoretice, poate imbunatati expansiv
sfera de percepere a realitatilor care nu sunt de suprafatd. Acesta este obiectivul articolului de
fata.

Matematic, in cele ce urmeaza, vom accepta definitiile practice/ uzuale ale
continuitatii si discontinuitatii.
Prelungirea prin continuitate
Pentru f : D\{x,} —[] , daca stim: x, e D" si (3 )I|m f(x )—I ell ,avem

= — Xe . .
Definitie: Functia f:D —[] definita prin f (x) :{I (X). se numeste prelungirea prin
=X

continuitate a functiei f in punctul x;.

Utilizand programul informatic GeoGebra, vom trage cu ochiul la comportamentul unor
functii in jurul punctelor amintite, pe baza reprezentarii geometrice a graficului lor.

Analiza unor exemple uzuale:

1) f:0% >0, f(x)=xsin(/x)
Functia sin fiind marginita, pentru x —0avemlimxsin(l/x) =0-marg.=0. Deci, conform

definitiei de mai sus, putem prelungi prin continuitate functia

definind f:0 >0, f( )= {Xsm(ﬂx)
0, x=0

#0 . VRN
care este, evident, continua in



FIGURA 1
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X, = 0. Gratie tehnologiei informatice, in FIG.1, putem vizualiza reprezentarea geometrica a

graficului functiei f in ansamblu, pe toatd axa reald, iar in FIG.2 vedem un detaliu in jurul
originii. Grosso modo pare o linie ondulata si continua. in jurul originii, insa, oscileaza de o
parte si de alta a axei Ox de 0 infinitate numarabila de ori, atinge continuu originea si isi
continud simetric evolutia in semiplanul din dreapta. Oricat de mult ne-am apropia de origine,
comportamentul oscilatoriu, cu amplitudine in regres, se pastreaza. Originea este punct de
acumulare al intersectiilor graficului functiei cu axa Ox. Derapajul spre transcendental are
ocazie si continut pentru initiere...Alte proprietati: functie marginita, para (graficul este
simetric fatd de axa OX), neperiodica, nemonotond in Qrice interval centrat in origine, isi
schimba convexitatea de o infinitate numarabila de ori, y=1 este asimptota orizontala la
graficul functiei spre o .

”Sora” acestei functii:
2) f:0" >0, f (X)=xcos(1/x)



FIGURA3

=
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f(z)= mcos(i)/,"/

xcos(1/x),x =0
0, x=0

Analog, putem prelungi prin continuitate la functia f:1 -0, (x) :{ . Avem,

in ansamblu, reprezentarea geometrica a graficului functiei f in FIG.3

FIGURA 4
\\"f: —-x y=x,‘l

02 4

Proprietati generale diferite: functia este nemarginita, impara (graficul este simetric fata de
punctul origine), iar y = x (prima bisectoare) este asimptota oblica la graficul functiei spre +o
. Un detaliu in jurul originii, diferit de cel al functiei anterioare, se poate observa in FIG.4.
Ramane neperiodica si nemonotona in orice interval centrat in origine, are o infinitate
numadrabild de puncte de inflexiune, intersecteaza axa Ox din ce in ce mai des, de o infinitate
numarabila de ori si trece continuu prin origine!

Extremele locale se asaza pe cele doua bisectoare ale reperului cartezian, graficul functiei
situandu-se intre cele doud bisectoare.



In ansamblul lor, in acelasi sistem de coordonate, putem lectura deosebirile dintre graficele

FIGURAS

=
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y=!

F(z) = mcos(i) "’,”/

-3

celor doua functii prelungite si in FIG.5.

In jurul originii, pe subintervale foarte, foarte mici (riglarea axelor se face din 0,005 in
0,005), comportamentele sunt oarecum asemanatoare: oscileaza continuu, extremele locale se
asaza ,,cuminti” pe cele doud bisectoare, graficele se intersecteaza la fiecare ,,pendulare”,
ramanand in spatiul dintre bisectoare (FI1G.6 si FI1G.6 bis).

in FIG.6, catre origine, dominanta este culoarea albastru a functiei care il contine pe cosinus
ca si cum oscilatiile albastre ar fi mai dese catre origine. Nu sunt motive pentru a valida faptul

ca graficul functiei in cosinus ar intersecta ,,de mai multe ori” axa OX.

FIGURA 6
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In FIG.6 bis, am inversat culorile pentru a exclude o eventuald iluzie optica. Culoarea
functiei in cosinus (de aceasta data verde) domina comportamentul catre origine. Deci: graficul
functiei care il contine pe cosinus, catre origine, pare sd coloreze ,,mai multe puncte” din
interiorul celor doud unghiuri, ,,dominand” celalalt grafic.

3) Toate functiile care intervin in limitele fundamentale:
a) 1im 3% —1:b) 1im ¥ ~1;¢) lim
x=0 X x—>0 X x—0

—1;d) im3% _1¢) fim M%)
x—0 X x—0 X

arcsin x

~1: flim& =2

x—0 X

=Ina,

* 1 r—:I. 1
aell’ ,a#l; Q) Iirrg(erT)zr, rell*; h) Iirr3(1+x)x=e.

In jurul originii, acolo unde se va face prelungirea, functiile vor avea, spre deosebire de functiile
anterioare, un comportament ,,cuminte”, de parcd nu ar conta catusi de putin cd impartirea la
zero este o operatie lipsita de sens, nedefinita... Se pot vizualiza utilizand GeoGebra...
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»PROBLEMATIZAREA” LA INTEGRAREA PRIN PARII

Prof. Cracana Dumitru
Colegiul Economic ,,0.Onicescu” Botosani

Folosind regulile de derivare, cu ajutorul derivatelor functiilor elementare, formal,
putem deriva orice functie, de ori de cdte ori dorim, oricdt de compusa ar fi ea (numai sa fie
corect definita!). Acest lucru ne creeazi un confort psihic incurajator abordarii integralelor. In
procesul determinarii primitivelor unei functii ( calculului integralei nedefinite), demersul este
sensibil mai complex. Insusi tabelul integralelor nedefinite nu se mai asociazi functiilor
elementare deja bine cunoscute (ca la derivate), ci unor functii uzuale care — inca — nu se vad
toate deloc ca elementare, iar uzuale, deocamdata, n-au ajuns.

In general, metodele de integrare, nu sunt interschimbabile, foarte putine
(nesemnificativ) putandu-se rezolva prin mai multe metode. Denota de aici ca, fiecare metoda
trebuie inteleasa impreuna cu limitele sale de aplicabilitate. Majoritatea exercitiilor se rezolva
exclusiv printr-o anumita metoda. Fara a intra in detalii riguroase de existenta, sa raspundem la
unele neindraznite intrebari:

Integrarea prin parti

o () <DL T 00 o

o functle are semnul se inverseaza rolurile
derivat, cealalta, NU

de unde vine? De la formula derivarii produsului @ (f(x)-g(x))'= f'(x)-9(x)+ f(x)-g'(x)
(se deriveaza partile produsului)

Integrﬁnd aceastd egalitate avem : _[ f (x)-9(x) ) dx :I f'(x)-g(x)dx +I x) dx
adica f ( I f'( x) dx +I f (x)-g’(x)dx, de unde putem scoate o 1ntegrala in
functie de cealalti : I f'( ( ydx=f(x)-g(x)- I (x ) ( )dx sau

Jf(x)-g()x-f 0)-9(x)-] £'(x

cand ne folosegte? Daca a 2-a integrald este mai simpld. Formula leaga primitivele unei
functii de primitivele altei functii. Aceasta ,,alta” functie trebuie sa fie
mai simplu de integrat.

Prin ,,disparitia”unei functii, eventual din mai multi pasi, sau, dupa
cum poate derivarea functiei aferente, prin schimbarea naturii, Sa devina
deveni simpla= compatibild cu cealaltd nemairezultand 2 functii, ci doar una!

Intrucat f'(x)-g(x)=g(x)- f'(x)( produsul este comutativ), cele dous

scrieri spun acelasi lucru (sunt echivalente).

Sa presupunem ca suntem in fata unei integrale

si sa raspundem la urmatoarele intrebari :

- ,,pe ce anume” ar trebui sd cunoastem / recunoastem c trebuie aplicatd metoda, CAND
aplicam metoda integrarii prin parti?

- efectiv, practic, CUM intram pe procedura aplicarii metodei?



- daca sunt doua functii, PE CARE trebuie sa o modificam, sa o scriem sub alta forma?
-si...DACA NICIUNA dintre functii nu ne ajutd/ nu are proprietatea cautati?

- se poate sd nu fie doua functii, atunci cum procedam DACA este una SINGURA?
-...si... DACA sunt MAI MULT de doua functii??

Asadar:
CAND Atunci cand avem un produs de doua functii de naturi diferite sau o
5 singura functie:
_[- v(x)|dx sau arcsin x dx
A ——
douda functii de naturi diferite o singurd functie pentru
care NU avem formula
Exemple 1 :
a) j xnx dx b) j 2*.sinx dx, c) j x-e* dx - in situatia cu 2 functii
[ [ [ [ [ [
functie functie functie Sfunctie functie functie
exponentiald trigonometricd exponentiald
Sau
Exemple 2 :

a) I Inx dx; b) jarcsin X dx ; c) jarctgx dx - in situatia cand avem o singura functie.

CUM Scriem una dintre functii ca o derivata. Consideram Exemplul 1 a).
? In formula integrarii prin parti apare o derivata! In loc de x> punem

X3 . A X2
? , sau, in alte situatii, in loc de X vom pune cul

3V 3 3 3
J.x In x IX— dnxd :X—Inx J' Inx dx:X—Inx—J.X—-ldx:X—Inx—
= 3 ) = 3 3 3 X 3
3 3
lJ'xzdx:X—Inx—1 X—+ C—X—Inx—x—+ C.
3 3 3 3 3 9

3
. X . . . . . R . o :
Expresia 3 aici,! se obtine prin integrare (nu derivam!). Doar aici, se deriveazai efectiv!

Alte exemple de scriere: IZX -sin x dx:j(li_Zj -sinx dx sau J'E-In X dx:I(In x)'-ln X dx .
X

PE i Evitam functia care 1si modifica natura sau 1si ,,micsoreaza puterea”
LARE si0 scriem pe cealalta! Interesul este ca a 2-a integrala sa fie mai simpla.

If x)dx=f (x)- g(x)-l f (x)-g'(x)dx

trebuie sa fie mai simpla

In exemplul anterior, a doua integrala a devenit mai simpla pentru ci a disparut logaritmica (si-
a schimbat natura prin derivare).

Exemplul 3 : Calculati jx-sin X dx



[ x-sinx dx= [ x-(~cosx) dx=x:(—cosx)— [X'(~cosx)dx =—xcosx+ {cos x dx=

mai simpla

=—XCOSX+ Sinx+ C.

Daca niciuna dintre functii nu 1si modifica natura prin derivare sau

DACA . o o S :

NICIUNA nu isi micsoreaza din putere, urmarim ca dupa 2 integrari succesive

- sa ajungem, din nou, la aceeasi integrala de la care am pornit.
Exemplul 4 :

- ! - - - 4 -
[ex-sinx dx=[(e*) -sinx dx=e"-sinx— [e*-(sinx) dx==e"-sinx— [e*-cosx dx=

!
e*-sinx— [(e*) -cosx dx=e*-sinx— [e* cosx— [&*-(cosx) dx]=e*-sinx—

— [e*cosx— Iex -(—sinx) dx]=e*-sinx— e*cosx— J'eX -sinx dx.

Asadar: I e*-sinx dx=e”-sinx— e*cosx— I e*-sinx dx. Notand-o cu | obtinem
integrala d¥ plecare am ajuns la adeeasi integrala

| =e*-sinx— e*cosx— 1 deunde 21 =e*-sinx— e*cosx adicd

| = %(exsin x—excosx)+ C sau, incd, | :%(sin x—cosx)+ C.
ATENTIE:
1) De fiecare data, cand in cadrul unui calcul aplicam integrarea prin parti,

deschidem o paranteza !!
2) In cele doua aplicari ale formulei de integrare prin parti, trebuie si pastram
aceeasi functie pe care sa o scriem ca o derivata!

- ! - - - 4 -
Altfel : _[ex -sinx dx:I(eX) -sinx dx=e*-sinx— jex-(3|n x) dx =e*-sinx — Iex-cosx dx =
am scris exponentiala
- - 4 - - ! - - -
=e*.sinx— Iex-(3|n X)dx = e -sinx—[e*-sinx— I(ex) sinx dx ]=e*-sinx— e*-sin x +

schimbam, scriem trigonometrica

+J.eX -sinx dx adica Jex -sin X dx=J‘eX -sinx dx (s-au simplificat termenii din fatd) ceea ce

nu-mi oferd o ecuatie in integrala necunoscutd, pe care sa o rezolv.

DACA- ) Atunci atasam un 1= X' care, evident, nu modifica functia!
SINGURA Exemplul 5:

J.Inx dxzjl-lnx dx:j(x)'~lnx dx:x-lnx—jx-(lnx)'dx:

:x-lnx—jx-idx:xlnx—fl dx=xInx— x+ C.
X

In sinteza:

Exemplul 6 :



a) J. X_-Inx dx. Avem 2 functii de naturi diferite, deci, obligatoriu prin parti!

Cum? Trebuie sa scriem una dintre functii ca o derivata...
Care? A doua, adica logaritmica, isi schimba natura prin derivare, deci, vom scrie ca o derivata

2 2y
. . . 9 X . n . X
pe prima, functia putere. Stim ca IX dx :? + C.,deci, vom inlocui X cu [—] :

copiat, fara derivare

Practic, avem: | x

5 Grupam convenabil si separém in doué subproduse!
DACA-S
MAI If(x) g(x)-h(x)dx= j x)-h(x)dx sau

NI TEN V(X)

If(x)~g(x) h(x)- p(x)dx= j (x)-g(x)-h(x)-p(x)dx.
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PRACTICA SECERISULUI- OBICEI PASTRAT IN LADA DE ZESTRE A
NEAMULUI

Craciun Ramona Elena
Scoala gimnaziala ”Dr. Aurel Vlad”, Oristie

Omul nu poate sa comunice cu lumea sacrului decat prin trirea si pastrarea traditiilor si
obiceiurilor. Avem nevoie sa ne pastram vechile obiceiuri pentru a ne pastra identitatea.
Obiceiul popular reprezinta zestrea noastra spirituald si materiala.

Taranul, prin simplitatea sa, a avut dintotdeauna o legatura stransa cu pamantul, cu cerul,
cu soarele, cu luna, cu stelele, cu ploile, cu vantul si ninsorile... A reusit sa transforme buruienile
in leacuri, a reusit sa adune 1n colinde, in doine, in strigaturi, in joc, in datini si obiceiuri intreaga
sa existentd. A stiut si a putut sa-1 aduca pe Dumnezeu alaturi, in lucrul campului, pe care nu I-
a considerat o ,,truda”, ci doar o sursa de a pune paine pe masa copiilor.

Pamantul a facut parte din viata taranului. Din el si-a tras seva si hrana. Fiecare palma de
pamant a fost udata cu sudoarea fruntii sale, temandu-se sa nu-1 supere pe Dumnezeu, daca lasa
ceva napadit de buruieni si palamida.

Ce bucurie mai mare putea fi pentru taran, decat sa iasa la camp, s traga prima brazda,
sd samene si sa aduca recolta, ce cu voia lui Dumnezeu s-a zamislit!

Munca, jocul, muzica, portul popular sunt adevarate valori materiale si spirituale ale
poporului nostru §i sunt pastrate cu sfintenie pana iin zilele noastre, poate si pentru ,,ca satul
este vizut ca model al lumii si centru al universului.”*

Lunca Muresului sau Campul Painii este o zona in care taranul isi lucreaza pamantul cu
atata ardoare si daruire, poate si pentru cd Dumnezeu a binecuvantat acest colt de Rai cu
prosperitate.

Secerisul este una din cele mai importante munci ale taranului de aici, de ea depinzand
insdsi existenta acestuia.

Chiar daca locul uneltelor pe care le foloseau taranii in timpul secerisului a fost luat de o
intreaga pleiada mecanizata, prin satele din apropiere se mai practica secerisul dupd vechea
randuire, fiind un prilej de bucurie, de binecuvantare, de multumire si de lauda lui Dumnezeu
pentru roadele pamantului.

Elevii nostri, din pacate, nu prea mai iau contact §i poate ca nici nu au deschiderea
necesara spre a afla toate aceste minunatii ale poporului nostru, care se afla ascunse in lada de
zestre a neamului. Ne rdmane insa noud datoria, cadrelor didactice, de a-i face partasi la intreaga
pleiada de traditii si datini romanesti; avem aceasta datorie morala, fatd de stramosii nostri, fata
de Buna si Mosu, care plecau cu coasa si secera-n brau, cand Incd nu se mija de ziua, la secerat
si pana soarele nu asfintea, nu lasau lucrul. Trebuie sa incercam, prin activitatile noastre sa-i
introducem pe elevii nostri in atmosfera acelor vremuri, aga reusind sa se cunoasca mai bine pe
el Ingisi.

La limba romana se dezvoltd competentele de comunicare, insa prin aceastd lucrare mi-
am propus educarea gandirii creatoare, dar si a simfului estetic, prin asimilarea limbajului
artelor.

Scopul acestei lucrari este de a analiza si de a prezenta obiceiul de seceris, dar si de a trezi
elevilor dragostea pentru fondul etnografic si folcloric pe care-1 detinem.

Obiceiul de seceris ocupa incad un loc important 1n viata taranului, fiind trdit cu intensitate
mai ales in satele de la munte, mobilizand o mare parte din sat, reprezentand bucuria reintregirii

! Monica Dusan, La fantdnd, la izvor, Monografia etnofolcloricd a comunei Ribita, Deva,
Editura Astra, 2008, p.173



satenilor si satisfactia sufleteasca in fata pamantului, pe care Dumnezeu 1-a binecuvantat cu
rodnicia sa.

Anul agricol incepe cu aratul, urmandu-i semanatul. Prin traditie, luna iulie, dupa
solstitiu, se intrevad primele semne ca vara se intoarce spre iarnd, asa ca ¢ vremea secerisului.

Secerisul inseamna Tmplinire si Incheiere. De obicei incepea la sfarsitul lui iunie si se
incheia 1n august. ,,Secerisul se face cand spicul se incarliga, iar bobul 1i tare cand il cauti cu
dintii.”?

Mircea Eliade afirma ca obiceiurile de seceris 1si au originea in credintele si ritualurile
agrare, prin care omul primitiv incerca sa inchege o legatura favorabila intre el si puterile sacre
manifestate in recolta, astfel asigurandu-se generarea lor periodica.

Nicolae Bot a explicat transformarile obiceiurilor de seceris, identificate in peste 350 de
variante: ,,...pentru a ocroti spiritul graului refugiat in ultimele spice, se pare ca in forma cea
mai veche, atat la noi, cat si la alte popoare, acestea se lasau pe holda nesecerate, cu credinta ca
astfel se transmite puterea de rod la noua recolti. Intr-o faza urmaitoare, au fost tiiate si aduse
acasa sub forma de manunchi sau snop, iar apoi, in ultima faza sub forma unui obiect ritual
(cununa, cruce, peand, buzdugan) pentru a fi aparate de distrugere si probabil, pentru a se putea
impartisi din puterea lor si gospodaria.”®

Obiceiurile secerisului, Tn opinia cercetatorilor, s-a nascut din credinta in existenta unui
spirit al graului pe intreaga perioada a secerisului, ce se ascunde in ultimele spice. Conform
credintei populare, el trebuie protejat, simbolizand sfarsitul unui ciclu vegetal, dar si renasterea
prin urmatoarea recolta.

J. G. Frazer precizeaza cd obiceiul secerisului ar apartine paganismului primitiv
,.preistoric™, astfel ci ,,riualurile sunt mai degrabi magice decat propitiatorii. Cu alte cuvinte,
telul dorit se atinge nu obtinand bundvointa divinitatilor prin sacrificii, rugaciune si proslavire,
ci prin ceremonii despre care se crede, agsa cum am mai explicat, ca influenteaza cursul naturii
direct, prin simpatie fizica sau prin asemanarea intre ritual si efectul pe care ar urma sa-I
produci.®
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JOCUL DIDACTIC - MODALITATE DE INVATARE SI EDUCARE

Prof. inv. primar Dima Marinela

Odata cu Tmplinirea varstei de 6 ani, In viata copilului incepe procesul de integrare in
viata scolard, la intrarea in clasa pregatitoare, ca o necesitate determinatd de cerintele instruirii
si dezvoltarii sale sub toate aspectele. De la aceasta varstd, o buna parte din timp este rezervata
scolii, activitatii de invatare, care devine o preocupare importanti. In programul zilnic al
copilului intervin schimbari impuse de ponderea pe care o are scoala in viata lui, schimbari care
nu duc la diminuarea dorintei lui de joc, jocul rdimanand o latura majora a perioadei copilariei.

Stim ca jocul didactic reprezintd o metodd de invatare in care predomina actiunea
didactica simulata.Aceasta actiune valorifica la nivelul instructiei finalitatile adaptive de tip
recreativ proprii activitatii umane, in general, in anumite momente ale evolutiei sale ontogenice,
in mod special.

Psihologia jocului evidentiaza importanta activarii acestei metode mai ales in
invatamantul prescolar si primar.Analiza sa permite cadrului didactic valorificarea principalelor
cinci directii de dezvoltare,orientate astfel :

“-de la grupurile mici spre grupurile tot mai numeroase ;

-de la grupurile instabile spre grupurile tot mai stabile ;

-de la jocurile fara subiect spre cele cu subiect ;

-de la sirul de episoade nelegate intre ele spre jocul cu subiect si cu desfasurare
sistematica ;

-de la reflectarea vietii personale si a ambiantei apropiate, la reflectarea
evenimentelor vietii sociale”(Elkonin).

Aceasta metodd dinamizeaza actiunea didactica prin intermediul motivatiilor ludice care
sunt subordonate scopului activitatii de predare-invatare-evaluare intr-o perspectiva pronuntat
formativa. Modalitatile de realizare angajeaza urmatoarele criterii pedagogice de clasificare
a jocurilor didactice.

-dupa obiectivele prioritare: jocuri senzoriale (auditive, vizuale,motorii, tactile ),
jocuri de observare, jocuri de dezvoltare a limbajului,jocuri de stimulare a cunoasterii
interactive ;

- dupa continutul instruirii : jocuri matematice, jocuri muzicale,jocuri sportive, jocuri
literare/ lingvistice ;

- dupa forma de exprimare: jocuri simbolice, jocuri de orientare, jocuri de
sensibilizare, jocuri conceptuale, jocuri-ghicitori,jocuri de cuvinte incrucisate ;

- dupa resursele folosite :jocuri materiale, jocuri orale, jocuri pe baza de intrebari,jocuri
pe baza de fise individuale, jocuri pe calculator ;

- dupd regulile instituite : jocuri cu reguli transmise prin traditie,jocuri cu reguli
inventate,jocuri spontane,jocuri protocolare ;

- dupd competentele psihologice stimulate : jocuri de miscare, jocuri de observatie,
jocuri de imaginatie,jocuri de atentie, jocuri de memorie, jocuri de gandire, jocuri de limbaj,
jocuri de creatie.

Prin joc,elevii pot ajunge la descoperiri de adevaruri, isi pot antrena capacitatea lor de
aactiona creativ, pentru ca strategiile jocului sunt in fond strategii euristice, In care se manifesta
istetimea, spontaneitatea,inventivitatea, initiaiva, rabdarea, indrazneala,etc.

Jocurile copiilor devin metoda de instruire in cazul in care ele capata o organizare si
se succed 1n ordinea implicata de logica cunoasterii si a Tnvataturii.



In acest caz, intentia principald a jocului nu este divertismentul, rezultat din incercarea
puterilor, ci Tnvatatura care pregateste copilul pentru munca si viatd. Pentru a atinge aceste
scopuri, jocul didactic trebuie sa fie instructiv, sa le consolideze cunostintele.

Folosirea jocului didactic ca activitate de completare cu intreaga clasa,aduce variatie
in procesul de instruire a copiilor, facandu-lI mai atractiv.

Fiecare joc didactic cuprinde urmatoarele laturi constitutive:
- continuturi ,
- sarcina didactica,
- regulile jocului,
- actiunea de joc.

Prima laturd -continuturi- este constituita din cunostintele anterioare ale copiilor,
cunostinte ce se refera la plante, animale, anotimpuri, reprezentdri matematice, istorice,etc.

Cea de a doua componentd a jocului - sarcina didactica - poate si apara sub forma
unei probleme de gandire, de recunoastere, denumire, reconstituire, comparatie, ghicire.
Jocurile didactice pot avea acelasi continut, acestea dobandind un alt caracter, datorita sarcinilor
didactice pe care le au de rezolvat, de fiecare data altele.

A treia latura - regulile jocului - decurge din insdsi denumirea ei.

Regulile sunt menite sa arate copiilor cum sa se joace, cum si rezolve problema
respectivd. Totodatd regulile ndeplinesc o functie reglatoare asupra relatiilor dintre copii.

Ultima latura - actiunea de joc - cuprinde momente de asteptare, surprize, ghicire,
intrecere si fac ca rezolvarea sarcinii didactice sa fie placuta si atractiva pentru elevi.

Daca vin in completarea lectiei, jocurile didactice, pot fi grupate dupd obiectivele
urmarite si tipul lectiei.

Dupa obiectivele urmarite, jocul este folosit in cadrul tuturor ariilor curriculare, iar
dupa tipul lectiei jocul este folosit ca mijloc de predare, asimilare, mijloc de consolidare,
sistematizare, recuperare a cunostintelor.

Indiferent de modul de folosire, jocul didactic 1l ajutd pe elev sa-si angajeze intregul
potential psihic, sa-si cultive initiativa, inventivitatea, flexibilitatea gandirii, spiritul de
cooperare si de echipa.

In cazul in care jocurile organizate au scop educativ bine precizat, devin metode de
instruire, iar daca jocul este folosit pentru a demonstra o caracteristicd a unei lectii, acesta
devine un procedeu didactic.

Metodica desfasurarii unui joc didactc cuprinde :

-introducerea in joc,
-executarea jocului,
-complicarea jocului,
-incheierea jocului.

Jocul didactic nu poate fi desfasurat la intamplare . In aplicarea lui trebuie si se ia in
considerare urmatoarele conditii :
- jocul sa se constituie pe fondul activitatii dominante urmarindu-se scopul si sarcinile lectiei ;
- sa fie pregatit de invatator in directia dozarii timpului si a materialului folosit ;
- sa fie variat, atractiv, sa imbine forma de divertisment cu cea de invatare ;
- sa se foloseasca atunci cand copiii dau semne de oboseala ;
- sa creeze momente de relaxare, de odihna, in vederea recuperarii energiei nervoase a elevilor ;
- sa antreneze tofi copiii in activitatea de joc;
- sa fie proportionat cu activitatea prevazuta de programa si structurat in raport cu tipul si scopul
lectiei desfasurate ;
- sa urmareasca formarea deprinderii de munca independenta ;
- dupa caz, sarcinile didactice ale jocului sa fie date diferentiat pentru a preintampina ramaneri
in urma la invatatura ;



intelectuale ale elevilor ;
- activitatile in completare prin joc sa fie introduse in orice moment al lectiei ;
- sa nu afecteze fondul de timp al lectiei propriu-zise ;
- sa fie repartizate, dupa caz, in diferite secvente, sarcinile didactice avand caracter progresiv ;
- indicatiile privind desfasurarea activitatii sa fie clare,corecte, precise, sa fie constientizate de
catre elevi si sa le creeze o motivatie pentru activitate ;
- activitatile de joc sa se desfasoare intr-un cadru activ, stimulator si dinamic ;
- sa nu se faca abuz de joc, incat procesul de invatare sa se transforme in joc si sa fie luat ca
atare ;
- sa nu fie prea usor, nici prea greu ;
- regulile de joc sa fie explicate clar si sd se urmareasca respectarea lor de catre elevi .
Elementele de joc : ghicirea, miscare, intrecerea, surpriza, etc. creeaza stari emotionale
care intretin interesul si dau un colorit viu activitatii.
Folosirea jocului didactic 1n cadrul procesului de invatare ne va demonstra ca :
- randamentul orei este mai mare, verificarea cunostintelor faicindu-se in mod placut, activ,
temeinic ;
- gandirea elevilor este mereu solicitata si astfel in continua formare ;
- independenta, creativitatea se formeaza de timpuriu ;
- initiativa copiilor creste,in joc devine mai curajos, mai degajat ;
- prin jocuri 1i putem cunoaste pe copii mai repede si mai bine ;
- prin vrietatea lor, prin creare unor situatii-problema, ele dezvolta spiritul de observatie, de
analizd, de judecata, inlaturd, monotonia, rutina, stereotipia, dau posibilitatea elevilor sa-si
dezvolte vocabularul,comunicarea devine mai permisiva ;
- jocul didactic ne ofera prilejul de a afla mai usor cum gandesc elevii si de a modela logica
gandirii lor.
Literatura de specialitate ne ofera o multitudine de jocuri didactice pe care le putem folosi
in cadrul lectiilor din toate ariile curriculare iar maestria invatatorulul va duce la rezultate
deosebite.

JOC DIDACTIC — APLICATIE ACTIVITATE MATEMATICA

NIVEL 1 (4-5ani)

GRUPA: mijlocie;

TEMA ANUALA DE STUDIU: ,,Cu ce si cum exprimidm ceea ce simtim?”

TEMA PROIECTULUI TEMATIC: ”Primavara a sosit/ Totul este inverzit”

TEMA SAPTAMANII: ,,Vin pisirile cilitoare!”

TEMA ACTIVITAIII: ,,Calatorie In lumea cifrelor”

DOMENIUL DE ACTIVITATE: DS (Domeniul Stiinte)

CATEGORIA DE ACTIVITATE: Activitate matematica

TIPUL ACTIVITATII: verificare si consolidare a cunostintelor

MIJLOC DE REALIZARE: joc didactic

OBIECTIVE

O1: sa numere corect, crescator si descrescator in limitele 1-5;

02: sa formeze multimi cu 1-5 elemente;

0O3: sd recunoasca cifrele 1-5 prin raportarea cifrei la cantitate si invers, utilizdnd un limbaj
matematic adecvat;

CONTINUTUL

Continutul este constituit de cunostintele anterioare ale copiilor cu privire la reprezentarile
matematice.



b)

d)

SARCINA DIDACTICA
Sa recunoasca cifrele 1, 2...5 si s alcatuiasca grupe de cate 1, 2.....5 obiecte
ELEMENTE DE JOC: surpriza, aplauze, stimulente, intrecerea, manuirea materialului;
REGULILE JOCULUI
*Fiecare copil va fi chemet pentru a lua cate un jeton in functie de numarul indicat si il va aseza
la locul corespunzator;
* Raspunsurile corecte sunt recompensate cu aplauze si jetoane- recompensa;
DESFASURAREA JOCULUI
Introducerea in joc

Copiii vor fi anuntati ca la activitatea matematica vor desfasura un joc didactic. La ei in sala
de grupa au venit doud pasari calatoare, o barza si o randunica care doresc sd asiste la activitate.
(surpriza)
Anuntarea titlului jocului si a obiectivelor urmarite

Copiii sunt anuntati cd vor desfasura un joc didactic numit ,,Calatorie in lumea cifrelor”, Vor
numadra corect, crescator si descrescator, vor recunoaste cifrele de la 1- 5, vor raporta cantitatea
la numar si invers, vor stabili vecinii numerelor din concentrul 1- 5.

Explicarea si demonstrarea regulilor jocului

* Li se va explica copiilor ca vom desfasura un concurs pe echipe: echipa berzelor si echipa
randunelelor. (intrecere)

» -Vom lucra in echipa, dar si in perechi.

-Cate o pereche din fiecare echipa va avea cate o sarcind de indeplinit, iar fiecare sarcina
rezolvata corect va fi premiata cu un jeton-pasare asezat in cosuletul echipei respective.
(recompensa)

- Echipa care va insuma cele mai multe jetoane va castiga concursul nostru.

- Cate doi copii din fiecare echipa vor veni in fata si vor realiza sarcina propusa.”

Se vor adresa intrebari referitoare la grupurile de elemente si cifrele de pe masuta, pe care va
trebui sd le aseze la panoul din fata.

,» Vol va trebui sa ganditi, sd cooperati Intre voi pentru ca fiecare pereche sa raspunda corect: un
copil va aseza grupul de elemente, iar perechea lui, cifra corespunzatoare.”

Executarea jocului de proba (fixarea regulilor)

Se va verifica daca s-au Insusit regulile si sarcinile jocului.

Exemplu: Voi solicita o pereche de la echipa berzelor sa iasa in fata copiilor, langa panou. Voi
lua din casuta pasarilor (surpriza) un plic. Le voi adresa o sarcina celor doi copii, unul dintre
copii va identifica numarul de elemente, iar celdlalt copil va identifica numarul corespunzator.
Daca vor raspunde corect vor primi Un jeton —pasare (recompensa).

Executarea jocului de catre copii

Se executd jocul de cdtre copii conform indicatiilor si sarcinilor precizate. Pe parcursul
desfasurarii jocului, copiii vor fi aplaudati si incurajati constant.

»Aseaza la panou tot atatea cuiburi de pasari cate Scufite Rosii sunt in poveste! Perechea ta sa
aseze dedesubt cifra potrivita.

Aseaza la panou atatia copacei cate maini ai! Ce cifra asezi?

Aseaza la panou atatea floricele cate batai din palme auzi!

Aseaza cifra corespunzatoare.

Aseaza la panou atatea



f)

randunele cate anotimpuri are un an! Aseaza cifra .

Aseaza la panou atatea berze cate degete ai la 0 mana!

Perechea ta sa aseze cifra potrivita.

Ce am format?

Vom forma din aceleasi grupuri de elemente sirul descrescator.

Va trece pe rand cate o pereche din fiecare echipa si veti aseza grupurile de elemente si cifrele
corespunzatoare formand sirul descrescétor.”

Complicarea jocului (introducerea unor noi variante)

Se va complica jocul prin introducerea unei mingi pe care copiii 0 vor arunca unul altuia
adresandu-si Intrebari si raspunzand la acestea.

Se va arunca mingea unui copil din echipa berzelor si i se va adresa o intrebare:

,,Care numar este mai mare: 2 sau 4?”

Copilul va raspunde si va da mingea copilului de langa el, adresdndu —i o noud intrebare (cu
sau fara ajutorul cadrului didactic). Copiii vor fi indrumati sa raspunda la intrebari referitoare
la vecinii numerelor etc.

Se prezinta echipelor doua cuiburi de pasari. Fiecare cuib va avea atagat un numar. Pe baza
acestora se se vor compune probleme.

g) Incheiere jocului (evaluarea conduitei individuale sau de grup)

Se va realiza fixarea temei activitatii prin urmatoarele intrebari:

,» - Ce joc am desfasurat astazi la activitatea matematica?

- Cu ce materiale ne-am jucat si pana la cat am numarat?”’

Se vor face aprecieri generale si individuale asupra modului de participare la activitate. Copiii
vor primi recompense si vor iesi ordonat din sala de grupa.
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RELATIILE INTERPERSONALE STABILITE INTRE PARINTI SI COPII

Dobrin Mirela

1. RELATIILE INTERPERSONALE

Relatiile interpersonale au constituit dintotdeauna mediul optim de dezvoltare a oricarei
fiinte umane. Si cand spunem asta, ne referim la acel tip de relatie interpersonala definita ca o
relatie interpsihologica , direct, reciproca, care se desfdsoara atat in plan constient, cét si in plan
inconstient. Nu putem sa ne dezvoltam ca oameni in afara relatiilor cu alti semeni de-ai
nostri.Cazurile rare de copii crescuti de animale confirma aceastd ipoteza:lipsa interactiunilor
umane duce la nedezvoltarea acestor abilitdti specific umane:gandirea, limbajul, sociabilitatea
etc.Deasemeni, unele cazuri de copii institutionalizati , in trecut, au aratat ca lipsa unui contact
intim Intre copil si un adult, prezent in mod constant, duce la o slaba dezvoltare psihologica si
chiar fizica.

Depresia anaclitica este un fenomen descris la copiii foarte mici, privati de afectiunea
si atentia materna.

Relatiile interpersonale cu parintii au un rol pivotal in dezvoltarea individului si a tipului
de relatii pe care le va stabili ulterior cu alti indivizi de-a lungul vietii.

Multe din ““ datele interne” ale fiecarui individ se capata in cadrul acestor relatii primare,
de exemplu, stima de sine. Daca unui copil i se repeta , sub diverse moduri , mai mult sau mai
putin explicite, ca el sau ea nu este capabil de a face un lucru cum trebuie,daca este criticat tot
timpul, daca este Tn permanenta comparat cu cei care au performante mai bune, sau daca pur si
simplu nu este lasat sa se descurce singur in diverse situatii potrivite varstei, atunci copilul
respectiv va dezvolta o neincredere in sine, se va indoi toata viata de propriile lui capacitati de
a face fata, de a se descurca, iar relatiile pe care le va stabili cu alti indivizi, vor fi probabil de
tip dependent, submisiv, in care va fi tentat sa atribuie celorlalti o pricepere, putere si importanta
mai mare decat lui insusi.

2. RELATIILE INDIVIDULUI CU FAMILIA

In general, cu cat un individ este mai important, mai semnificativ pentru noi din punct
de vedere emotional, cu atit relatia noastra cu acesta este mai asemdnatoare cu relatia cu
parintii.

In orice relatie, inclusiv in relatia primara cu parintii, existi doud dimensiuni al carui
raport se poate modifica in timp, dimensiunea afiliatd, de apropiere si dimensiunea
individualizanta, de distantare, de autosustinere.Initial, prima dintre aceste dimensiuni este
singura prezentd in mod evident, copilul simtindu-se una cu parintele.Abia la o varsta ceva mai
mare incepe copilul sa realizeze ca existd o lume in afara lui, cd mama nu face parte din el si el
nu face parte din mama lui. Se cheamd cd a inceput desprinderea din starea de fuziune
psihologica. Procesul va continua, cu perioade de progress accentuat si perioade mai calme,
pana la varsta adultd cand se presupune cd ar trebui sa se atinga o stare de relative independenta
psihologicd. Adolescenta este una din perioadele cele mai dinamice de pe parcursul acestui
process de individualizare, in care tanarul simte nevoia sa se desprinda, chiar si Th modul cel
mai dureros, de modelul parental , pentru a-si afirma personalitatea..

3. TIPUL DE RELATIE DINTRE PARINTI

Asa cum spuneam si mai sus, nu numai relatia dintre parinti si copii este importanta
pentru dezvoltarea acestora din urma, dar si tipul de relatie dintre parinti.Sa nu uitam ca atunci
cand intrdm in viata de cuplu, primul si cel mai important model pe care il avem este cel al
relatiei de cuplu pentru parintii nostri.De aceea se spune ca in fiecare casnicie sunt de fapt trei
casnicii, fiecare partener venind cu modelul césniciei parintilor , pe care va incerca sa-I|
reproduca sau, dimpotriva,sa il excluda cat de mult posibil.



4. INFLUENTA PE CARE O ARE FAMILIA ASUPRA FORMARII
PERSONALITATII COPILULUI

Bazele relatiei copil-parinte sunt fixate inca din primii ani de viata. O educatie rigida nu
va rodi decét un adult rigid, in timp ce o educatie bazata pe dragoste si intelegere va plamadi
un adult intelegator, care va sti s cantareasca lucrurile, sd dea dovada de maleabilitate si sa
priveascd viata asa cum este ea, fara sa aiba 1n fata un anumit tipar.

Ultimii ani au adus cu ei o noud perceptie in privinta influentei pe care o are familia
asupra personalitatii copilului.Modul in care sunt crescuti contribuie la formarea conceptiei
fundamentale a copiilor despre ei nsisi.Toate optiunile lor depind de viziunea lor asupra
propriilor lor personae.Dar exista o crizd a familiei in ziua de azi. Aceasta tine de regulile
noastre de crestere a copiilor si de procesul desfasurat de-a lungul mai multor generatii prin
care familiile perpetueaza aceste reguli.

Relatia cu parintii se caracterizeaza print-un schimb de experienta :parintii influenteaza
copiii si invers. Daca parintele isi urdste propriul copil, atunci copilul se va uri pe sine.Daca
parintele are o impresie negativa despre copilul sdu, atunci copilul isi vac rea aceeasi impresie
negative despre sine si Intr-adevar nu va iesi nimic bun. Astfel poate lua nastere o spirala
negativa.

Parintele este pentru copil primul partener in opera de transformare si el opteaza de la
bun inceput spre o cale de urmat: ori depune in copil cantitati mari de tandrete, dragoste, ori
intuneca acest mic univers prin toleranta sau pedeapsa.

Climatul de caldura, sinceritate, dragoste, incredere, siguranta este solul fertil care ofera
copilului conditii optime de dezvoltare si crestere si se numeste simplu: viatd de familie.O
privire absentd sau plind de interes, un zambet cald sau unul ironic, un gest tandru sau de
nerabdare , completeaza mesajul, il accentueaza sau 1l minimizeaza. Copilul preia de la parinti
modul fundamental de a se raporta la viata si la valorile ei, de a se implica in relatiile cu ceilalti
si cu sine , de a-si lansa aspiratiile, de a-si orienta motivatia, de a se cunoaste, evalua, actiona
st afirma.

Primul pas este cunoasterea copilului pentru a sti sigur cum sd-i influentezi psihicul,
cum sa-1 vada pe copil dincolo de rezultatul testelor. Niciodata acest lucru nu se va intdmpla in
familia 1n care parintii se plang mereu de neajunsuri, se barfesc unii pe altii, isi vorbesc de rau
rudele apropiate, colegii de serviciu, sefii sau unde sunt dezbatute pe larg reusitele obtinute pe
cai necinstite , laturalnice.

CONCLUZII:

Rolul périntelui este primordial si se constituie in reusitd dacad poate da societatii un
individ rezistent, puternic, adaptabil, echilibrat, bun, predispus integrarii in viata.

Modelele de conduitd oferite de parinti, pe care copiii le preiau prin imitatie si invatare,
precum si climatul socioafectiv in care se exercita influentele educationale constituie primul
model social cu o influenta hotaratoare asupra copiilor privind formarea conceptiei lor despre
viata, a modului de comportare si relationare in raport cu diferite norme si valori sociale. Este
recunoscut faptul ca strategiile educative la care se face apel in familie, mai mult sau mai putin
constientizate, determind in mare masurd dezvoltarea personalitatii, precum si rezultatele
scolare ale copiilor, comportamentul lor sociomoral.
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COMUNICAREA VERBALA, NONVERBALA SI PARAVERBALA. JOCURI
DIDACTICE LA ORELE DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI
INFORMATICA

Drigus Georgeta

Motto:,,Cuvantul e mort
Indata ce-i rostit
Se spune.

Eu cred ca abia atunci
Incepe viata lui
In lume.”
Emily Dickinson, Cuvantul e mort

Inca din cele mai vechi timpuri oamenii au incercat si comunice intre ei prin diferite
metode: pornind de la semne, hieroglife si pana in zilele noastre cdnd folosesc metode cat mai
diverse de comunicare cum ar fi telefonul, faxul, internetul etc.

Comunicarea ne da posibilitatea de a ne cunoaste pe noi insine, de a-i intelege mai bine
pe semenii nostri pentru a stabili relatii interumane eficiente in viata de zi cu zi si la orele de
curs cu discipolii nostri. Cunoasterea de sine inseamna putere. Luigi Pirandello afirma: ,,Ne
temem sa cercetam propria noastrad fiinta launtrica, pentru ca o asemenea cercetare ne-ar putea
ardta ca suntem altfel decat ne place sa ne credem sau sa fim crezuti...” Cine s-a descoperit pe
sine, acela 1i intelege mai bine si pe cei din jurul sdu reusind sd intre ntr-un dialog benefic si
nu sd monologheze. Aceasta este de fapt, cheia succesului in viata profesionala si de familie.

Cuneiformele, vechile limbi si ideogramele reprezentau un mod de comunicare primitiv,
iar pe masura deruldrii istoriei, limbile si-au pierdut incetul cu incetul semnificatia primara de
simbol, de reprezentare a lumii si a universului inconjurator nemairamanand decat rolul pe care
il joacd astdzi si anume acela de comunicare. Astdzi, limba a devenit un simplu instrument pe
care omul 1l utilizeaza in maniera cea mai economica posibild pentru a comunica.

Limbajul nu serveste numai transmiterii de mesaj, ci si locului minciunii, manipularii,
punerii gandirii in tipar. Existd situatii ale comunicarii cand nu se transmite niciun mesaj,
informatia este 0, dar scopul comunicdrii este acela de a fi impreund, de a-ti impartasi
sentimentele, senzatiile fara a le formula, conform teoriilor inconstientului ale lui Freud si
Lacon care spun ca existd un limbaj al subconstientului cu gestica si semnificatiile ei.

De multe ori comunicdm intentionat sau nu, fard a folosi mesaje verbale. In 1993,
profesoara Vera F. Birkenbine a aratat ca ,,prin gesturi, {inutd, pozitia trupului si prin distanta
mentinuta se realizeaza o cantitate mai mare de comunicare interumana decat pe orice alta cale.
De asemenea, mesajul verbal poate fi insotit de imagini care, fie inlocuiesc cuvintele, fie
accentueaza mesajul verbal. Ansamblul elementelor nonverbale ale comunicarii poartd numele
de metalimbaj”. [1]

Aspectele nonverbale pot fi reprezentate si de expresia fetei, zambet, incruntare, gesturi,
miscarile membrelor corpului. De asemenea, tonul vocii, indltimea sunetelor, taria acestora,
ritmul vorbirii sunt aspecte nonverbale ale comunicarii.

,,Majoritatea cercetatorilor sunt in general de acord cu constatarea potrivit careia
comunicarea verbala este utilizata cu precadere pentru transmiterea informatiilor, in timp ce
canalul nonverbal este folosit pentru exprimarea atitudinii interpersonale i, in anumite cazuri,
pentru a Tnlocui mesajele verbale” [2]



Aceste moduri de comunicare sunt complementare: cand o persoand transmite un mesaj
altei persoane, se spune cd 75% din perceptia informatiei se realizeaza datoritd comunicarii
nonverbale, in timp ce numai un sfert este perceput prin comunicarea verbala. Cand spunem
,,Buna ziua”, modul nostru de a rosti aceste cuvinte va fi mai bine perceput decat sensul literal
al cuvintelor. Un cuvant nu este decat un simbol al unei realitdti mai vaste. Astfel, maxima luli
Epictet: ,,Nu intamplarile tulburd mintile oamenilor, ci felul cum privesc ei ceea ce li se
intampla” se refera tot la comunicare si la modul de interpretare a tuturor mesajelor verbale si
nonverbale. Comunicarea paraverbald se realizeaza prin tonalitatea, timbrul si intensitatea
rostirii.

Jocurile didactice utilizate la orele de informatica si de limba si literatura romana se
bazeaza pe TImpletirca dintre elementele verbale, nonverbale si paraverbale ale
comunicdrii.Aceste jocuri stimuleaza creativitatea individuala si de grup a elevilor, favorizeaza
comunicarea si dialogul, coeziunea grupului si oferd o reflectare asupra actiunilor personale si
a propriei capacitati de a se impune si afirma. La orele de informatica s-au folosit jocuri pe
calculator pentru baieti, cum ar fi: vanatoarea, lupta, apararea proprietdtii sau jocul cu tema
,,Metoda preferata de comunicare” [3], iar la limba si literatura romana s-au folosit jocuri cu
grupul/clasa asezatd in cerc, in care fiecare participant ii transmitea celui de aldturi un vas
imaginar de proportii diferite sau un interesant joc cu mingea aruncata de profesor fiecarui elev.
Jocuri pe calculator pentru baieti :

Avantaje

1) Pentru ei:

-1i fac sa se simta perfect i anume: copii si liberi;

-1 ajuta sa-si manifeste instinctele si obiceiurile speciei: vanatoarea, lupta, apdrarea
proprietatii, si comunice fard a fi impiedicati de timiditate cum s-ar intampla in viata de zi cu
zi;

-pot comunica intre ei, baietii, in limbajul lor specific dur, precum o piatra de slefuit metale
(jocurile au de obicei o interfatd ce permite comunicarea) pot vorbi nestingheriti despre fotbal,
masini, fete etc.;

-pot s comunice fard a mai fi opriti de timiditate, ceea ce le va da mai multd incredere in
fortele proprii, pe internet ei sunt stapanii lumii: cei mai tari, cei mai frumosi si cei mai mari
curtezani;

-se pot deda de la discutii filosofice sau tot felul de discutii fara sa fie intrerupti de nimenti;
este unul din putinele spatii in care ei au sanse mari de reusitd, pentru cd asa sunt gandite
jocurile, ca instrumente de marketing, spatii ce sd-{i redea increderea in tine si sd-ti genereze o
stare de bine.

2) Pentru fete:

-pot alege sa caute In voie hobby-urile lor preferate fara a fi criticate de nimeni (manichiura,
cosmetica,haine,bijuterii etc);

-se pot uita in liniste la filmele lor preferate (telenovele, filme de dragoste etc.).

Dezavantaje:

1)Pentru ei : -le obosesc ochii si, de multe ori, se intdmpla sa piarda noptile cu joculetele.

-uneori le e greu sa realizeze cand e real si cand nu , cand trebuie sa scoata strigate de
victorie si cand trebuie doar sa zambeasca cu inteles;

-stand mai mult pe calculator la joculete, au mai putine oportunitati de a cuceri o fatd;

-,,daca se obisnuiesc sd se joace numai jocuri pe calculator, fara sa comunice pe internet cu
altii, vor ajunge sa se izoleze de restul si traiasca intr-o lume a lor, a jocurilor pe calculator.”
[4]

2)Pentru ele :

-simt ¢ pot sd comunice din ce in ce mai greu cu ceilalti oameni;



-comunicand prea mult pe internet vor ajunge sa creada intr-o iubire virtuald care nu le va
aduce decat iluzii desarte;
-vor fi din ce Tn ce mai obosite si vor avea cearcane din cauza noptilor pierdute in fata
calculatorului.
Jocul 1
Obiective:
-A stimula creativitatea In grup si a favoriza participarea intregului grup de elevi.
Procedura:
-Grupul se divizeaza in 3 grupuri, fiecare grup avand un numar egal de membri.
Primul grup trebuie sa gaseascad pe internet i sa intocmeasca un tabel cu urmatoarele date
gasite:

X/
L %4

10 téri care Incep cu litera ,,a”, iar In paranteza sa treacd continentul din care fac
parte;

10 nume de orase care incep cu litera ,,a”, iar in paranteza trec din ce tard sunt;
10 nume de ape care incep cu litera ,,a”;

¢ 10 nume de plante care incep cu litera ,,a”;

10 nume de animale care incep cu litera ,,a”.

Al doilea grup preia datele de la primul grup si va descrie in cateva cuvinte fiecare element din
tabel.

Al treilea grup va analiza si comenta datele strinse de primele doua grupuri acordand
calificative fiecarui grup.

EVALUARE:

Fiecare elev va analiza si completa munca celorlalti colegi.

Jocul 2

OBIECTIVE:

A cunoaste diferitele aprecieri ale tuturor participantilor. A invata sd respectam opiniile
celorlalti. A favoriza comunicarea si dialogul.

PROCEDURA:

Alegem tema ,,Metoda preferatd de comunicare”:

Fata in fata;

Telefon;

E-mail;

Chat-messenger;

SMS;

Facebook;

Whatsapp;

Depinde de situatia asupra careia participantii urmeaza sa-si expuna parerea.
Fiecare elev 1si scrie Intr-un figier word ideile referitoare la tema propusa, iar la sfarsit o prezinta
celorlalti colegi.

Unul din elevi va intocmi un tabel in Excel in care va scrie parerile pro si contra ale colegilor.
Jocul 3

OBIECTIVE:

A stimula creativitatea in grup si a favoriza participarea intregului grup de elevi.
PROCEDURA:

Grupul se divizeaza in 3 grupuri, fiecare grup avand un numar egal de membri.

Primul grup va tehnoredacta un referat despre orasul Timisoara.

Al doilea grup va cauta poze cu diferite zone din Timisoara pe care le vor anexa referatului cu
date despre orasul Timisoara, iar al treilea grup va prelua toate datele adunate de cele doua
grupe si vor face prezentarea in PowerPoint a tuturor datelor adunate de la primele doua grupe.
EVALUARE:

X/
°

X3

*¢

*0

R/
A X4
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Fiecare elev va analiza si completa munca celorlalfi colegi.

La orele de limba si literaturd romana sunt interesante jocurile in cerc, utilizate, mai ales
la inceputul si la sfarsitul orei.

»Aceste jocuri stimuleazd creativitatea individuald si de grup, intiresc coeziunea
grupului, 1i entuziasmeaza pe elevii adolescenti, fac posibild constientizarea relatiei care
intervine intre raporturile afective si cele spatiale (aproape-departe) si orientarea corpului in
spatiu, stimuleaza comunicarea verbald, nonverbala si paraverbald, relatia cu ceilalti, dezvolta
echilibrul corporal, agilitatea, increderea si respectul de sine, favorizeaza contactul si increderea
in celalalt.” [5]

JOCUL 1

Se foloseste, de reguld, la inceputul orei pentru captarea atentiei si pentru stimularea
coeziunii de grup. Elevii se asaza in cerc. Profesorul std in fata lor si arunca mingea fiecarui
elev 1n parte, n timp ce incepe o propozitie, pe care o continud elevul care prinde mingea.De
exemplu, profesorul arunca mingea unui elev din centrul cercului si incepe urmatoarea
propozitie:,,Eu niciodata nu voi...”, iar elevul care prinde mingea poate raspunde ,,...chiuli de
la ore.”

JOCUL 2

Se foloseste, de reguld, la sfarsitul orei, pentru relaxare si pentru constientizarea
raporturilor afective din cadrul grupului. Profesorul si elevii stau in cerc, n picioare. Profesorul
porneste jocul si, tindnd ambele maini intr-un anume fel, simuleaza ca da elevului de langa el
un vas imaginar. Acesta il ,,prinde” cu aceeasi pozitie a mainilor, se Tntoarce catre colegul de
langa el, si, cu pozitia schimbata a mainilor, 1i oferad acestuia alt ,,gen” de vas. Jocul continua
pana cand ultimul ,,tip” de vas ajunge la profesorul initiator al jocului.

JOCUL 3

Se utilizeaza tot la sfarsitul orei si este folosit pentru dezvoltarea coeziunii grupului si a
unor relatii afective destul de puternice intre elevi, pe de o parte, iar pe de alta parte, intre elevi
si profesor. Dupd ce ora s-a incheiat, elevii §i profesorul se strang in cerc, in picioare. La
sugestia profesorului facutad pe un ton calm si cald, toti participantii inchid ochii si se tin de
maini. Profesorul este cel care ,,da semnalul” de pornire: 1l strdnge mai tare de mana pe elevul
de langa el (din stanga), care, la randul lui, 1l strange de mana pe celalalt, pana cand ,,strangerea
de méana” calda si destul de puternica ajunge din nou la profesor.
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INTELIGENTA EMOTIONALA IN EDUCATIA COPIILOR

Prof. inv. primar Duti Sofia
Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slatina, Olt

,,Ratiunea si logica sunt indispensabile in evolutia noastra, insa emotia bate logica in orice
zi din saptamana.’’

Copilaria reprezinta o sansa cruciald pentru modelarea predictiilor emotionale de-o viata.
Una dintre lectiile emotionale esentiale, invatata in prima copilarie si slefuita pe parcursul anilor
ce urmeaza, o reprezinta felul in care este calmat copilul atunci cnd este suparat. Foarte multi
copii mici sunt calmati de cei care au grija de ei: 0 mama isi aude copilul plangand, il ridica in
brate si 1l leagand pana ce se linisteste. Aceasta adaptare biologica, spun unii teoreticieni, il
ajuta pe copil sa inceapa sa invete cum ar putea sa se potoleasca singur.

Este limpede cd dezvoltarea principalelor talente ale inteligentei emotionale are perioadele
ei critice, care se intind pe mai multi ani din copilarie. Fiecare perioada reprezinta o oportunitate
pentru a ajuta copilul sd dobandeasca obiceiuri emotionale benefice, daca nu se reuseste acest
lucru, efortul va fi mult mai mare pentru a oferi lectiile corective ulterioare in viata.

Unele dintre cele mai gréitoare lectii pentru un copil vin din partea parintelui. Obiceiurile
emotionale induse de parinti sunt foarte diferite daca, pe de o parte, ei sunt pe lungimea de unda
a copiilor, adica recunosc nevoile emotionale ale copiilor si le satisfac sau isi disciplineaza
copiii prin empatie sau daca, pe de alta parte, parintii sunt absorbiti de sine si ignora tulburarile
copilului sau 1l disciplineaza capricios prin tipete si batai.

Modalitati de dezvoltare a inteligentei emotionale

» Un aspect al educatiei bazate pe inteligenta emotionald il reprezinta faptul cd este necesar
sd Intelegem importanta iesirii din rutina zilnica, realizarea unor activitati prin care sa ne
bucuram de frumusesea lumii din jur. S& incercam sd redescoperim totul, sd constientizam tot
ceea ce facem. Un alt aspect este rasul care, consideram ca, este singurul lucru care poate
conduce Intr-adevar la un mediu creativ care ne permite sa rezolvam probleme.

« Incurajati-i sa-si exprime sentimentele!

* Copiilor le plac glumele care starnesc imaginatia si care se folosesc intr-un fel nou de
lucrurile familiare, cum ar fi culori, plante, animale, obiecte sau parti ale corpului. ( Ce culoare
poti sd mananci ? R: rosu; Ce Intrebare poti sd bei ? R: ceaiul ; etc.).

* Pentru a invata copiii cum sd-si pastreze optimismul, propuneti zilnic realizarea unor
lucruri care sa aducd buna-dispozitie, chiar daca numai pentru un timp scurt — dacd nu se pot
face zilnic, incercati, cel putin sa le faceti mai des.

» Cand unul dintre copii ,,se blocheazad’’ si nu reuseste sa gaseasca cheia unei probleme —
referitor la familie, scoala sau relatiile cu ceilalti — 1l puteti intreba cum ar proceda un personaj
indragit de el daca s-ar confrunta cu aceeasi problema. Aceasta activitate se numeste ,,Ce ar
face sau ce ar spune un erou?’’.

» Acompaniati activitdtile derulate la clasa cu muzica. Nu opriti copiii daca vor sa danseze!

* Puneti suflet in tot ceea ce faceti! Comunicati prin intermediul biletelelor.

« Sarada sentimentelor este un joc care are scopul de a constientiza sentimentele. In acest
joc, scrieti/desenati pe niste bucdti de hartie diverse cuvinte/fete care exprimd sentimente.
Fiecare copil va trebui sd extraga cate un biletel, dupa care va mima sentimentul fara sa
vorbeasca, iar ceilalti vor ghici despre ce sentiment este vorba.



» Exercitiile artistice cu copiii sunt o alta modalitate de a incuraja dezvoltarea
,,vocabularului emotiilor’’. Puteti sd decupati imagini dintr-o revista pentru a alcatui un ,,colaj
al sentimentelor’’.

* Culorile emotiilor, bazatd pe o tehnicd psihologicd consacrata, aceea de asociere a
cuvintelor, reprezintd o metoda de a construi vocabularul emotiilor . Pentru inceput se pot folosi
orice fel de cuvinte cerandu-se copiilor sa le asocieze cu o anumita culoare, dupa care se poate
trece la asocierea unor cuvinte care exprima sentimente cu diverse culori la care copiii se
gandesc.

Existd metode de a ne apropia de copii, indiferent de momentul in care luam aceasta
decizie. Nu credem in existenta lui ,,prea tarziu’’. Un intelept a spus, cu mai multe secole in
urmad, cd putem sa nu ducem la bun sfarsit un lucru, dar nu avem scuze daca nu am Incercat tot
ceea ce ne-a stat in putinta. Astfel, le credm copiilor nostri conditiile de a reusi: nu garantia
succesului, ci cele mai bune conditii pe care noi, ca si dascdli, in imprejurarile reale ale vietii,
le putem oferi.

TEST PENTRU INTELIGENTA EMOTIONALA
(varianta pentru copii)
-adaptat dupa Baron si Daniel Goleman

1. Imagineaza-ti ca te afli la ora de curs si dintr-o data paméantul incepe sa se cutremure
foarte puternic, cu un zgomot inspaimantator. Ce faci?

a) Continui sa stai linistit in banca si sa citesti lectia din manual, dand putina atentie
evenimentului, asteptand ca acesta sa inceteze curand;

b) Devii plin de grija fata de pericol urmarind invatatorul/profesorul si asculti cu atentie
instructiunile date de acesta;

c) Cate putin din a) si b);

d) N-am observat nimic;
2. Esti in curtea scolii in timpul recreatiei. Unul din colegii tdi nu este acceptat in jocul
celorlalti si incepe sa planga. Ce faci?

a) Nu te bagi, il lasi 1n pace;

b) Vorbesti cu el si incerci sa-1 ajuti pe coleg;

c¢) Te duci la el (ea) si i spui sa nu mai planga;

d) Ti dai 0 bomboani sau altceva care sa- faci sa uite.
3. Imagineaza-ti ca te afli in mijlocul ultimului trimestru si speri si obtii un premiu, dar
ai descoperit ci nu ai nota doriti la 0 materie, ci una mai mica decét la care te asteptai.
Ce faci?

a) Iti faci un plan special pentru a imbunititi nota, hotirindu-te cum si-ti urmeza planul;

b)Te hotarasti sa inveti mai bine la anul urmator;

c) Iti spui ca nu te intereseazi materia respectiva si te concentrezi asupra altor discipline
unde notele tale sunt si pot fi mai mari;

e) Mergi la invatator/profesor si incerci sa discuti cu el in scopul obtinerii unei note mai
bune
4. Considera ca in lipsa invatatorului/profesorului esti elevul responsabil cu disciplina in
clasi. In urma unor acte de indisciplini zece elevi au fost deja avertizati cu sciiderea notei
la purtare si esti descurajat din cauza acestei situatii. Ce faci?

a) Notezi numele elevilor indisciplinati si predai lista;

b) Consideri ca nu iti poti asuma aceasta responsabilitate;



¢) Incerci si discuti cu elevii propunand solutii pentru pastrarea disciplinei si pentru
indreptarea situatiei create;

d) Doresti sa devii responsabil cu altceva.
5. Esti anuntat ca maine o sa aveti un nou coleg rrom. Surprinzi pe cineva spunind cuvinte
urate si rautacioase la adresa lui. Ce faci?

a) Nu-1iei in seama considerand ca este o gluma;

b) 1l chemi afari pe colegul cel rauticios si il certi pentru fapta facuti;

c) Ii vorbesti in prezenta celorlalti spunand cd asemenea fapte sunt nepotrivite si nu vor fi
acceptate in clasa voastra.
6. Te afli in recreatia mare si incerci sa calmezi un coleg de clasa infuriat pe un alt coleg
care i-a pus pedica pe hol, riscand astfel sa-i fractureze bratul. Ce faci?

a) Ii spui sa il ierte pentru ci ceea ce s-a intdmplat a fost o gluma;

b) 1i povestesti o intimplare hazlie si incerci sa-I distrezi;

¢) Ii dai dreptate considerand, asemenea lui, ci celilalt coleg s-a dat in spectacol;

d) Ii spui cd ti s-a intamplat si tie ceva asemandtor si c te-ai simtit la fel de furios, dar dupa
aceea ti-ai dat seama ca cel vinovat putea la randul sau sa cada si sa-si sparga capul.
7. Tu si prietenul tau cel mai bun va certati si aproape ca ati ajuns sa va luati la bataie.
Care este cel mai bun lucru de facut?

a) Faceti o pauza de doudzeci de minute si apoi incepeti sa dicutati din nou;

b) Te opresti din cearta si taci;

¢) Spui ca-ti pare rau si i ceri i prietenului tau sa-si ceara scuze;

d) Va opriti putin pentru a va linisti si apoi fiecare, pe rand, spune ceea ce gandeste despre
problema;
8. La sfarsit de an scolar se organizeazi o serbare. inchipuie-ti cii tu esti conducitorul
unui grup de elevi si vreti sa compuneti o sceneta hazlie. Cum faci?

a) Iti faci un orar si acorzi timp pentru fiecare amanunt;

b) Propui sa va intalniti dupa ore si sd va cunoasteti mai bine;

¢) Ti ceri separat fiecarui copil sa vina cu idei;

d) Va srangeti toti In grup si tu 1i incurajezi pe ceilalti sa propuna diverse variante.
9. Imagineaza-ti ca ai un frate de 3 ani care intotdeauna a fost foarte timid si putin
infricosat de locurile si oamenii straini. Ce atitudine ai fata de el?

a) Accepti ca are un comportament timid si cauti sa-1 protejezi de situatii care pot sa-I
tulbure;

b) 1l prezinti unui medic cerandu-i un sfat;

¢) Il duci cu buni stiinta in fata oamenilor striini si in locuri necunoscute astfel incat si-si
poata infrange frica;

d) faci cu el o serie permanenta de jocuri si competitii usor de realizat care il vor invata ca
poate intra in legatura cu oamenii $i poate umbla prin locuri noi;
10. Imagineazi-ti ci-ti place foarte mult desenul. Incepi si te pregitesti pentru a desena
in timpul tau liber. Ce faci?

a) Te limitezi sd desenezi doar o ord pe zi;

b) Alegi subiecte de desen mai grele care sa-ti stimuleze imaginatia.

c¢) Desenezi doar cand ai chef;

d) Alegi subiecte de desenat pe care stii sa le faci.

Modul de notare si de interpretare a raspunsurilor la cele doua teste de inteligenta
emotionala



Nr. Itemilor | Notarea raspunsurilor Nr. Itemilor | Notarea raspunsurilor
(intrebarilor) (intrebarilor)
1 a, b, c, 20 puncte | 6 b, c 5 puncte
d 20 puncte
2 b 20 puncte |7 a 20 puncte
3 a 20 puncte | 8 b 20 puncte
4 c 20 puncte |9 b 5 puncte
d 20 puncte
5 c 20 puncte | 10 b 20 puncte

Se aduna punctele la cele 10 raspunsuri.

Semnificatia sensului global este:
e 1a100 : sub medie
e 100-150: mediu

peste 150: peste medie
200: exceptional
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ROLUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE iIN EDUCATIA COPIILOR

Prof.psihopedagogie speciald Fiarcasanu Elena
Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu’’ Tecuci

Pedagogul american Bruner (1970) considerd ca ,,oricarui copil, la orice stadiu de
dezvoltare i se poate preda cu succes, intr-o forma intelectuala adecvata, orice tema”, daca se
folosesc metode si procedee adecvate stadiului respectiv de dezvoltare, daca materia este
prezentata ,,intr-o forma mai simpla, astfel incat copilul sa poata progresa cu mai multa usurinta
si mai temeinic spre 0 deplina stapanire a cunostingelor”(
http://scoalaargeseana.ro/index.php/didactica-magna/504-locul-si-rolul-activitatilor-
extracurriculare-in-educatia-copiilor)

Exemple de activitati extracurriculare:

Vizite la muzee, biblioteci, gradini botanice si zoologice, biblioteci oferd elevilor

posibilitatea de a observa obiecte si fenomene in starea lor naturald. In cadrul vizitelor se
parcurg aceleasi etape ca la excursii.
Pentru realizarea unei vizite trebuie sd ne stabilim o anumitd tema, scop si obiective. De
asemeni se anuntda personalul din institutia pe care o vom vizita pentru a nu-i lua prin
surprindere. Elevii si parintii sunt informati asupra datei si asupra transportului acolo unde este
cazul. Cunostintele insusite in cadrul vizitelor se vor imbina in cadrul lectiilor viitoare cat si in
experienta elevilor.

Excursii

Excursiile se stabilesc cu macar o luna inainte. Astfel fiecare elev si parinte(in cazul
elevilor cu CES) vor sti dacd pot merge 1n ziua sau perioada respectiva, vor fi informati asupra
programului de plecare si sosire, mijlocului de transport folosit cét si a obiectivelor de vizitat.
De asemeni este foarte important ca elevii sa fie informati asupra costurilor(excursie, obiective
de vizitat etc.). Profesorul/ii, organizator/ii isi vor stabili un itinerariu care sa poata fi parcurs
in perioada de timp stabilitd, tema excursiei, scop, obiective, parteneri implicati daca este cazul
etc. Este indicat ca intr-o excursie sa se includa cate cate un obiect cultural, religios, relaxant,
de insusire de noi cunostinte, sa tinem cont de ce ar dori sa viziteze elevii. Unii vor fi incantati
sd viziteze un parc de joaca, altii isi doresc sa vada ,,cum curge o apa din munte’’. Pe cat posibil
incercam sd incadram toate dorintele elevilor in cadrul excursiei. Astfel elevii vor participa cu
placere, vor vizita spatii si institutii noi pentru ei si se vor intoarce cu un bagaj de noi cunostinge
invatate practic. Este indicat ca la finalizarea excursiei elevii sa realizeze un jurnal al acesteia.
In cadrul excursiilor sunt valorificate cunostinte de limba romana, cunostinte despre mediu,
matematica cat si educatie civica. Inva;a de asemeni sa iubeasca natura §i sa o respecte. I$1 pot
face prieteni noi.
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Concursurile scolare

In cadrul concursurilor elevii vor fi stimulati si-si foloseasca creativitatea intr-o anumita
arie. Astfel unii dintre ei isi descopera anumite abilitati si se dezvoltd mai mult creativitatea. Isi
pot pune in evidenta cunostintele obtinute in cadrul scolii. O parte din elevi descopera ca sunt
foarte talentati la abilitarea manuald sau la educatia plastica. Altii observa ca sunt foarte buni
la teatru.




ACTIVITATI SI JOCURI DE INTEGRARE SENZORIALA PENTRU ELEVII CU
DIZABILITATI INTELECTUALE SI ASOCIATE

Feldera Bianca

Lumea inconjuratoare, ca si contactul cu propriul nostru corp, sunt simtite, intelese si
»traite” incepand cu un nivel bazal, apartinand simturilor. Este un nivel concret si intuitiv
de cunoastere, fara de care nici o alta forma de intelegere, fie ea abstracta sau emotionala, nu ar
fi posibila. Corpul uman este creat sa functioneze ca un mecanism bine pus la punct, care
primeste informatii senzoriale pe care le organizeaza si le proceseaza in vederea folosirii
acestora cat mai adecvat si eficient. Functiile senzoriale includ auzul, vazul, simtul tactil,
mirosul, gustul si totodatd procesul de miscare si de echilibru. Cand toate aceste sisteme
functioneaza bine, toate aceste simturi conlucreaza si creierul este capabil s interpreteze corect
informatiile trimise de simturi, vorbim despre procesul de integrare senzoriala.

Procesarea senzoriala vizeaza modul in care fiecare dintre noi folosim informatia
provenitd de la senzatiile furnizate din interiorul corpului nostru sau din mediul exterior. Adesea
consideram senzatiile ca fiind canale separate de obtinerea informatiilor; in realitate 1nsa,
acestea conlucreaza pentru a ne oferi o imagine de ansamblu a lumii si a locului nostru in lume.
Simturile noastre se integreaza pentru a ne forma o intelegere de ansamblu a ceea ce suntem,
unde ne aflam si ceea ce se Intampla in jurul nostru. Deoarece creierul nostru foloseste
informatii despre imagini, sunete, texturi, mirosuri, gusturi si miscare intr-un mod organizat,
structurat, noi putem da sens astfel experientelor noastre senzoriale, stiind cum sa reactionim
si sa ne comportam 1n consecintd. Dacad pentru majoritatea dintre noi procesarea senzoriald are
loc fara atentie si efort constient, pentru altii integrarea senzoriala se realizeaza ineficient, avand
mari dificultati in a realiza ce se intdmpla in interiorul si in afara corpului lor, neavand garantii
ca informatia senzoriald pe care o primesc este cea corecta. Existenta unor imperfectiuni in
functionarea normala a acestor simturi o numim disfunctie de integrare senzoriald. Desi exista
multiple forme de manifestare ale disfunctiei senzoriale sau dificultati de procesare senzoriald,
se evidentiaza doud caracteristici care stau la baza acesteia. Prima se manifesta cand o persoana
primeste prea multa stimulare senzoriala si ca urmare creierul este supraincarcat. A doua se
manifestd cand o persoana nu primeste suficienta stimulare senzoriala, rezultand o ,,foame” de
informatie senzoriala din partea persoanei afectate. Ca raspuns, copilul poate evita senzatiile
confuze sau stresante sau sa caute mai mult acea stimulare, senzatie. Astfel, pentru un copil
care integreaza cu dificultate impulsul tactil, experientele cu atingeri cu nisip, lipici, picturda
sunt neplacute, in timp ce alt copil poate tanji dupa astfel de stimulare si chiar sd o caute. Dupa
Dr A. J. Ayres, integrarea senzoriald (termen introdus in 1972) este “procesul neurologic care
coordoneaza senzatiile organismului cu cele ale mediului astfel Tncat organismul sa poata
functiona in cadrul mediului”. Integrarea senzoriald presupune un echilibru intre sistemul
nervos central si cel periferic. Problemele de integrare senzoriald genereaza tulburari de
invatare, dezvoltare si comportament. Procesarea senzoriala este procedura neurologica prin
care creierul organizeaza informatiile primite de la corpul nostru si de la lumea din jur, in viata
de zi cu zi. Procesarea senzoriala este dinamica, neintrerupta si ciclica, ea avand loc in sistemul
nervos care este alcatuit din 100 de miliarde de neuroni, maduva spindrii si creier. Dupa dr.Jane
Ayres ,,peste 80% din sistemul nervos este implicat in procesarea si organizarea informatiilor
senzoriale, cu alte cuvinte creierul este, Tnainte de toate, o masinarie de procesare senzoriala.”
Cand creierul nostru prelucreaza in mod eficient senzatiile, raspundem in mod automat cu
reactii adaptative, care ne ajutd sd stapanim mediul Inconjurdtor. Reacfiile adaptative sunt
actiuni sau ganduri care ne ajutd sa facem fata situatiilor necunoscute si sa invatam lectii noi.
Atunci cand ne simtim in sigurantd, nefiind obligati sd depunem eforturi pentru a rdmane in
viata, senzatiile ne ajuta sa ne desfasuram activitatile de zi cu zi, $i anume miscarea, invatarea,



jocul, munca si relationarea cu ceilalti. Atunci cand procesarea este dezorganizata, creierul nu
poate sa-si duca la indeplinire cea mai importanta sarcina a sa anume, aceea de organizare a
mesajelor senzoriale. Astfel, copilul nu raspunde informatiilor senzoriale printr-un
comportament coerent si cu sens. El poate avea, de asemenea, dificultidti de folosire a
informatiilor senzoriale pentru a-si planifica si duce la indeplinire actiunile pe care
intentioneaza sa le faca. Cu alte cuvinte, copilul nu va invata cu usurinta.

Invitarea este un termen general. Un tip de invatare il reprezinti comportamentul
adaptativ, care inseamna a ne schimba comportamentul in functie de situatia noua in care ne
aflam. Comportamentele adaptative sau raspunsurile adaptative au un caracter deliberat si sunt
orientate spre un anumit scop. Un alt tip de invatare il reprezinta invdtarea motorie, care se
refera la capacitatea unei persoane de a dezvolta abilitati motorii din ce in ce mai complexe,
dupa ce le-a insusit pe cele simple. Un al treilea tip de invatare 1l reprezinta invatarea scolara,
aceasta referindu-se la capacitatea de a dobandi abilitati conceptuale precum cititul, socotitul si
aplicarea cunostintelor noi la cunostintele anterioare. Procesarea senzoriala ineficienta are ca
rezultat o invatare ineficientd deoarece legdtura dintre creier si comportament este foarte
puternica. Intrucat copilul cu tulburare de procesare senzoriala are un creier dezorganizat, multe
aspecte ale comportamentului sau sunt, la rindul lor, dezorganizate. Dezvoltarea lui generala
este dezorganizata iar participarea la experientele copilariei este ocazionald, fara motivatie sau
indecvata. Pentru copilul desincronizat senzorial este o adevarata provocare sa indeplineasca
sarcini elementare si s reactioneze la evenimentele zilnice. Incapacitatea sa de a functiona fara
probleme nu se datoreaza faptului ca nu vrea, ci faptului ca nu poate.

Astfel, in lumea terapiei ocupationale a luat nastere ferapia integrarii senzoriale datorita
muncii §i cercetarilor efectuate de dr A. Jean Ayres, o terapeuta ocupationald cu o pregatire
serioasa in domeniul neurostiintei si al psihologiei educationale, ea fiind interesata de studierea
relatiei dintre sistemele senzoriale ale copiilor, procesarea senzoriald si de dificultatile de
invatare si cele motorii. Terapia ocupationald bazata pe tehnici de integrare senzoriala porneste
de la principiul ca senzatiile provenite pe cale tactila, vestibulara si proprioceptiva- cele care
genereaza miscarea cu scop $i activitatea- sunt baza functionarii sistemelor vizuale si auditive.
Se postuleaza, de asemenea, ca functionarile eficiente ale trunchiului cerebral ofera baza pentru
functionarea la nivelurile superioare corticale (Seig, 1988).

Pentru majoritatea copiilor abilitdtile de procesare senzoriala se dezvolta natural, pe
parcursul noilor experiente, acestia devin din ce in ce mai increzdtori cu privire la propriile
de noi si noi achizitii. In schimb, pentru alti copii, procesarea senzoriald nu se dezvolti
armonios. Dat fiind faptul ca nu se pot baza pe simturile lor pentru a-si forma o imagine corecta
despre lume, ei nu stiu cum sa se comporte ca raspuns, putand avea probleme de invatare si
comportament. Primul pas pe care trebuie sa-1 facem inspre a-1 ajuta pe acesti copii este sa fim
empatici cu modul lor de a privi lumea. Pentru ei este uzual sa fie distrasi si deranjati de mediu
si de propriul corp, iar pe deasupra, semnalul senzorial nu este consecvent si nici raspunsul
sistemului lor nervos. Lumea pare un loc imprevizibil, frustrant si chiar periculos, ceilalti
asteptandu-se chiar sa invete cu placere si sd se concentreze. Nu este de mirare ca acesti copii
sunt adesea neatenti, anxiosi sau iritabili. Ei se pot retrage, pot izbucni sau face chiar o criza,
moment tocmai potrivit pentru alt factor stresant imprevizibil in viata lor, si anume, o schimbare
in rutina scolara sau anularea neasteptata a unui plan. Astfel, a fi parintele sau profesorul unui
astfel de copil este o reald provocare.



Daca este tipic ca fiecare dintre noi sd avem cateodatd minore probleme legate de
procesare senzorialda, copiii cu tulburari de procesare intampina reale dificultati, putand
prezenta unele dintre urmatoarele simptome comportamentale care pot afecta calitatea Tnvatarii
si a activitatilor cotidiene: hipersensibilitate sau hiposensibilitate la atingere, imagini, sunete,
miscdri, gusturi sau mirosuri; distractibilitate crescutd, atunci cand trebuie sa fie atent sau
centrat pe sarcind; frecventd cautare sau evitare de senzatii; reactii exagerate, disproportionate
in situatii provocatoare si medii nefamiliare; impulsivitate cu lipsd sau slab auto-control;
dificultate in realizarea tranzitiei de la o activitate sau situatie la alta; rigiditate si uneori
inflexibilitate; neindemnare si nepasare; discomfort in prezenta unui grup; dificultati sociale
sau emotionale; intarzieri in dezvoltare sau invatare, comportament pueril sau imatur;
stangdcie, insecuritate sau a se simti ’prost” sau “ciudat”; dificultati in gestionarea frustrarii,
tendinta de a face crize mai lungi sau mai intense decat alti copii si dificultati in a se calma;
probleme 1n tranzitia de la o stare de alerta, activa, la o stare de calm. Multi copii au aceste
simptome dintr-o multime de motive, unele dintre aceste comportamente fiind potrivite pentru
anumite varste, insd un copil cu probleme de natura senzoriala intimpind probleme de
inadaptare la activitatile cotidiene, demonstrand constant comportamente nepotrivite varstei
sale sau de netolerat.

Pentru copiii cu cerinte educative speciale, procesarea senzoriald si dificultatile de
comunicare au un impact foarte mare asupra vietii lor de zi cu zi; daca lucruri care pentru
majoritatea copiilor sunt provocatoare si distractive, pentru acestia sunt motive de teama si
evitare. Strategiile senzoriale sub forma de joc, al jocului interactiv, fizic sunt bazd pentru
formarea abilitatilor la copii, abilititi fundamentale in dezvoltarea lor fizica, sociald si
cognitiva. Prin natura sa dinamica, jocul stimuleaza dezvoltarea sistemului nervos, realizind
conexiunea dintre creier si corp. Cercetari in domeniu au ardtat cd jocul este de neinlocuit in
ceea ce priveste rolul sau in invatarea produsa la nivelul sistemului nervos, mai ales in formarea
conceptelor rafinate din ariile cognitiva, sociala si a limbajului. In timpul jocului, copiilor li se
oferd posibilitatea de a-si folosi corpul pentru a manipula obiecte in lumea lor fizica, singura
forma de a intelege cu adevarat proprietatile fizice si spatiale ale lumii lor inconjuratoare. Prin
caracterul sau interactiv, jocul reprezinta mijlocul perfect de a dezvolta limbajul, consolidand
o forma de a-1 intelege pe ceilalti, bazata pe intuitie. Scopul principal al educatiei copiilor cu
cerinte educative speciale este acela de formare de abilitati (senzoriale, motorii, sociale si
scolare), proces pe parcursul cdruia motivatiei i1 revine unul dintre rolurile fundamentale in
implicarea cu succes a copiilor. Aceastd implicare cu succes reprezintd primul pas inspre
invatare.

Exemplificdm cu un joc care presupune multiple activitati senzoriale, utilizat alaturi de
altele, in cadrul unei discipline optionale apartinand curriculumului la decizia scolii, denumit
“Scoala prietenoasa senzorial- activitati si jocuri senzoriale la clasa”, parcurs de catre elevi
cu dizabilitati intelectuale si/sau asociate 1in ultimii trei ani scolari. Disciplina optionald
integrata cuprinde activitati si jocuri senzoriale care se centreazd pe douda mari coordonate/
strategii: de activizare (vizand stimularea celor sapte sisteme de semnalizare: tactil, vestibular,
proprioceptiv, vizual, auditiv, olfactiv si gustativ) si de invatare (dezvoltarea senzorio-motorie,
dezvoltarea perceptiv-motorie, abilitati functionale si cognitive si abilitati de invatare). Se
urmaresc, astfel: stimularea si dezvoltarea abilitatilor cu baza-senzoriala (planificare motorie,
abilitdti de motricitate fina, abilitati oral-motorii, coordonare bilaterald) si dobandirea de
achizitii sociale, comportamentale dar si achizitii scolare.

Joc senzorial: ”Plicuta cu litere”



Loc de desfasurare: sala spatioasa sau exterior; Materiale: placa cu roti (scooter
board), sfoard, cartonase cu litera ”A” scrisa cu diferite culori (rosu, verde, galben), carlige de
rufe colorate; sdculeti senzoriali confectionati din materiale de diferite culori (rosu, albastru,
verde, galben) umplute cu diferite boabe de orez, fasole, seminte sau nisip, doua cate doua
identice, cosuri mici de plastic. Desfasurare: Se intinde o sfoard legata de scaune, bancute etc
la o Tnaltime de aprox. 20 cm de sol, astfel incat sa formeze un triunghi, asociat literei "A”. Pe
sfoara, asemeni rufelor intinse, cu ajutorul carligelor, sunt prinse cartonase cu litera ”A” de
diferite culori, realizate de catre elevi intr-o activitate anterioard prin picturd/ dactilopicturd/
colaj/ lipire. La indicatiile profesorului (ex. “Ia cartonasul cu litera A rosie si prinde-l1 de
carligul rosu!”’) cate un elev, pe rand, cu sprijin pe abdomen pe placuta cu roti, se deplaseaza
impingandu-se pe sol cu ajutorul mainilor, pana la unul dintre cartonasele indicate, il ia de pe
sfoara (prins cu carlig), 1l asaza pe spate, identifica carligul cerut, se deplaseaza spre acesta si,
odata ajuns in fata lui, prinde cartonul la locul potrivit. Copilul este incurajat de catre colegi sau
ajutat cu indicatii verbale pentru a rezolva corect sarcina. Variante: Jocul poate fi diversificat,
cerandu-li-se elevilor sa duca cat mai multi saculeti senzoriali aflati pe podea, intr-unul dintre
colturile triunghiului, Intr-un cos de plastic, aflat in alt colt. Elevii sunt incurajati in a gasi
singuri modalitatea de a transporta saculetii (ex. "Ia un sdculetii rosii si du-i in cosul galben!”).
Jocul se termina dupi ce toti elevii au realizat cite o sarcind de lucru. Intr-o altd varianti a
jocului se face o “alee” de aprox. 90 cm latime, asezand pe margine cutii mici de plastic, la
aprox. 1m distanta intre acestea. La capatul aleii, elevul cu un numar de 5 obiecte mici in maini
(mingiute, jetoane plastic, piese Lego etc) sta pe placutd, cu sprijin pe abdomen. Cu viteza
adaptata, profesorul impinge elevul de ambele picioare, de-a lungul aleii, timp in care elevul
pune céte un obiect din mand in cate o cutie, cu conditia s nu existe mai mult de un obiect in
fiecare cutie. La capatul aleii se numara obiectele Inca ramase in maini. Jocul se repetd pana
cand toti elevii parcurg traseul si castiga cel care a reusit sd puna corect toate obiectele din
maini. Arii stimulate: sistemele senzoriale: proprioceptiv, vestibular, tactil, vizual, auditiv;
stimulare vestibulard (miscarea corpului si a capului intr-un plan diferit de cel obisnuit);
coordonare motorie grosiera; coordonare motorie fina; planificare motorie; coordonare
bilaterald; integrare vizual-motorie (coordonarea optima a miscarilor corpului); abilitati vizuale
(camp vizual, discriminare vizuald prin alegerea culorilor); abilitati auditive (ascultarea cu
atentie a sarcinilor de lucru); limbaj receptiv (intelegerea corecta a sarcinilor de lucru); achizitii
cognitive; abilitati sociale si atentie distributiva.

Daca informatiile venite prin multiplele stimulari care ajuta copilul sd ia contact cu lumea
pe cale tactila, proprioceptiva (miscarea corpului), vestibulard (echilibrul), vizuala, auditiva,
olfactiva, gustativa iau in cadrul invatarii scolare “forma” miscarii cu sens, a culorilor, a
desenului, a scrierii, a ritmului, a observatiei, a gestului, a indiciilor vizuale, a povestilor, a
teatrului, a muzicii §i a integrarii globale, toate fiind integrate in activitati stimulative,
antrenante, de joc, motivationale, atunci scolarul mic- indeosebi cel cu cerinte educationale
speciale- va veni cu placere la scoala, considerand-o a fi un loc atragator, confortabil, unde
poate cunoaste lumea in varietatea ei §i a se pregdti optim pentru viatd. Este obligatia noastra
deci, sa oferim activitati la care copiii pot participa si de care sa se bucure, in timp ce ofera
raspunsuri adaptative din ce In ce mai mature si complexe. Dificultatile de procesare senzoriald
infuenteaza semnificativ toate sferele vietii unui copil: joaca, invatarea dar si viata de familie.
”Din joc se naste experienta constienta. Jocul trebuie transformat in invatare §i nu invers,
pentru cd jocul are o seriozitate sfanta, care trebuie pastrata in invatare.” (Rudolf Steiner)
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PARTICULARITATI ALE LIMBAJULUI LA PRESCOLARI

prof. inv. presc. Nicoleta Foldes
Gradinita.cu P.P Nr.1 Tasnad, jud. Satu Mare

Prescolarul reuseste sa stapaneasca limbajul ca instrument de informare, de
comunicare, de exprimare si autocontrol printr-o atenta educatie organizata si dirijata de
adult, respectiv educatoare ( parinte ).

In realizarea acestor obiective, trebuie sd avem in vedere particularitiiti ale vorbirii
copiilor, particularitagi ce se datorecaza insuficientei dezvoltiri a aparatului fonator, a
analizatorului verbomotor si a celui auditiv.

Dezvoltarea senzatiilor si perceptiilor copilului se face pe baza faptului ca inca de la
nastere, analizatorii copilului sunt pregatiti pentru a intra in functiune.
observa la varsta prescolara cand se dezvoltd evident sensibilitatea cromatica, auditiva,
kinestezica si tactila. Dar ele nu se dezvoltd de la sine prin simplul proces de crestere si
maturizare $i nici ca urmare a receptarii mecanice a actiunii stimulilor asupra organelor de simf.
Pentru dezvoltarea lor este necesard organizarea unor activitati corespunzatoare. De continutul
si motivele activitatii depinde masura in care se vor dezvolta senzatiile si perceptiile copilului.
Dar, nu numai perceptia obiectelor, ci §i perceptia limbajului trebuie sia fie in atentia
educatoarei, cu atat mai mult cu cét deficientele auzului fonematic se pot rasfrange asupra
dezvoltarii limbajului si prin aceasta asupra dezvoltarii gandirii, data fiind stransa legatura
dintre gandire si limbaj.

P. Pavlov, a demonstrat ca in activitatea comuna a celor doua sisteme de semnalizare,
rolul de conducere il are al doilea sistem de semnalizare. Experienta perceptiva trebuie pregatita
si dirijata prin cuvant. Fara aceasta pregatire si dirijare, perceptia copilului poate sd alunece pe
deasupra materialului intuitiv prezentat, sau sa se opreascd asupra unor aspecte nesemnificative.
Pentru sincronizarea perceptiei cu explicatia verbala, pentru a evita ca privirea copiilor sa se
indrepte asupra altui element al sistemului complex decat cel dorit de educatoare, este necesar
sda se indice materialul intuitiv utilizat, elementul despre care se vorbeste, deoarece copiii
prescolari nu reusesc inca In suficientd masura, sa-si orienteze perceptia in conformitate cu
sarcina datd, sarind de la un amanunt la altul, dar treptat el va trece de la formele perceptiei
neorganizate la cea organizata si orientata spre un anumit scop pe baza unei educatii corecte.

In toate situatiile, contrar unor pareri, copilul trebuie si fie invitat sa priveasca, si
observe si sa invete si observe, precum si sd ajungd sa inteleagd treptat continutul a ceea ce
observa , sa invete sa cunoasca lumea inconjuritoare prin toate simturile lui.

Pentru a-si Impartasi observatiile si experienta dobandita, pentru a-si coordona actiunile,
copiii sunt nevoiti s comunice intre ei prin intermediul limbii. Limba este principalul mijloc
de comunicare intre membrii unei colectivitati.

Fiecare om 1si insuseste, treptat, din cea mai frageda copilarie, limba poporului in
mijlocul caruia traieste, limba pe care o vorbesc oamenii din jurul sdu si foloseste acestd limba
in relatiile sale cu ceilal{i oameni respectand anumite reguli ( fonetice, lexicale, morfologice si
sintactice) proprii limbii respective.

Importanta limbajului in dezvoltarea psihica a copilului consta in faptul ca, cu ajutorul
lui fiecare individ are posibilitatea sd-si Inbogateasca cunostintele nu numai pe baza experientei
proprii, ci i pe baza asimildrii experientei sociale.
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CULTURA ORGANIZATIONALA A COLEGIULUI ECONOMIC,,DIONISIE POP
MARTIAN”2 ALBA IULIA

Prof. Himcinschi Simona
Colegiul Economic Dionisie Pop Martian Alba lulia

1) In Psihologie, teoria fundamentali a lui Schein a reprezentat fundamentul Psihologiei
organizationale ardtdnd modul 1n care functioneaza, atat indivizii cat si grupurile in activitatea
de zi cu zi a unei organizatii. Faptul ca o persoana singurd nu poate rezolva toate lucrurile, s-a
simtit nevoia de a se forma grupuri sau organizatii. In acest sens, Schein formuleazi mai multe
concepte, sau proprietati, pentru a intelege cum functioneazd organizatia, si anume:
coordonarea si scopul ajutorului reciproc; activitatile sa aibd scopuri si obiective comune;
munca sa fie distribuita tuturor; functiile integrative pentru a se asigura cd toata lumea lucreaza
in mod obisnuit. Schein (1980) subliniaza cad organizatia trebuie sa fie capabild sa prospere,
angajatul poate Tmbunatati imaginea organizatiei, va fi loial organizatiei, va pastra secretele
organizatiei, va fi motivat si chiar va face sacrificii pentru organizatie.

Experienta de munca, organizatia la care doresc sa fac referire in acest pretect-articol
este scoala 1n care lucrez de 24 ani, Colegiul Economic ,,Dionisie Pop Martian” Alba Iulia.
Pornind de la ceea ce Schein subliniaza, si anume: ,,cultura unui grup este definita ca un model,
baza comuna, presupuneri care au fost invatate de un grup, pe masura ce-si rezolva problemele
interne si externe... modul corect al noilor membri constd in a percepe gandiri si simtiri in
relatie cu ceilalti”, constituie punctul de pornire al acestui proiect, adicd fundamentul pentru
studierea culturii unei scoli si modul in care cultura scolii are impact asupra mediului academic.
Fiecare scoald are anumite caracteristici particulare ale culturii care produc un impact destul de
mare asupra invatarii si dezvoltarii mediului academic. Aceasta cultura joaca un rol important
in obtinerea rezultatelor scolare si in viata de zi cu zi a elevilor.

2. Contextul organizational este extrem de important, in functie de el ne comparam cu
celelalte colegii din judet, ne mentinem lideri educationali pe discipline economice la nivelul
judetului Alba. Am identifica un context intern in care se desfasoara actul educational si un
context extern ce ar cuprinde legaturile Colegiului cu agentii economici unde elevii nostri isi
desfasoara practica. Monitorizarea acestui context intern si extern sunt elemente extrem de
importante deoarece in functie de analiza lor se stabileste Planul Operational al scolii. Partile
interesate sunt la fel de importante. Scoala trebuie sa vina in Intdmpinarea lor cu solutii concrete
astfel incat nevoile si asteptarile sa fie selutionaterezolvate. Oferta educationald a Colegiului
cuprinde 3 profile, cu insertie mare pe piata muncii, si anume: economic, comert, turism si
alimentatie. Este o scoala la care elevii intrd cu note foarte mari, peste 8,00 media la admitere
si pot spune ca nu avem multi elevi care au un comportament dificil, acest lucru ne situeaza
deasupra mediei la nivel judetean.

Rezultatele scolare ne plaseaza, cam de 5 ani, pe un binemeritat loc 3 la nivel de judet.
Acestea nu se datoreaza doar elevilor, care vin cu medii mari la admitere, sau cladirii si
spatiului in care acestia Invata, ci si caracteristicilor institutiei scolare in care ei invata. Actiunile
individuale, normele si obiceiurile morale combinate au dus la un set de actiuni, valori, atitudini
si comportamente caracteristice scolii ca intreg. Comportamentele si atitudinile elevilor sunt
modelate de experientele din scoala la care participa. Cred ca intrebarea care se impune ar fi
urmatoarea: cum functioneaza scoala, care sunt modalitatile pe care le ia in considerare si cum
face sa aiba promovabilitate de 98 sau chiar 100% la Bacalaureat? Nu suntem o scoala perfecta,
existd In scoala incertitudini, imperfectiuni, vulnerabilitati, dezamagiri, ca parte a culturii, nu
ne judecam insd prin aceste standarde, ci prin calititile unei scoli bune, prin resursele interne si



externe, prin proiectarea obiectivelor de viitor, ca fiind reale, masurabile si realizate in timp,
reusim sd ne mentinem pe un loc fruntas la nivelul judetului. Conducerea scolii, bazandu-se pe
empatie, adoptd un stil de conducere orientat spre performanta si mentinerea, autoconservarea
si intarirea proceselor de grup, devenind pentru noi o fortd complementara intre profesor si
director. Responsabilitatea pentru actul invatarii revine profesorilor care se ocupa si de
consilierea si orientarea in carierd la orele de dirigentie. Un obiectiv integrat In cultura scolii
noastre este mediul ordonat pentru elevi. Dirigintele, cu autoritate si viziune clara, subliniaza
scopul educatiei, precum si sistemul sigur in care invata si mediul ordonat. Ca si grup, scoala
s-a ocupat de cresterea, adaptarea Tn mediul scolar a copiilor cu dizabilitati care au fost integrati
in clasele normale.

3) a. Artefactele culturale. Conform teoriei lui Schein, artefactele intr-o organizatie
reprezinta domeniul care poate fi vazut, auzit si simtit. Cultura unei organizatii se exprima prin
artefacte. Acestea sunt circumstante create de individ si devin extrem de importante in cadrul
culturii organizationale, devin simboluri ale organizatiei, au un impact asupra
comportamentului si perceptiei realitatii, duc la formarea valorilor si normelor in cadrul culturii
organizationale. Artefactele reprezintd simboluri vizibile ale culturii organizatiei. Scoala are ca
simbol € de la economic, bani, afaceri, tranzactii in afaceri, simbolizand specialitatile
organizatiei. Aceste artefacte, ca dimensiuni fizice si psihologice, reprezintd nivelul cel mai
profund in scoala, ele s-au dezvoltat intr-o perioada mai lunga de timp si au devenit vizibile si
pentru mediul exterior. Avand mai multe calificari, poate fi usor de observat nivelul de cultura
al scolii, dar in acelasi timp este destul de greu de descris climatul sau modul in care
functioneaza organizatia. Structura organizationald a scolii cuprinde functiile de conducere
(director si director adjunct), consiliul de administratie, iar structurile care intra in subordonarea
acestora sunt consiliul profesoral, consiliul elevilor si comitetul de parinti. Politica de
promovare a scolii se discuta la nivelul comisiei de promovare a imaginii scolii care a realizat
pagina web a scolii, revista Economicul, pliante, participari la emisiuni radio-tv si pagina de
facebook. Evaluarea performantelor scolare se realizeaza de Comisia de Evaluare si Asigurare
a Calitatii care semestrial aplica chestionare parintilor si elevilor pentru a Tmbunatati actul
didactic. Monitorizarea activitatii in scoala de catre director si responsabilii comisiilor metodice
care, in fiecare lund, se intdlnesc in sedinte de catedrd unde analizeazd problemele prin
interventia unor colegi cu experientd mai mare pe care le transmit colegilor mai tineri, ceea ce
este important si necesar pentru scoala. Ritualurile de grup, ca activitati colective, vizeaza atat
pe cei care sunt cu vechime mare ce devin legati de traditia scolii de a bea cafea in prima pauza,
dar si pe ceil nou veniti care sunt integrati in cultura scolii. Ritualurile de integrare pentru noii
veniti au loc cu diferite ocazii festive, cum ar fi: ziua portilor deschise, ziua educatiei, zilele de
nastere, sustinerea gradelor didactice, momente in care profesorii sunt mai relaxati, Intr-un
spatiu mai vesel si mai putin formal. Spatiul clasei, al scolii influenteaza modul in care se
deruleaza actul educational. Arhitectura si functionalitatea spatiului este importanta in alegerea
metodelor, strategiilor orientarii instructionale si normelor de igiena prezentand un cadru cat
mai placut. In functie de suprafata si volumul salilor, conducerea scolii stabileste si numarul
maxim de elevi intr-o clasa. Fiind o organizatie creativa si inovativd, tfara exces de birocratie,
cred cd un profesor nou care vine in scoald si traieste o perioada suficienta de timp, artefactele
i1 devin treptat foarte clare, poate identifica si ar putea trece la un alt nivel de analiza culturala,
si anume: identificarea valorilor. Artefactele, identificate in scoald, ne ajutd sa formulam
concluzii pentru cele mai profunde caracteristici ale scolii.

b. Pentru colectivul scolii, valorile dezvolta credinte comune, modalitati de gandire, de
comunicare si rezolvare a problemelor in cadrul organizatiei. Cand valorile pot deveni un
obstacol? Atunci cand un membru al colectivului nu Tmpartaseste modul in care ceilalti iau
decizii, cand acestea ii ghideaza pe profesori sa vorbeasca, sa se comporte intr-o anumita
manierd, in situatii cheie, in confruntarea cu profesorii noi care vin in scoala cu metode si tehnici



de invatare diferite. Acest lucru nu inseamna ca profesorii noi nu pot sa-si implementeze
proiectele, programele, ci faptul ca in sedintele de catedra se reexamineaza situatiile, se gasesc
solutii in asa fel incat sa invete unii de la altii si toata lumea sa se simta cat mai in siguranta si
confortabil. Valorile expuse devin cultura marturisita a profesorilor scolii noastre, misiunea ei
si exemple utile. Aceste valori sunt reprezentate pe pagina web a colegiului, comunicate ca
valori de baza si sustinute, prin care scoala 1si desfasoara activitatea. Se regasesc in obiectivele
scolii, In normele declarate si devin o filosofie de functionare. Valorile devin reguli de
comportament ale scolii, de exemplu atitudinea de antreprenor devine modul in care este
reprezentatd scoala la targurile internationale ale firmelor de exercitiu. Din analiza
documentelor scolii, reiese un numar foarte mare de participari ale elevilor la targurile
internationale de la Praga, Salzburg, Celje, Bratislava, Plovdiv, Gyor, Venetia. Orientarea spre
munca in echipa, ca si valoare promovata in cadrul firmelor de exercitiu, devine o declaratie de
identitate a scolii.

Grija pentru comunitate, dezvoltarea de comportamente prosociale, se desprinde din
activitdtile de voluntariat la care participd elevii si profesorii colegiului. Dezvoltarea
creativitdtii este sustinuta in scoald de cercurile de jurnalism (interviuri cu membri importanti
al comunitatii), cercul de pictura, hand-made, derulate ca activitati extrascolare, in afara orelor
de curs. Cea mai importanta valoare a scolil devine deprinderea elevilor de a invita, folosind
tehnici si strategii de Invatare dintre cele mai eficiente. Dezvoltarea autocontrolului in invatare,
il putem masura prin rezultatele la bacalaureat, precum si prin participarea profesorilor la
numeroase cursuri de perfectionare.

¢) Asumptiile tacite impartasite la nivelul scolii. Educatia si predarea sunt principalele
obiective de atins ale unei scoli. Dacd un elev se identificd ca membru cu scoala, atat
dezvoltarea lui, cat socializarea lui se vor imbogati considerabil. Cultura scolara care afectecaza
si Indruma comportamentele intregii scoli, pozitiv sau negativ, poate deveni un punct de sprijin
sau un mare obstacol in fata schimbarii. Printre asumptiile de baza tacite, comportamente
observate, comparatii cu alte scoli, as sublinia ceea ce influenteaza succesul sau eforturile de
schimbare in scoala noastra: asumtii legate de manageri, profesori, personal auxiliar, pe care
le detin elevii; asumtii legate de conducere si luarea deciziilor; asumtii legate de rolurile si
responsabilitdtile comisiilor din scoald;, asumtii legate de ideile pentru cele mai bune practici
privind educarea tinerilor si asumtii legate de ceea ce inseamnd schimbare.

In ceea ce priveste prima asumtie, elevii apreciazi si se comporta responsabil atunci
cand profesorul si managerul depun efort pentru a li se oferi oportunitatea sa depuna, la randul
lor, efortul de a invata. Asumtia, privind asteptarile pe care profesorii le au de la elevi, ar trebui
sd raspunda la urmatoarea intrebare: necesitd elevii instructiuni de baza inainte de a trece la
abilitati de ordin superior? Cum se simt ei, in general, sau care este capacitatea lor de a Invata.

A doua asumtie se referd la luarea deciziilor din partea conducerii. In cultura scolii din
care fac parte, directorul ia deciziile, in urma consultarii consiliului profesoral si al sefilor de
arii curriculare etc. Daca directorul ar crede ca trebuie sa ia toate deciziile singur, ar aparea o
contradictie fundamentald in ceea ce priveste luarea deciziilor comune si participarea
democratica la actul educational, iar eforturile de schimbare vor inceta.

Rolul conducerii scolii este de a crea o atmosfera de invatare, mai greu este atunci cand
nu toti profesorii au abilitatile necesare pentru implementarea anumitor proiecte (exemplu,
Erasmus+, POCU) iar schimbarea nu se poate realiza la toate nivelele sau disciplinele, iar gradul
de succes este mai mic. Ca o dimensiune structurald, ce se referd la modul in care procedurile
scolare si ceremoniile organizate, as aminti structurarea pauzelor in functie de nevoile elevilor,
si anume de 5 minute, la seriile de clase cu program de dupa masa, ca elevii navetisti sa ajunga
la ultimele autobuze. Pentru a se asigura disciplina la doud clase de elevi, s-a procedat la
schimbul fizic al spatiului de invatamant. Aswmtitle Asumptiile, privind cele mai bune practici,
iau in considerare metodele si tehnicile utilizate de profesor in functie de nevoile educationale



ale elevilor. Daca exista o atitudine pozitiva 1n scoald, si credinta predominanta de adoptare de
tehnici, modele de buna praetiea-practici (participarea la targurile internationale ale firmelor de
exercitiu), atunci schimbarea si imbunatatirea actului educational va fi posibila. Daca exista o
atitudine negativa, din cauza unor experiente anterioare nereusite ale unor profesori (de
exemplu, incapacitatea lor de a se acomoda la noile tehnologii), schimbarea va fi mai greu sa
se produca in scoala.

4. Fiecare scoald are o culturd a ei definita prin modul in care profesorii Comunica intre
ei, interactioneaza, Tmpartasesc informatii, iau decizii. O comunicare eficienta este ceea ce
mentine procesele interne functionand fara probleme si ajuta la crearea de relatii pozitive cu
toti cei din organizatie si dinafara ei. Comunicarea de succes in scoalda permite schimbul de
idei intre conducere, corp profesoral, personal auxiliar, pe de o parte, iar pe de alta parte, intre
parinti, elevi si scoald. Cand apare o deficientd a comunicarii, poate aparea un conflict la locul
de munca. Aceste conflicte apar, de obicei, din cauza unui canal de comunicare deficitar in
cadrul scolii. In ceea ce priveste viteza si acuratetea comunicarii, as putea vorbi, la nivel de
scoald, de o comunicare tip stea, in conditii normale de invatare, adica de la conducerea scolii,
sefii de catedra, diriginti, parinti, elevi. In situatia pandemiei de CORONA VIRUS, se poate
aplica o comunicare de tip cristal, de la profesor, la profesor, respectiv conducerea scolii,
parinti, elevi, in cadrul careia s-au format grupuri autonome in scoalad care realizau anumite
materiale didactice necesare derularii si instruirii on line.

Fiind o organizatie deschisa si comunicarea este deschisa, pe verticald, de sus 1n jos,
profesorii propun parteneriate educationale, proiecte, activitati didactice, in concordanta cu
misiunea si viziunea scolii, intocmesc proceduri la nivel de catedra, stabilesc planul managerial
ale catedrei tinand cont de standardele comisiei de asigurare a calitatii in scoala. Ca si bariera
in comunicare as sublinia interese personale care din dorinta de a obtine un punctaj marit pentru
gradatia de merit, nu intotdeauna prezinta toate proiectele in care se poate participa la nivelul
catedrei. Cel mai important facilitator al comunicarii, consider ca este increderea. Acest lucru
S-a castigat cu trecerea anilor participand in catedrd, sau interdisciplinar, la activitdti care
presupun reguli, termene, norme aplicate.

5. O cultura a invatarii este o culturd care sustine o mentalitate deschisd, o cautare
independentd a cunostintelor si care promoveaza invatarea Tmpartasitd. Aceasta invatare este
indreptatd spre misiune si scopurile organizatiei, este o trasaturd umand unica de a dori sa
impartasim ceea ce invatam cu altii. Colegiul Economic este o scoald integratd care promoveaza
0 viziune centratd pe invatarea tuturor elevilor si sustine Invatarea continud a fiecarui cadru
didactic. O scoala capabila sa se schimbe, sa se adapteze la noile medii si circumstante in care
se creeazad invatarea. As sublinia perioada de pandemie prin care trecem cand am adoptat o
strategie de predare in mediul on line, am promovat o viziune comuna ce a implicat intreg
personalul didactic, elevii si parintii. Invitarea in mediul on line, provoaci gandirea, ca parte
a schimbarii, atat la nivelul elevului, cat si la nivelul profesorului. Vechile metode au fost
inlocuite cu jocuri interactive care imbina studiul cu distractia, spre exemplu, platformele
learningapps.org eard-unde elevul isi face temele in timp ce se joaca. Invitarea on line, pentru
profesor, reprezinta un proces tehnologic de achizitie, in primul rand IT. La inceput, scoala a
experimentat mai multe platforme, s-a analizat la nivelul catedrei care este mai functionala,
fiecare catedra a prezentat conducerii regulile transmise elevilor cu adaptarea orarului. Practic,
s-a schimbat intreaga teorie de actiune a organizatiei. Aceastd activitate de invitare, este
monitorizatd saptamanal de conducerea scolii. S-a creat, cu mediul on line, o culturd de
perfectionare continua in care directorii devin modele de rol, fiind ei primii care testeaza
platformele dovedind dorintd de ajutor pentru noua schimbare. Pentru punerea in practica si
accesarea acestor platforme la nivel de scoala s-au organizat doud training-uri pentru
dezvoltarea experientei si colaborarii, schimb de experiente, tehnici, iar daca s-au facut greseli
acestea au fost vizute si ca oportunititi de invitare. In aceasti situatie de invatare personalul



trebuie sa poata utiliza date si informatii de la surse multiple din scoald ceea ce se si intampla
mai ales de catre diriginti (de ex. de la elevi, profesori, parinti, sondaje, predare in echipa, etc).
Planurile de dezvoltare care se actualizeaza in aceasta situatie se bazeaza pe aceste informatii
iar lucrul acesta implica tot personalul, in acest sens vorbim de o Invatare cu un dublu circuit.
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FUNCTIILE EDUCATIVE ALE PROFESORUL DIGITAL

Prof. dr. Hurmuzache Nicoleta

Profesia de cadru didactic este una privilegiata, pe cat de frumoasa si creativa, pe atat
de dificila si greu de asumat in totalitate, stind sub semnul unui dicton latin, Docendo discimus
[1]. Profesorul reprezintd, in aceeasi masurd, educatul si educabilul, in sensul in care se
dovedeste o persoana instruitd, cu scopul de a-i educa pe ceilalti, dar si constienta de faptul ca
invatarea este permanenta, pe tot parcursul vietii. Orice dar oferit semenilor va fi echivalat cu
un premiu, iar acest revers al actiunilor este o consecinti a gestului altruist. Invatarea este un
proces cu dubla determinare: de a educa elevul in spiritul dezvoltarii personale si de a educa
profesorul pe plan profesional, prin dobandirea unor experiente de viatd. $i copilul invata tot
ceea ce 11 preda dascalul, dar si profesorul invata sa empatizeze cu elevii si sa se perfectioneze
in relatia cu acestia.

Conform studiilor de specialitate psihopedagogice, profesorul indeplineste cateva
functii specifice [2], in cadrul institutiei la care activeaza: organizator al invatarii, educator,
partener al educatiei si membru al corpului profesoral.

Acesta dirijeaza actul Invatarii, astfel incat sd aplice rational si corect principiile
didactice, sa respecte teoria instruirii, sa tina cont de factorii psihologici ai educatiei. In functie
de materia pe care o preda, dascalul are sarcina de a-si organiza continuturile de invatare dupa
propriile criterii, de a realiza planificari semestriale si anuale, tindnd cont de programa de
invataimant, de a selecta informatiile esentiale ce trebuie asimilate si consolidate de elevi. In
cazul sesizdrii unor lacune informationale in instruirea elevilor, profesorul concepe planuri
remediale prin care materia este recuperata, repredata si resistematizata, pentru a nu se produce
esecul scolar. Organizarea oferd sansa profesorului e a fi cu un pas Tnainte, de a preconiza
situatia scolara a elevilor, de a evita anumite probleme si de a gasi solutii in timp util pentru
remedierea lor.

Functia de educator presupune mult mai multe atributii decat cea de organizator,
deoarece profesorul trebuie sd fie un exemplu pentru elevii lui din toate punctele de vedere.
Intai de toate, profesorul ideal se particularizeaza prin vocatie, tact profesional, talent innascut,
inteligentd, sensibilitate, sociabilitate, putere de intelegere, rabdare, calm, echilibru si lista poate
continua. Pe urma, profesorul are nevoie de multd experienta la catedrd in urma céreia va putea
constientiza, cu adevarat, misiunea sa de dascal. El asigura un climat favorabil invatarii, creecaza
prin simpla sa prezentd o atmosfera deschisa studiului, cautd cele mai potrivite si eficiente
metode si mijloace de predare-invatare-evaluare, pentru a-si indeplini obiectivele propuse. Prin
felul sau de a transmite cunostintele, elevul este dispus sa invete cu placere, sa refind mult mai
usor informatiile, sa fie incurajat in procesul instruirii, sa fie stimulat intelectual, pe scurt, sa fie
motivat sa invete. Fara prejudecati si fara tipicarii comportamentale si verbale, profesorul este
un ghid in demersul evolutiv al elevului. Luand o pozitie corecta, aflatd la limita dintre exigenta
si indulgenta, si avand o atitudine obiectiva, neutrd, fara subiectivism, cadrul didactic poate sa
se declare multumit de meseria pe care si-a ales-o. Pe parcursul orelor de curs, profesorul insufla
elevilor dorinta de a fi activi, de a se implica in toate activitatile, de a comunica si de a-si expune
punctul de vedere, de a critica si de a argumenta opinia lansata, de a stabili un contact pozitiv
cu colegii sai.

Ca partener al educatiei, orice cadru didactic favorizeaza buna colaborare intre scoala si
paringi, contribuind in mare masura la dezvoltarea personalitatii copiilor. Acesta se face
raspunzator de formarea intelectuald si sociala a elevului, In timp ce familia completeaza
profilul psihologic al copilului cu elemente de ordin moral. Prin aceasta functie, profesorul



reuseste sa armonizeze cele trei forme ale educatiei, formala, nonformala si informala, toate
reunite sub o singurd premisa: invatarea dirijata ajutd in formarea unor caractere puternice.

Daca legatura cu familia este necesara in vederea cunoasterii profilului psihologic al
copilului, relatia cu institutia este una implicita, cadrul didactic facand parte din corpul
profesoral. In functia de membru abilitat, profesorul trebuie si colaboreze, si lucreze in echipa,
sd ia diferite decizii, sa se sfatuiasca si sd gaseasca solutii de prevenire/ depasire a unor
probleme intampinate la clasa.

In contextul pandemic si al implementirii unor restrictii de ordin social, scoala a
dobandit o configuratiec noua, moderna, tehnologizata. Asadar, ne punem o serie de intrebari:

In ce masura aceste functii educative mai pot fi indeplinite de cadrul didactic?

Se modifica statutul profesorului?

Cum este influentata dezvoltarea elevului, apelandu-se la invatarea online?

Care sunt avantajele scolii acasa?

Toate functiile enuntate mai sus nu sunt afectate, daca profesorul isi face in mod
constiincios si responsabil munca sa. Bineinteles ca restrictiile au determinat anumite
schimbari, profesorul fiind pus in situatia de a se adapta conditiilor de lucru, de a se reinventa,
de a face fata noilor provocari digitale.

Functia de organizator al Invatarii implicd in prezent o mai mare daruire din partea
profesorului. Timpul alocat realizarii unor lectii, fise, teste in mediul virtual s-ar putea sa fie
unul defectuos, la inceput, pentru un profesor invatat cu participarea fizica in cadrul orelor de
curs. Varietatea softurilor si a platformelor educationale reprezintd o ofertd atragatoare si
stimulanta pentru profesor. Accesarea lor se face din purd curiozitate, interes, motivatie, dar si
din dorinta a capata experientd. Totodata, alegerea nepotrivita a resurselor educationale poate
sd-1 ingreuneze procesul de predare-invatare-evaluare. De aceea, pentru pastrarea functiei de
organizare, cadrul didactic trebuie sa fie selectiv si sa opteze pentru cele mai bune surse de
instruire, adaptabile particularitdtilor de varsta.

Functia de educator aduce in prim plan imaginea profesorului digital, o voce dincolo de
ecran, perceputd de elevi cu ajutorul instrumentelor digitale. Transferul, fortat de imprejurari,
din ipostaza empiricad in cea virtuald a determinat o schimbare radicald a posturii de dascal.
Predarea exclusiv online implica o mentalitate deschisa, o redimensionare a actului instructiv-
educativ. Continuturile invatarii rdman aceleasi, dar trebuie sa fie predate intr-o maniera
atractiva si dinamica pentru elevi. Acestia din urma fac parte din generatia digitald, asadar
invatarea asincrond sau sincrona s-ar putea sa fie pe placul copiilor. Lectiile digitale au nevoie
de un profesor digital, care sa stie s manuiasca tehnologia, sd o stdpaneasca si sa o aplice in
mod constructiv. Avantajul principal al rolului de profesor digital este acela ca nu mai este
privit de elevi cu reticenta, teama sau indignare, ci mai curand cu dezinvoltura, bucurie si
interes. Trecand de cealalta bariera a digitalizarii, profesorul devine un locuitor acceptat in
universului internaut din care face parte si elevul. Cadrul didactic face o aliantd simbolica si de
durata cu elevul, prin care ambele parti se fac responsabile de atributiile si obligatiile invatarii.
Relatia virtuald profesor-elev devine, agadar, ,,0 constructie reciproca, dinamica, ce se repliaza
permanent 1n functie de circumstante si scopuri educative.” [3]

Celelalte doua functii, de partener al educatiei si de membru al corpului profesoral, sunt
activate cu prisosintd in prezent, deoarece colaborarea cu familia si cu institutia este facilitata
de instrumentele digitale. Informatia ajunge mai repede la sursa, evitandu-se disconfortul unei
intalniri formale fatd in fatd. De asemenea, informatia nu se pierde, ramane stocatd pe un
dispozitiv digital si poate fi valorificatd intr-un context ulterior, corespunzator. Familia este
instiintata la timp de evolutia scolara a copilului si poate urmari notarea in catalogul electronic.
Deci, comunicarea este mult mai eficientd, asigurandu-se un control permanent al elevului din
partea familiei si a scolii.



In mediul online, profesorul nu isi schimba pozitia de educator in fata elevilor, mai mult
isi imbunatateste activitatea prin asumarea altor roluri si sarcini de ordin profesional. Utilizarea
internetului afecteaza in mod cert campul instruirii, dacd e sa ne gandim la diminuarea laturii
socio-afective, dar profesorul stie sd valorifice principiul calitativ, in detrimentul celui
cantitativ, in ceea ce priveste predarea notiunilor de baza dintr-o lectie. Acest lucru se datoreaza
faptului ca instrumentul digital (calculatorul, tableta, telefonul) preia din actiunile pe care le
avea in atribugie profesorul, reducandu-i acestuia din urma functia de a transmite informatii.
Profesorul isi aloca toata atentia organizarii si structurarii continuturilor de invatare, pentru a fi
sigur de realizarea unui feed-back pozitiv din partea elevilor. Ceea ce intereseaza in mod special
este capacitatea cadrului didactic de a-i invata sa invete pe elevi cu ajutorul surselor digitale. E
posibil ca informatia sa fie tratata cu superficialitate de elev si sa perceapa predarea-evaluarea
online ca pe o simpla joaca. Profesorului ii revine rolul de a-1 motiva pe elev sa constientizeze
faptul ca scoala continua, chiar si in situatii de criza. Tinand cont de competentele digitale ale
elevilor si de interesul crescut fatd de mijloacele tehnice, profesorul transforma invatarea intr-
0 activitate uneori relaxanta, alteori interesantd, competitiva, distractiva. Acesta devine un
coordonator si un supervizor al copilului, avand grija ca traseul profesor-elev-instrument digital
sa functioneze in bune conditii si sa respecte limitele mediului online.

Pentru elev, aceasta constrangere a invatarii online nu este perceputa ca o ingradire sau
0 povara greu de suportat. Copilul este familiar cu spatiul virtual si faptul ca instruirea se muta
intr-o lume atat de cunoscuta si explorata nu face altceva decat sa-l bucure. Elevul se simte mai
sigur pe el insusi, va prinde curaj sd contribuie la realizarea unor proiecte sau activitdfi ce
presupun lucrul online, este dornic s interactioneze cu ceilalti si sa obtina rezultate mult mai
bune. Reusita elevului va depinde, insa, de profesionalismul, seriozitatea si implicarea
profesorului in abordarea invatarii online.

Lectiile virtuale, softurile educationale, platformele de invatare, profesorul digital,
educatia online, toate au dat nastere fenomenului de scoala acasa, o necesitate si o provocare
pentru profesori, parinti, elevi, deopotriva. Homeschooling a devenit, prin urmare, in zilele
noastre, un concept al educatiei moderne, digitalizate, menite sa revolutioneze scoala
traditionala, de tip clasic, bazatd pe manuale si auxiliare in format scriptic. Evolutia tehnologiei
a determinat o schimbare de mentalitate, in randul elevilor, dar mai ales in randul cadrelor
didactice. Acesta este unul dintre avantajele scolii online, unde educatia este centratd pe elev.
Copilul are nevoie sd se dezvolte armonios, iar un rol important il indeplineste profesorul
secolului XXI, imagine completa si complexa a mentorului in varianta digitala. Cadrul didactic
formeaza elevul in spiritul ,,conceptului de Bildung” [4], valorizandu-i intregul potential
intelectual si creativ.

Prin urmare, abordarea si practicarea unei 1nvatari digitalizate se concretizeaza in
actiunea impusa de profesor elevului, actiunea de a invata cum sa Invete, vizand o instruire
holistica, globala, integratoare.
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ZORII POEZIEI ROMANESTI CULTE IN PSALTIREA IN VERSURI A
MITROPOLITULUI DOSOFTEI
Prof. Minodora llicea

Este interesant de vazut cum Infelegem poezia de acum mai bine de trei veacuri. Este
posibil sa descoperim semintele ,,roadelor” poetice de astazi mai riguroase decat ne-am astepta,
in texte pe care le-am ignorat atata vreme, sau e probabil ca ea, poezia, sd nu ne mai spuna
nimic, sa fie privita cu posibilitate de pur ludism. Incercarile de a selecta numai acele creatii
care presupun o intentionalitate poetica ar sdraci dezastruos zestrea unui gen ce ar caracteriza
romanul, daca ar fi sa-i dam crezare lui Alecsandri cu a sa formula: ,, Romdnul e nascut poet.”
Ceea ce 1si propune sa transmita autorul prin ,,produsul” sdu nu corespunde in multe cazuri
intentionalitatii. Noi trebuie sa intelegem ce poate poezia sd ne spund acum, nu cand a fost
scrisa.[1]

Au existat mereu doud categorii de poezie: poezia orali si cea cultd. Intre ele s-au gisit
dintotdeauna raporturi, chiar daca ele nu s-au manifestat cu aceeasi intensitate sau influentele
de la una spre cealalta nu au fost egale matematic. A existat i exista o reciprocitate, o relatie
biunivoca intre cele doua tipuri de creatie inca de la inceputurile literaturii scrise. [2]

Inceputurile apartin poeziei de factura religioasi in care se incadreaza psalmii, psalmii
ritmati, rugaciunile ritmate, imnurile ritmate, odele si epigrafele. Lirica religioasa, alaturi de
cea filozofica, poate fi considerata cu adevarat remarcabila, ,, cdci intre copertile vechilor carti
de literatura romdnesti, tiparite sau manuscrise, se afla o imensa literatura a rugdciunilor.”
3]

Psalmii sunt cei mai lirici fiindcd, spune Eugen Negrici, ,, exprima emotii, inflacarari
sufocante, o mare pasiune febrild, dau adapost sentimentelor sangerdnde si disperarii,
transcriu fluctuatia chinuitoare a unor stari sufletesti potrivnice, lasa sa se simta rasuflarea de
neasemuit a unei fiinfe omenesti.” [4] Poezia religioasa sta sub semnul nevoii de ocrotire, iar
psalmii au cunoscut cea mai mare raspandire. [5] Ea nu s-a dezvoltat, in literatura romana, nu
numai din sensibilitatea personald a fiecarui poet, ci dintr-o mare bogatie a stratului folcloric.
Este astazi cunoscut adevarul istoric cd poporul roman s-a ndscut crestin. Nu e de mirare deci
ca literatura sa orala din cele mai vechi timpuri este patrunsd de un puternic fior religios.
Colindele de Craciun si cantecele de stea, opere colective ale creatorilor anonimi, evoca
sentimentul nasterii Domnului in versuri de mare adancime si frumusete, al caror lirism e
alimentat de certitudinea credintei si de participarea afectivd directa. Pentru spiritualitatea
romaneasca e semnificativ faptul ca primul ei mare poet este un cleric, mitropolitul Dosoftei al
Moldovei, a carui operd, Psaltirea in versuri e departe de a fi o simpla traducere versificata.
[6] Cei mai multi dintre istoricii si criticii nostri il considera pe Dosoftei ,, poet propriu-zis”
(Al Piru), ,,primul poet” (Nicolae Manolescu), ,, ctitorul poeziei lirice romanesti” (Eugen
Negrici). Este un Clement Marot roman. Are o bogata activitate de traducator in ideea intalnita
si la Coressi si la Varlaam. In afara traducerilor Dosoftei a realizat carti de o deosebita valoare
literara; Psaltirea in versuri este o lucrare de o puternica originalitate, a carei limba musteste de
bogatia folclorului si a inspiratiei personale. Peste doud secole si jumatate, formulele ei
prozodice vor fi preluate si rafinate de Tudor Arghezi. [7] Dosoftei este, deci, un deschizator
de drumuri. Cercetatorii sustin ca mitropolitul moldovean facea versuri din indemn sufletesc[8]
spargand tiparele limbii, instaland definitiv limba romana in Biserica. El a inteles ca lectura
pusa in serviciul Bisericii §i la indemana maselor ar putea avea o foarte mare influentd asupra



educatiei oamenilor din popor. Cu opere de o valoare deosebita, Dosoftei a contribuit la
deschiderea si raspandirea gustului pentru citit in Tarile Romane. Versurile
lui Dosoftei urmaresc indeaproape pe cele ale vechiului psalmist, fara sa produca o suprapunere
totald. Pentru a depasi limitele unui limbaj sufocant de un tenace conservatorism lingvistic,
mitropolitul moldovean se foloseste, in scopuri evanghelizatoare, de intarirea credintei, de
mijoacele de persuasiune mai subtile ale poeziei. Pune poezia in slujba credintei si credinta in
slujba poeziei romanesti, pe care o imbogateste in latura mistica. [9]

Influenta lui Dosoftei in limbajul poetic poate fi urmarit pana la Eminescu, 1n perioada
cand se descopereau istoria si folclorul ca izvoare poetice. Asa se face ca abia astazi, dupa ce
S-au epuizat atitea experimente, Dosoftei are prozelifi declarati si ciateva nume de poeti
contemporani, dintre cei mai talentafi din care amintim: Ion Gheorghe, loan Alexandru, in
Imne, si chiar Nichita Stanescu, in unele din cautarile lui stilistice cele mai indraznete. [10] De
departe din veacul lui Dosoftei, cAnd limba romana era frageda si se lasa usor modelata, vin
certe ecouri benefice in limbajul unor poeti moderni cu gust pentru prefacerea lui. in priza
artistica, Dosoftei a lasat urme la fel de adanci, inca insuficient cunoscute si cercetate, dar
evidente, incepand cu Ion Neculce si Dimitrie Cantemir, primii prozatori romani de seama care
i-au simtit influenta, si pana la Mihail Sadoveanu. [11]

Toate argumentele pe care ne-am intemeiat studiul conduc la o singurda concluzie:
Dosoftei este cel mai important poet religios roman. Foarte atent la sensurile adanci ale textului
biblic, plin de adoratie mistica in fata minunilor dumnezeiesti, el 1si asuma psalmii in limba
roménd ca poet original, capabil sd recreeze metaforele vechiului psalmist in versuri de o
netrucatd muzicalitate arhaica. O anumita concretete a imaginilor lui Dosoftei i-a determinat pe
unii dintre comentatorii Psaltirii in versuri sa vorbeasca de incapacitatea acestui scriitor de a
reproduce, in limba romana, intensitatea trairilor religioase din vechii psalmi, aceasta parte din
traducerea mitropolitului moldovean fiind cea mai formalad. Prin comparatii nepotrivite, s-a
insinuat chiar o absentd totald a Tncdrcaturii mistice din versurile poetului mitropolit. [12]
Comuniunea omului cu Dumnezeu poate Imbraca multiple fete si, din fericire pentru literatura
romand, Dosoftei are un mod personal de a comunica — exemplele se gasesc peste tot in psalmii
tradusi de el — in imagini nu o datd memorabile, care nu le anuleaza pe cele din Vechiul
Testament, de la care porneste, ci doar le converteste, refacandu-le vigoarea stilistica in limba
de adoptie. Intuitia si imaginea sa plastica il ajutd pe Dosoftei sa depdseasca neajunsurile unei
limbi literare sarace, creand, in prima faza, limbajul poetic romanesc, plin de savoare si
prospetime populara in perceperea universului biblic, cu ecouri care s-au transmis pana tarziu
in poezia moderna de inspiratie religioasa la noi.
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DIVERSITATEA iIN CADRUL PROGRAMELOR EDUCATIONALE

Ilies Nastasia

,,Diversitatea este caracterul sau insusirea a ceea ce este divers; varietate, felurime.[1].

Dupa parerca mea, diversitatea este varietatea intr-un anumit domeniu, intre anumite
specii de plante si animale, intre oameni si culturile lor si nu in ultimul rand intre programele
educationale si copiii carora li se adreseaza.

Toti copiii au dreptul la educatic care sa le permitd ,dezvoltarea, 1in
conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatiilor lor”. Acest drept a fost reglementat
de,, Conventia asupra Drepturilor Copilului de catre Adunarea Generald a Natiunilor Unite la
data de 20 noiembrie 1989.”[2]

In primul rdnd programele educationale diferd in functie de nevoile copiilor, de la copii
dezvoltati normal la cei care au o anumita dizabilitate, la cei care traiesc in medii izolate si chiar
cei cu situatii materiale precare.

Copiii care provin din medii izolate sunt copii dezvoltati normal, dar care ajung cu multa
greutate la scoala, datorita departarii de cea mai apropiata scoala la care pot ajunge. In urma cu
circa 15 ani copiii de varsta scolard, de la scoala unde profesez, erau nevoiti sa parcurgd pana
la scoala 6 km pe jos si tot atatia la Intoarcere. Rezultatele lor scolare erau destul de reduse din
cauza oboselii fizice. Acesti elevi erau nevoiti sa porneasca spre scoala la ora 6:30 dimineata,
stateau la orele de curs, iar acasa ajungeau la ora 16-16:30. Timpul pentru pregatirea lectiilor
nu exista pentru multi dintre ei, deoarece erau supusi la muncilor agricole. Isi ajutau parintii la
ingrijirea animalelor, la adunatul nutretului necesar acestora, pentru ca animalele erau singura
lor sursa de venit foarte necesara pentru asi asigura cele necesare vietii de zi cu zi.

Programa scolara era aceeasi pentru toti elevii, unii profesori ii intelegeau, lucrau
diferentiat cu acestia, iar alti profesori, care erau din alte localitati, ,,de la oras”, nu-i intelegeau,
iar elevii ramaneau Tn urma cu materia, fata de elevii care locuiau mai aproape de scoala.

In Consiliul de Administratie si in Consiliul Profesoral se propuneau solutii pentru
acesti elevi, dornici de a invata, dar propunerile raméaneau pe hartie, pana intr-un an in care s-a
impus examen pentru directorii de scoli.

La conducerea scolii a ajuns un profesor, care la randul lui, a crescut intr-o zona izolata
si care stia cate eforturi au facut parintii lui sa-I poarte la scoala, si cat de greu i-a fost sa ajunga
profesor.

Din acel an, totul s-a schimbat, schimbarea venind prin cererea depusa la primarie in
vederea asigurarii unui mijloc transport pentru elevii care stau la mai mult de un kilometru de
scoala.

Alta schimbare a venit prin cererea depusa la ISJ. impreuna cu Consiliul de
Administratie,cu scpul de a incadra cu prioritate cadre didactice din comuna. A trimis cadrele
didactice titular la perfectionare, a impus respect pentru elevii care vin la scoala, de la 5-6 km
prin ploaie sau zapada, uzi sau inghetati.

A participat la lectii (asistente), pentru a vedea implicarea cadrelor didactice in crearea
conditiilor optime prin care fiecare elev sd se implice In propria invatare. A organizat
saptamanal, el, lectii deschise, lectii prin care dadea exemple de buna practica privind Invatarea
diferentiata.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Discriminare

In al doilea rand schimbare a constat in elaborarea de programe remediale, pentru elevii
care au lacune in cunostinte.

S-au realizat planificéri prin care materia semestrului I sa fie terminata pana la vacanta
de iarna, iar apoi se fac doar recapituldri, deoarece pe zapada, microbuzul scolar nu poare
ajunge la copii, acestia lipsesc, lucreaza singuri acasa teme date sau trimise prin intermediul
unor localnici, de citre cadrele didactice. In scoald, acum sunt cadre didactice care au
domiciliul in zona izolata si de aceea comunicarea dintre scoala si elevi este foarte eficienta.

In semestrul doi, prin jumitatea lui martie, incep orele remediale, microbuzul pleca
numai la ora 15, astfel elevii recupereaza ramanerile in urma.

A fost grea aceastd schimbare deoarece cadrele didactice plecau din scoald, nu vroiau
sd Inteleaga cad educatia este pentru toti elevii, ca elevii au drepturi egale in ceea ce priveste
educatia, ca fiecare elev are un mod propriu de invatare iar cadrele didactice trebuie sa-si
foloseascad maiestria pentru al face pe fiecare elev sa invete dupa puterile sale.

Dupa trei ani s-au vazut rezultatele schimbarii. Elevii veneau cu mai multa placere la
scoald, nu mai erau batjocoriti de colegi (care odata strigau : ,,Poienenii cighi ci, merg pe drum
ca soarecii,, deoarece se vedea tristetea pe chipul lor datorita oboselii;) acum aveau rezultate
scolare mai bune decét a celor din apropierea scolii.

O alta schimbare a fost aceea ca parintii copiilor au prins incredere in scoald, au inteles
ca numai prin educatie copiii lor vor avea un viitor mai bun, nu vor mai fi nevoiti s munceasca
din greu pentru putini banuti.

Cadrele didactice care au inteles nevoile tuturor elevilor, din clasele pe care le aveau,
au ramas in scoala, iar ceilalti au plecat. La scoala au venit profesori calificati, fii ai comunei,
care intelegeau eforturile depuse de copii pentru de a ajunge la scoala.

In fiecare an se organizeaza excursii gratuite, pentru toti elevii scolii, banii fiind dati de
catre primadrie, pentru ca acestia sa vada frumusetile tarii, sd vada diferite meserii, sd se joace
in parcuri special amenajate.

In urmi cu 3 ani au venit si multumeasci cadrelor didactice primii absolventi de
facultate ( un inginer agricol si un inginer silvic), fii de tdrani, care au parcurs cu greu drumul
pana la scoala.

Anul trecut absolventii de clasa 8-a, au obtinut rezultate foarte bune, ajungéand la liceele
dorite.

in concluzie, implicarea fiecirui elev in propria invatare, utilizarea unor metode
didactice interactive de grup, punerea In aceiasi grupd a elevilor care din conditii atmosferice
nu au ajuns la orele de curs cu elevi care au fost prezenti, planificarea materiei in functie de
nivelul clasei, de conditiile in care elevii pot participa la cursuri, fise de lucru individualizate si
asigurarea unui miijloc de deplasare pentru elevii care stau la mare departare de scoala, au dus
la atingerea competentelor specifice prevdzute In programele solare.

Pentru atragerea elevilor spre scoald este nevoie de daruire din partea fiecdrui cadru
didactic, care pune elevul mai presus de conditiile in care acesta traieste si invata, care va
planifica materia in functie de nevoile elevului.

Ex. Fisa de lucru utilizata la clasa a I1I-a:

FISA DE MUNCA INDEPENDENTA

1. Incercuiti substantivele :



stea, a canta, baiat, cerc, sapte, oaie, floare, inteligent, ninsoare.

2. Scrieti o propozitie in care sa folositi 3 substantive.

3. Subliniati substantivele din propozitiile urmatoare si scrieti ce denumesc ele :

In gradina de flori au imbobocit trandafirii albi.
Elevii scolii noastre planteaza pomi.

Ploaia bate in geam .

Bibliografie

***www.dexonline
***https://ro.wikipedia.org/


http://www.dexonline/
https://ro.wikipedia.org/

STUDIU DE CAZ “TEHNICI MODERNE DE PREDARE A ABILITATILOR
INTEGRATE iN LIMBA ENGLEZA”
lonescu Adina

1. Ipoteze ale studiului

Ipotezam ca:

1) Daca profesorii folosesc tehnici moderne, vor putea integra abilitatile de predare a limbajului
integrate;

2) Daca profesorii folosesc Tehnici moderne pentru predarea abilitatilor de limba, elevii vor fi
mai cooperanti $i mai motivati sa Invete, avand astfel rezultate mai bune.

Scopul si obiectivele studiului

Scopul acestui studiu este de a cerceta efectele tehnicilor moderne pentru predarea abilitatilor
de limba, pentru a studia atitudinea elevilor fatd de metodele moderne utilizate in clasele de
engleza si pentru a examina comportamentele lor de invatare.

Obiectivele studiului:

[ Sa examineze tehnicile moderne de predare care Imbundtétesc integrarea in dezvoltarea
abilitatilor de limba engleza;

[] Identificarea efectului tehnicilor moderne asupra dezvoltarii abilitatilor elevilor si a
atitudinilor lor fata de utilizarea acestora;

[1 Pentru a examina cum pot profesorii sd-si mentina un accent integrat in abilitati in predarea
lor.

2. Metodologie

Acest studiu de caz investigheaza utilizarea tehnicilor moderne care imbunatatesc integrarea
competentelor de limba engleza in liceu. Sa bazat pe convingerea ca, daca profesorii utilizeaza
diferite tehnici moderne si o abordare multimedia in predare, atunci S-urile vor fi mai active si
mai motivate sa invete.

In timpul studiului, elevii vor lucra in grupuri pentru a-si dezvolta abilititile comunicative.
Grupul focus este alcatuit din 22 de elevi de clasa a XIl-a care participa la acest studiu in anul
universitar 2017-2018. Profesorul a introdus tehnici moderne bazate pe utilizarea noilor
tehnologii si instrumente web, precum: podcast-uri si audacitate, aplicatii pentru editare video,
ca parte a metodei de invatare pe computer intitulata CALL.

Experimentul se concentreazd pe utilizarea videoclipurilor si filmelor si a modului in care
acestea pot fi exploatate in timpul unei lectii, astfel Incat sa integreze cele patru abilitéti
lingvistice.

Scopul activitatii este de a trezi curiozitatea si interesul Ss de a lua parte la activitate, de a lucra
in grup si de a exersa toate abilitdtile de limba engleza.

Planurile de lectie pentru ambele clase contin activitdti care ofera elevilor oportunitati de a lucra
in grup pentru interactiune si pentru a-si impartdsi resursele si a oferi feedback in cadrul
echipelor.

in timpul practicii, grupul a folosit brainstorming-ul ca metoda.



Profesorul a folosit trei instrumente pentru acest studiu de caz:

Profesorul a inceput studiul oferindu-le elevilor o proba de patru abilitati pentru a evalua nivelul
acestora, la Tnceputul anului.

De asemenea, la sfarsitul perioadei de tratament a fost administrat un test post pentru a
recunoaste influenta tehnicilor moderne utilizate pe parcursul anului.

Al treilea instrument a fost un chestionar cu care profesorul a furnizat elevilor, pentru a afla
parerea lor despre cursuri, atdt inainte cit si dupd utilizarea tehnicilor moderne pentru
practicarea celor patru abilitati de limba engleza: citire, ascultare, scriere, vorbire .

Profesorul a prezentat tehnicile moderne (instrumente si aplicatii pentru editare film / video) si
a incurajat elevii sd le foloseascad si sd aleagd una pe care le considera cele mai eficiente.
Profesorul a oferit sprijin pe toatd perioada experimentului.

Analiza bazata pe testarea abilitatilor de vorbire

Din 22 de elevi, 5 elevi au obtinut punctajul maxim. Acestia au capacitatea de a interactiona,
de a vorbi intr-o serie de contexte si de a echilibra precizia si fluenta.

Analiza bazata pe testarea abilittilor de ascultare

Din 22 de studenti, 4 studenti au obtinut punctajul maxim. Nu toti elevii sunt capabili sa
proceseze intinderi indelungate de limba si intinderi livrate intr-un ritm rapid.

Analiza bazata pe testarea abilitatilor de citire

Din 22 de studenti, 4 elevi au obtinut punctajul maxim pentru lectura. Putini cursanti poseda
bune abilititi de intelegere si infern.

Analiza bazata pe testarea abilitétilor de scriere

Din 22 de studenti, 3 studenti au primit maximum de puncte pentru scris. Nu toti elevii respecta
in mod corespunzdtor parametri textuali, cum ar fi coerenta si coeziunea.

Analiza post-testului

Analiza bazata pe testarea abilitatilor de citire:
Din 22 de elevi, 8 studenti au obtinut punctajul maxim pentru lecturd. Studentii detin acum
abilitati de intelegere si inferenta bune.
Analiza bazata pe testarea abilitdtilor de ascultare:
Din 22 de elevi, 7 studenti au obtinut punctajul maxim. Elevii sunt capabili sa proceseze
intinderi indelungate de limbaj si extensii livrate intr-un ritm rapid.
Analiza bazata pe testarea abilitatilor de scriere:
Din 22 de studenti, 3 studenti au primit maximum de puncte pentru scriere. Majoritatea
studentilor observa corect parametri textuali, precum coerenta si coeziunea.

In ceea ce priveste abilititile de vorbire, avem urmatoarea evaluare detaliata:
- Elevii vorbesc fluent, au folosit o gama larga de vocabular si structuri gramaticale;
- Toti studentii sunt entuziasti si motivati sd lucreze ca parte a unui grup si sa facd parte din
videoclipul pe care trebuie sa il inregistreze si sa 1l editeze.
- Toti contribuie cu idei atunci cand lucreaza la realizarea unui videoclip;

Concluzii

Studiul de caz se bazeaza pe dezvoltarea de cétre elevi a tehnicilor moderne ca mijloc de
expusi diferitelor metode de-a lungul anului, atat traditionale cat si moderne si am ajuns la
concluzia ca invatarea lor este Tmbundtatitd atunci cand lucreaza in grup si cand folosesc
tehnicile moderne si noile instrumente tehnologice pentru cercetarea proiectului lor sau pentru
producerea de materiale noi autentice, cum ar fi povestile, videoclipurile sau animatiile lor.



FAMILIA, SCOALA, COMUNITATEA — PARTENERI iIN EDUCATIE

Prof. Isopescu Daniela
Scoala Gimnaziala Fratautii Vechi

Relatia scoala-familie-comunitate este una in care fiecare factor interrelationeaza cu
ceilalti. Colaborarea dintre scoald si familie presupune nu numai o informare reciproca cu
privire la tot ceea ce tine de orientarea copilului, ci si de responsabilizarea parintilor cu toate
problemele pe care le comporta aceasta actiune.

In baza numeroaselor cercetiri realizate in acest sens, parteneriatul scoali-familie-
comunitate are un rol deosebit in functionarea scolii, in indeplinirea obiectivelor acesteia si se
poate realiza astfel:

- faciliteaza legatura dintre familii, personalul scolii si al comunitétii;
- ofera servicii si suport familiilor;

- ajuta la managementul scolii;

- perfectioneaza abilitatile scolare ale elevilor;

- imbunatatesc climatul scolar si abilitatile educationale ale parintilor;
- creeaza o atmosfera mai sigurd in scoala;

Atunci cand parintii, elevii si ceilalti membri ai comunitatii se considera unii pe altii
parteneri in educatie, se creeazd in jurul elevilor o comunitate-suport care incepe sa
functioneze. Astfel este o dorintd comuna de a ajuta elevii sa obtind rezultate foarte bune in
acumularea cunostintelor la scoala, ca sd poatd reusi sd paseasca pe treptele superioare ale
invatarii si pentru pregatirea lor de viitori adulti.

Fiecare copil se deosebeste de ceilalti, in primul rand prin caracterul sau. Familia exercita
o influenta deosebit de adanca asupra copiilor. Primele notiuni educative pe care copilul le
primeste sunt cele din familie. Atat parintii cat si educatorii, in timpul procesului de invatamant
trebuie sa intervina in numeroase situatii pentru a corecta comportamentul copilului. imbinarea
eforturilor educative din familie si din scoala este nu numai recomandabila ci si obligatorie,
pentru ca de multe ori, pe mésurd ce copiii evolueaza, parintii au de infruntat si alte probleme
care se ivesc la o alta categorie de varsta si care se repeta la generatiile urmatoare. Daca cele
doud medii educationale - scoala si familia — se completeaza si se sustin, ele asigurd o buna
integrare a copilului in activitatea scolara si in viata sociala.

Cercetarile confirma ca indiferent de mediul economic sau cultural al familiei, cand
parintii sunt parteneri ai scolii in educatia copiilor lor, rezultatele determind performanta
elevilor, o mai buna frecventare a scolii, reducerea ratei de abandon scolar si scaderea
fenomenului delincventei. latd cateva principii ale colaborarii familie-scoala:

- copiii sd se implice ca participanti activi in interactiunea familie-scoala, centrata pe
invatare;

- sa ofere tuturor parintilor oportunitati de a participa activ la experientele educationale
ale copiilor lor, chiar daca vin sau nu la scoald;

- colaborarea familie-scoala sa fie folosita pentru rezolvarea problemelor dificile, precum
si promovarea performantelor deosebite;

- relatia dintre cei doi factori sd constituie fundamentul restructurarii educationale si al
reinnoirii comunitatii;

- eficienta profesionald a cadrelor didactice sa fie maximizatd prin dezvoltarea unor
abilitati concrete, esentiale, conexiuni cu parintii $i comunitatea.
Scopurile aferente acestor principii ar fi:



- sd ajutam scolile sa priveasca parteneriatele cu familia ca pe o prima resursa si nu ca pe
un ultim refugiu In promovarea si dezvoltarea Invatarii;

- sa stabilim colaborarea familie-gcoald ca pe un standard al politicilor si practicilor
educationale.

In cadrul abordirilor contemporane ale fenomenului educational se impune tot mai

mult implicarea cadrelor didactice in relatiile de cooperare cu parintii copiilor si cu alti factori

sociali interesati de educatie. Rolul cadrelor didactice nu se reduce doar la educatia la catedra
sau in clasa, ci presupune o astfel de activitate in fiecare relatie cu elevii si familiile acestora,
desfasurand o munca de dezvoltare, de conducere si de Indrumare. O relatie eficientd cadru
didactic-parinte presupune, printre altele, o ascultare activa, implicarea familiei in actiunile
extrascolare ale copilului, cultivarea si practicarea tolerantei fata de un punct de vedere diferit.
Ne nastem si ne dezvoltam afectiv in familie, cunoastem lumea din jur prin intermediul scolii
si a comunitdtii, ne ghiddm dupa modele si ne formam propriile principii si valori ca urmare a
acumularii de experiente. Nu putem deveni fiinte sociale decat printr-o permanentd ancorare
intr-o comunitate care ne pune la dispozitie modele comportamentale, traditii si valori care
trebuie Insusite si urmate.

Parteneriatul scoala-familie poate lua forma unor servicii dezvoltate de catre scoala si
de care familiile elevilor sa beneficieze. Acestea pot fi organizate exclusive de citre scoald sau
in parteneriat cu alte organizatii/institutii. Acestea pot fi: centre de consiliere, centre de sanatate,
de practicare a diverselor sporturi, centre de informare sau de petrecere a timpului liber. Prin
intermediul serviciilor pentru parinti, acestia capata incredere in scoald, institutie care devine
mai transparentd si mai apropiatd de nevoile comunitdtii. Scoala ca furnizor de servicii
complexe va face trecerea de la educatia institutionala (care are un program, curriculum la care
elevii trebuie sa se adapteze) la scoala centrata pe elev, pe nevoile acestuia si pe ale comunitatii.

Calitatea invatarii decurge din activitatea comund a tuturor factorilor care formeaza
comunitatea educativd. Este important ca parintii sd cunoasca toate mecanismele si masurile
adoptate la nivelul sistemului educativ pentru a face efectiva participarea familiilor la educatia
copiilor lor. Aceastd colaborare poate fi considerata corecta atunci cand profesorii si parintii
lucreaza impreuna, respectand diferentele dintre ei, pentru atingera unor obiective commune,
fixate in prealabil, intr-un spirit deschis, de egalitate, deschidere, incredere, respect si
responsabilitate.

in zilele noastre, parteneriatul scoali-familie dobandeste noi valente. In lucrarea
wManual de management educational pentru directorii unitatilor de invatamant”, autorul
acesteia — Mariana Dragomir — precizeaza faptul ca, in relatia cu scoala, parintele parcurge sapte
pasi:

- pdrintele ,,invatd” — se informeaza asupra modului de conducere si organizare a
procesului instructiv-educativ;

- pdrintele ajutd — sprijina scoala in realizarea unor proiecte si activitati;

- parintele devine un suport al imaginii pozitive despre scoald — intelege importanta scolii
in formarea copilului sau;

- parintele devine o sursa de informatie complementara — furnizeaza informatii despre
comportamentul copilului in familie;

- parintele devine o sursa educationald — contribuie la educatia propriului copil;

- pdrintele ca profesor — oferd cadre de referintd pentru raportarea valoricd a copilului
sau;

- pdrintele — initiator al schimbarilor din scoald — are dreptul si chiar obligatia sa solicite
adaptarea scolii la cerintele actuale;

In concluzie, scolile trebuie sa planifice si sd implementeze programe de parteneriat,
pentru a amplifica implicarea parintilor. Scopul educatiei este de a forma un om cu o gandire



libera, creativ si sociabil. Un proverb spune: ,,O vorba buna rostita la timp invioreaza sufletul
copilului, precum si ploaia buna, cazuta la timp potrivit, Invioreaza campul®.
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SPATIU SPECIFIC DE INVATARE LA GRADINITA - ACTIVITATEA TIP
OUTDOOR

Kedves Ildiké

Una dintre conditiile esentiale ale aplicarii unui curriculum centrat pe nevoile, interesele
si dezvoltarea lui globala se refera la crearea unui mediu educational adecvat, care sd permitd
dezvoltarea libera a copilului si sd pund 1n evidentd dimensiunea interculturald si pe cea a
incluziunii sociale. Noi, educatoarele, suntem responsabile de crearea unui mediu favorabil de
invatare, fiind noi Ingine parte integranta a acestuia. [5]

IMPORTANTA SPATIULUI DE INVATARE TIP OUT DOOR, iN EDUCATIA
TIMPURIE

Copiii invata cel mai bine prin contactul activ cu mediul si cu cei din jur (colegi,
educatoare, parinti). Prin alegerea spatiului de invatare, de activitate conforma activitatii out
door, procesul de invatare va deveni unul activ, de socializare, in care copiii interactioneaza
direct cu alti copii, cu adultii, individual, in perechi sau In grupuri mici.

Acest tip de organizare permite dezvoltarea libera a copilului pe domeniile de dezvoltare:
dezvoltare fizica, sanatate si igiena personal;

dezvoltarea socio-emotionala;

dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor in invatare;

dezvoltarea limbajului, a comunicarii si premisele citirii $i scrierii;

dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii.[1]

Pentru a raspunde cerintelor de dezvoltare a copiilor in toate domeniile mentionate mai
sus, In scopul oferirii unor experiente de invatare cat mai diverse §i a unor continuturi
circumscrise de cele cinci domenii de dezvoltare, spatiul ales pentru invatare va fi una, care
integreaza diferite domenii de cunoastere si experiente de invatare.

Este bine sa oferim situatii variate de joc si activitate, deoarece nevoile copilului, cerintele lui
pentru educatie sunt diferite, educatia adresanduse fiecarui copil in parte si nu copiilor, in
general.[1]

Educatia outdoor reprezintd suma actiunilor intreprinse de educatoare, profesori,
instructori, trainer, formatori, Intr-un mediu natural/sdlbatic, folosind metode experientiale,
pentru a produce schimbdri la nivelul abilitatilor fizice, intra si interpersonale si al
comportamentului fata de mediu, in randul participantilor.[4]

Este tot atat de important sa oferim posibilitate, cat se poate de des, pentru activitati tip
out-door pentru prescolari, utilizdnd spatiu de invatare necunoscut, neamenajat, dar intuitiv,
poate cu putine riscuri a neprevizibilului, cit este important crearea unui mediu permanent
educativ, prin amenajare de sala de grupa atractiva, placutd, securizanta, functionald, care sa
invite copiii la joc si activitate, unde ei sd se simta stapani si in sigurantd.

Pentru jocurile si activitatile alese desfasurate 1n alte spatii decat spatiului obisnuit al grupei
(outdoor), o atentie speciala va fi acordata atat organizarii s1 amenajarii curfii de joc, cat si
sigurantei pe care o ofera copiilor spatiul respectiv si dotarile existente. De asemenea, 1n functie
de spatiul ales pentru desfasurarea activitdtilor outdoor, care poate fi si In afara institutiei (parc,
crang, padure, pajiste, ferma, gospodaria bunicilor etc.), va fi acordata atentia cuvenitd adecvarii
jocului si explordrii la conditiile oferite de acesta.[1]

YVVVVY



Planificarea activitatilor out-door

Integrarea educatiei outdoor in cadrul curiculei de nivel prescolar implica diferite etape
de la planificarea procesului §i pand la implementare. Atunci cand este planificatd o activitate
outdoor trebuie sd se realizezeo serie de conexiuni cu programa nationald, cu domenii de
dezvoltare si activitati de Invatare pe care dorim sd o”scoatem in aer liber”. Procesul de
planificare implica
1. Identificarea activitatii pe care o vom derula in functie de varsta copiilor si conform cu
comportamentul , ca premiza a competentei vizate, pentru sugestii si idei puteem cere parerea
copiilor.
2.Realizarea unui plan al activitatii, cu stabilirea rezultatelor dorite, a resurselor necesare.
Profesorul prescolar trebuie sa tind cont de oportunitatile pe de-o parte, iar pe de altd parte de
restrictiile pe care le poate avea un spatiu in aer liber pentru ca copii sa se simta confortabil -
trebuie sa aiba loc sa se miste, loc sa se aseze etc.

Detalii tehnice - conditiile climatice - vremea nu trebuie sa fie intotdeauna un
impediment (pentru predarea lectiilor despre fenomenele climatice, vremea ploioasa, ninsoarea
reprezintd un avantaj — trebuie insd sa avem in vedere detalii organizatorice, cu atentie la
detaliul imbracamintelui ).

Planificarea obtinerii feedback-ul tuturor celor implicati, pentru a evalua activitatea si a
realiza la revizuirea planului la nevoie.
3.Alegerea locatiei — trebuie sd raspunde la urmadtoarele intrebari: deplasarea presupune
costuri? Daca da, care sunt acelea si de unde voi obtine resursele necesare? o este nevoie de
acordul parintilor, conducerii? locatia aleasa este 1n stransa legatura cu tema pe care doresc sa
0 abordeze.
4.Stabilirea In comun regulile specifice in timpul derularii activitatii, pentru a evita orice fel de
probleme neprevazute; cum pot preveni riscurile accidentarii.

Pentru ca o activitate outdoor sa fie de succes, ea trebuie sa aiba in vedere cooperarea
constanta, comunicarea, oferirea posibilitatii de exprimare al celor implicati.

ACTIVITATI SPECIFICE TIP OUT-DOOR LA GRADINITA

Observarea directd pe anotimpuri, un mijloc de activitate utilizatd eficient in activitati
experientiale, tip out door in domeniul “Stiinte”

Educatia outdoor ofera posibilitatea contactului direct cu natura, educatia out door se
desprinde ca o modalitate extrem de benefica pentru schimbarea atitudinilor si
comportamentelor fatd de mediu; Ingrijirea unui pom, de exemplu, plantat de copii ii va ajuta
sd descopere ca toate plantele au nevoie de anumite condifii pentru a se dezvolta: planta
sandtoasd, lumina, caldurd, ingrijire, pdmant bun. De asemeneaprin observarea schimbdrilor va
observa si procese ca: inmugurire, infrunzire, inflorire, formarea fructelor, cresterea si coacerea
lor.

Folosind 1intrebarile cauzale, copiii pot fi ajutati prin implicarea educatoarei in
activitatea de Invatare, sd vada ceea ce este posibil, sd vada unele legaturi cauzale simple intre
fenomenele din naturd si anume legaturi evidente cum ar fi: - toamna frunzele ingalbenesc si
cad din cauza frigului si a umezelii; - apa ingheatd din cauza gerului; - zapada se topeste din
cauza caldurii; pomii inmuguresc si infloresc numai dupa incélzirea vremii si datorita luminii,
ca din muguri ies frunzulite, din altii apar florile, apoi fructele care cresc datorita caldurii si
hranei si se coc.



Prin explicatii simple si clare copiii inteleg cd marul — pom are originea din sdmanta de
mar sdnatoasd, pusa in padmant care in conditii favorabile creste, se maturizeaza; iar printr-0
simpla observare, copiii ajung sa inteleaga, ca orice efect este determinat de o cauza. [2]

In realizarea invatarii prin descoperire, educatoarea trebuie si cunoasca si si respecte
particularitatile de varsta ale copiilor sa nu utilizeze idei abstracte, care nu pot fi intelese, sa
dezvolte gandirea si vorbirea copiilor.

Implicandu-ne insa, in activitatea lor putem observa ca prin contactul direct cu lumea
concretd, prin efectuarea unor mici experiente trezim interesul acestora si le satisfacem
curiozitatea. Fiind pusi 1n situatia de a dialoga, de a se contrazice cu privire la opiniile lor sau
de a se ajuta intre ei pentru efectuarea unor experiente, copiilor i-se dezvolta capacitatea de
comunicare, spiritul de echipa.[2]

Prin activitati tip out-door se desfdsoarda mai ales activitdfi din aria experientiald
”Stiinte” (cunoasterea mediului, activitdti matematice, educatie ecologicd), unde copiii
experimenteaza, descopera, exploreaza si comunicd pe baza celor observate. Scopul acestora
este dezvoltarea capacitatilor de cunoastere si intelegere a mediului inconjurator si de rezolvare
a situatiilor problematice cu care se confruntd in viata de zi cu zi i mai apoi la scoald. Aici
incurajam dezvoltarea gandirii logice (relatiile cauzale, relatiile spatiale, temporale) si a
operatiilor prematematice (grupare, seriere, ordonare, comparare, clasificare, masurare etc.).

Prin activitatea tip out door, putem sa dezvoltam abilititi de invatare independente.
Copiii Invata sa aiba infiativa si sunt stimulati sa fie curiosi. Putem contribui, prin aceste tipuri
de activitdti, sa stimuldm cooperarea si Invatarea activd, deoarece se invatd cel mai bine lucrand.
Copiii care invata prin cooperare, invata sa lucreze cu ceilalti. Capacitatea de cooperare este
cunoscuta din ce in ce mai mult ca o necesitate, atat pentru rezultatele bune in invatare, dar si
mai tarziu, nu numai la scoala, facilitindu-se relationarea pozitiva.

Jocuri si activitati la aer liber, activitdti specifice tip out-door, pentru nivelul prescolar.

Majoritatea activitatii copilului la gradinita, in educatie formala chiar, este jocul,
perioade de activitati alese si jocul, acoperind marea majoritate a programei zilnice, acesta fiind
principala formd de activitate si principalul mijloc a dezvoltarii comportamentelor , a
precompetentelor vizate in educatia timpurie.Spatiul locului de joacd — marimea si calitatea
amenajarii acestuia ,este un spatiu auxiliar considerat enorm de important in educatie timpurie
si totodata o facilitate importanta oferit beneficiarilor.

Activitatiile de joc la alegere, organizate, concepute in spatiul de joaca in aer liber, este
deja o obisnuintd, o obligativitate nescrisa a educatiei timpurii. aceste activitdti organizate zilnic
in spatiul de joaca, la aer liber, sunt activitati specifice atipice out door, care nu beneficieaza de
“elementului necunoscut” elementul de aventura, de neprvazut al acestora, dar care prin
posibilitatea oferirii majoritatii facilitatilor a activitatilor out door, oferd si majoritatea
beneficiului acestora.

Noul plan de invatamant al programului national al educatiei timpurii, acorda atentie
distincta organizarii activitatilor de joc si activitdti alese, recomandand perioade exprese, pentru
activitdti de joc, chiar majoritatea perioadei programei zilnice.(de exemplu, are trei ore si
jumatate din cele zece ore ale programului prelungit, pentru activitati la alegere si joc).

in cadrul jocurilor si activitatilor liber-alese, actualul plan de invatimant aloca zilnic un
timp de cel putin 30 de minute jocului liber. In aceasti perioada, in care copiii pot si-si aleaga
jocul si jucdria preferatd, pot sa analizeze/exploreze obiecte/mecanisme/fenomene/idei de care
se simt atrasi, pot comunica si Impartasi impresii cu colegii etc., cadrele didactice au ocazia sa
ii observe atent si sd consemneze aspecte ale jocurilor, preferintelor si actiunilor libere ale
copiilor, care sa le sprijine atat in procesul de cunoastere, cat si in cel de modelare sau facilitare
a dezvoltarii optime a copiilor.[1]



In fiecare situatie de mai sus, tema si continutul acestor activitati tip out door, se
realizeaza simultan, corelandu-se cu celelalte activitati din programul saptamanii si/sau a zilei
si cu tema proiectului aflat in derulare, avand in atentie atingerea obiectivelor in vederea
dezvoltarii precompetentelor, propuse, planificate.

Tema activitatii de Invatare” jocuri si activitati liber-alese”, ale educatiei timpurii, poate
fi datd sub o forma genericad si comuna sau se pot stabili teme diferite pentru fiecare, dintre
prezente de interes ale spatiului ales al activitatii tip out door- aspect ce este la latitudinea
cadrului didactic — spatiu identificat, conform planificarii grupei, ori spatiu explorat dupa
deveni mai flexibili in gandirea lor si in rezolvarea situatiilor problematice.

In concluzie: elementul cheie al educatiei outdoor este acela ci oferd
copiluluiposibilitatea de Tnvata prin experimentare, prin observare la fata locului, elevii vor fi
mult mai motivati sa Tnvete, vor gasi cu usurinta raspunsuri la intrebarile lor.

Activitdtile tip out door, pot fi si trebuie sd fie utilizate in invatdmantul prescolar.

Programa nationald oferd spatiu larg, pentru aceasta: planul de Invatdmant al noii
curriculum al educatiei timpurii oferd spatiu larg pentru organizarea acestui tip de activitati, ele
beneficiind de caracteristici, care faciliteazd dezvoltarea premizelor competentelor cheie,
oferind posibilitate de dezvoltarea celor cinci domenii de dezvoltare ale curriculei prescolare,
din programa educatiei timpurii valabile.
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FINANTAREA INSTITUTIILOR DE iNVATAMANT IN PREZENT SI PREVIZIUNI
PENTRU VIITOR
Kedves Ildiko

Bugetul de venituri si cheltuieli este baza activitatii financiare a unei unitati de
invatamant, iar fundamentarea si aprobarea acestuia sunt operatiuni de baza pentru un buget
eficient i valabil. Aceasta si mai mult se impune acum, in situatia aplicarii formulii de
finantare, cand ,,banul urmeaza elevul”.

Importanta fundamentarii este dat chiar de calitatea valorica a bugetului, adica cantitatea
fondului demonstrat a fi necesar. O fundamentare gresitd, incorecta poate sa blocheze
activitatea unitatii de Invatamant respectiv.

In cea ce urmeza, am incercat si prezint cateva din cele ce ne aduce formula de finantare si in
ea modalitatea de fundamentare a bugetului de venituri si cheltuieli ale unitatilor de Invatimant.

1. Modalitatea de fundamentare si aprobare a bugetului de venituri si cheltuieli, efectuat pa
baza cost pe elev - este un pas important 1in procesul de democratizare a invatamantului.
Viabilitatea acestui sistem si necesitatea aplicarii lui sunt fapte incontestabile.[1]

2. Metodologia de fundamentare in sine face posibil transparenta si echitatea finantarii
unitatilor de Invatdmant. Dorinta insd, ca problemele acute ale Invatamantului — ca
subfinantarea sau devalorizarea -ori chiar descentralizarea efectiva, cu toate ca este foarte
important pasul - nu se realizeaza nici prin aceasta.[1]

3. Calcularea, deci fundamentarea necesarului de fonduri prin aceastd metodologie uniforma,
realizeaza echitatea si transparenta procesului de distribuire a fondurilor defalcate. Aceasta se
realizeaza datorita:

» Modul de calcul ia In seama specifivcul concret al fiecarei unitati de Invatamant in parte,la
fundamentarea necesarului de fonduri.( numar elevi inscrisi;calitatea populatiei de elevi,
problemele sociale ale acestora tipul unitdtii, zona unde se afld, etc)

» Comunitatea locala, prin consiliile locale si judetene pot sa-si spund cuvantul in calitatea
finantarii propriilor unitdti de invdtdmant, prin suplimentarea ori echilibrarea fondurilor
destinat lor - fapt tratat insd cu negativism din partea autoritdtii administrative in cazul
majoritatii lor.

» Necesarul stabilit la nivelul unitatii de Tnvatamant, ori la nivelul consiliului local sau judetean
nu este acealas si la alocarea acestora. Aceasta fundamentare ajuta la stabilirea procentajului,
coeficientului de distribuire a fondului alocat la nivel central, stabilit prin legea bugetului, ori
mai departe la nivelul judetului ori la nivelul local.[2]

In urma urmei necesarul este stabilit tot la nivel central.

Propunere: costul pe elev - macar o parte din ea- ar trebui sa fie stabilita prin lege in
suma fixa, caci elevul de intotdeauna si intotdeauna trebuie sa beneficieze de aceleasi conditii
de studiu si de dezvoltare, care nu are cum sa fie conforma cu posibilitatea schimbatoare da la
an la an poate a administartiei centrale.

4. Modalitatea de fundamentare pe cost pe elev, este mult mai avantajoasa de exemplu pentru
gradinite cu program prelungit. Fondul fundamentat la nivelul unitatii pe baza costului pe elev
standard ori pe baza costurilor istorice, arata diferentd; cea pe cost pe elev este mai mare in
fiecare caz; dar fondul fundamentat chiar si pe baza costurilor istorice este mult mai mare decat
cea alocata.

In cazul concret al unei gradinite din municipiu, aceasta este o treime fatd de suma
fundamentata pe baza cost standard pe elev; si 90% fundamentat pe costuri istorice.

Suma efectiv alocatd pentru aceasta unitate de invatdmant in cursul aniilor este 42,23%
din fondul fundamentat pe baza costurilor istorice si 40,11% din fondul fundamentat pe baza
cost standard pe elev.



Acest fapt demonstreaza subfinantarea unitatilor de invatamant — mai ales a celor
prescolarecare suferd si din cauza ,,ierarchiei” stabilit intre unitdti de Invataimant de pe diferite
nivele-din municipiu.

5. Trebuie relevate, diferentele dintre nivelul de finantare istorica si nevoile reale de finantare
a acelei unitagi. De aici pot decurge deciziile cu privire la politica de finantare a unitatii si
contributia fiecarui factor finantator — buget de stat, consiliu local, consiliu judetean etc. la acest
proces. Costurile standard, comparate cu costurile reale ale fiecarei unitati pot fi utilizate ca
instrumente de argumentatie stiintificaA 1n dialogul cu factorii finantatori in vederea
dimensionarii bugetului de venituri si cheltuieli al acelei unitati.[2]

6. Analiza acestor diferente si a cauzelor care le genereaza se poate face si trebuie facuta cu
maxima rigoare la nivelul consiliilor locale care decid, in ultima instantd asupra nivelului de
fonduri care pot fi alocate fiecarei unitati de invatamant. Si tot aici, se pot lua deciziile care se
impun, respectiv formularea unor noi politici cu privire la refeaua de invatamant, la dezvoltarea
unor programe de modernizare si concentrare a spatiilor de invatdmant, a unor programe
speciale de finantare a scolilor defavorizate, etc.

7. In prezent, ca si in ultimele decenii, capacitatea bugetului de stat si a bugetelor locale de
alocare a fondurilor pentru invafamant este mai mica decat nevoia fundamentata pe baza de
costuri standard. Aceastd diferentiere dintre nevoile invatamantului si capacitatea bugetelor —
de stat si locale — de a le satisface este demonstratd de raportul intre costurile standard si
costurile istorice pe elev/prescolar. Nivelul costurilor istorice este sistematic mai mic decat cel
al costurilor standard cu 15-25%.

8. Sistemul de finantare, conturat de prevederile actelor normative adoptate in ultimii ani
prezintd unele limite, generatoare de disfunctionalitati si anume:

— alocarea fondurilor de la bugetul de stat catre bugetele locale nu poate lua in calcul
costurile standard, si cu atdt mai mult, indicatorii de corectie atata timp cat acele fonduri se
referd exclusiv la burse si la cheltuielile de personal;

— alocarea catre inspectoratele scolare si scoli a fondurilor pentru salarii pe baza de costuri
standard/elev nu se poate face fara a provoca serioase disfunctionalitati in plata salariilor, atata
timp cat normarea si salarizarea sunt stabilite rigid prin lege pe grade si transe de vechime a
personalului didactic;

— alocarea fondurilor de la bugetul de stat catre bugetele locale prin intermediul consiliilor
judetene confera acestora din urma, statutul de verigi intermediare de alocare care ar putea
ingreuna sau/si altera procesul de repartizare obiectiva a fondurilor;

— metodologia de calcul si fundamentare a costurilor standard si a indicatorilor de

corectie, ca instrument de simulare a proiectarii bugetare si in alocarea fondurilor nu raspunde
complet criteriilor de alocare stabilite de lege si in primul rand al criteriilor de calitate si
performanta educationala.[2]
9. Legea privind finantele publice locale sporeste autonomia administratiilor locale atat in ceea
ce priveste modul de stabilire, constatare, urmarire si incasare a veniturilor locale cat si a
modului de planificare a cheltuielilor bugetare conferindu-le responsabilitati suplimentare atat
in colectarea cat si in gestionarea resurselor locale. O autonomie reala nu poate exista fara
asigurarea resurselor financiare necesare intr-o proportie corespunzatoare cu responsabilitatile
si competentele conferite de lege.

Pornind de la faptul cd autonomia locald este conditionata de existenta autonomiei
financiare, Tn Roméania 1ncd nu se poate vorbi de o reald autonomie locala intrucat, resursele
financiare ale unitatilor administrativ-teritoriale realizate la nivel local (impozite, taxe si alte
venituri fiscale, venituri nefiscale, venituri de capital), sunt insuficiente Tn majoritatea cazurilor.
Astfel, prin sistemul sumelor defalcate, se repartizeaza bugetelor locale, prin diminuarea
veniturilor bugetului de stat, (impozitul pe venit, taxa pe valoarea adaugata) sume cu destinatie
precisa de utilizare, aprobate prin legea bugetului de stat anuala.



10. Traseul de aprobare, sau avizare ori centralizare cum numim, are prea multe nivele, care
dau ocazie tergiversarii procesului de alocare ori fundamentare si creeaza stare de dependenta,
subordonare unitatilor de invatamant.

Propunere: Unitatile de Tnvatdmant ar trebui sa aiba acces la propriile lor fonduri, prin
operatiuni directe la trezorerii, sa acceseze fondurile alocate, defalcate avand la baza ca criterii
de alocare criteriile de fundamentare ale noii metodologii de finantare.

Un element inovativ I-ar reprezenta introducerea unui indicator de corectie calitativ in
alocarea fondurilor financiare destinate unitatii de invatdmant care sa {ind cont atat de gradul
de pregatire profesionala a personalului didactic cat si de performantele individuale ale unitatii
de invatamant.[3] Acest indicator ar putea ajusta, in plus sau in minus, bugetul alocat unitatii
de invatamant determinand fonduri mai mari pentru unitatile cu personal didactic superior
calificat sau cu performante educationale (nivel de promovabilitate, procentajul pe categorii de
note, elevi cu performante deosebite la concursuri nationale etc.).

Acest indicator ar incuraja atragerea unui personal didactic mai bine calificat, precum

si cresterea atractivitatii unitatii de invatamant pentru elevi, sporind cifra de scolarizare si in
acelasi timp, nivelul alocatiei bugetare.
11. Actuala strategie de descentralizare a Invatamantului preuniversitar preconizeaza
perfectionarea a procesului de transfer de decizie, responsabilitate i resurse cu privire la
organizarea, administrarea si finantarea activitatii unitatilor de invatdmant, de la nivel central
la nivelul scolilor.[2]

Faptul ca, fondurile aferente finantarii de baza, alocate in suma globala, aprobate de
ordonatorul principal de credite sau provenite din rectificarile bugetare din timpul anului, se
utilizeaza de directorul unitatii de Invatamant, ca ordonator terfiar de credite, este un pas
important in procesul de descentralizare.

In incheiere: Este important, faptul ca managerii de scoald sa fie constienti de importanta
managementului financiar si sd se ocupe mai profund de problema.

,,Singurul lucru care pune lumea in miscare este banul,,- am parafrazat pe Braun Paul.
Sunt argumente, pentru a justifica domeniul acestui articol Calitatea acestuia este si el
raspunzator de bunastarea scolii, deci implicit a invatamantului in sine.
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PE MARGINEA METODOLOGIEI DE EVALUARE EXTERNA A CALITATII

Kedves Ildiké

Non omnia possumus omnes — Vergilius

Pentru a oferi servicii educationale de calitate, pentru a intelege noul concept de
,calitate”, respectiv centrarea pe elev/client/beneficiar direct, orientarea pe rezultate si pe
progres, imbunatatirea continud, orientarea spre viitor, este absolut necesar ca toti actorii
educationali, mai ales managerii, membrii comisiilor pentru evaluarea si asigurarea calitatii si
evaluatorii externi sa studieze, sd cunoasca legislatia Tn domeniu in vigoare privind calitatea in
educatie, al sistemelor de management al calitatii aplicate in prezent, de exemplu. ISO, EFQM.

Am crezut ca metodologia evaludrii externe, este un instrument de asigurarea a calitatii
atat de important, incat trebuie studiata si restudiata.

Rezultatul studiului, mi-am sintetizat in niste puncte tari si slabe.

Constienta fiind de importanta revizuirii, reevaludrii, in general in asigurarea calitatii, am
considerat, ca orice sugestie ori recomandare, facuta cu dorinta imbunatatirii, este binevenita.
De aceea mi-am permis s prezint citeva in lucrarea de fata.

Punctele tari ale metodologiei de evaluare externd a calitatii
a. Procedura evaluarii externe descris de metodologie, se caracterizeaza de claritate
deplina. Este la intelesul tuturor utilizatorilor: procedurile in vederea autorizarii de functionare
provizorie, a acreditarii, descriu pas cu pas: ce, unde, pentru ce, de ce, trebuie facut, ca procesul
de evaluare externd sd devind efectiv, corect, eficient, oportun; De asemenea, continutul
raportului de evaluare internd in sine, depus la Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in
Invitamantul Preuniversitar, in vederea declansarii procedurii de evaluare externi, se
caracterizeaza prin claritate si efectivitate.
b. Carcterul unitar al procesului de evaluare externd este asigurat foarte bine prin
aplicarea unor criterii, indicatori si standarde de evaluare unice, la nivel national, valabile atat
pentru invatamantul preuniversitar de stat, cat si pentru invatdmantul preuniversitar particular.

c. Transparenta, caracterul public, deschis, al procesului de evaluare externd, este
asigurat de asemenea bine, prin prevederea metodologiei, ca lista unitatilor de invatamant
publice si private, care vor fi evaluate periodic, se face public pe site - ul ARACIP., ori, ca
rapoartele de evaluare externd, intocmite de catre membrii comisiilor de experti, se fac publice
pe site-ul ARACIP.— aceaste prevederi avand totodatd si menirea de a asigura calitatea
activitatii. [1]

Metodologia, asigura caracterul deschis al procedurii, prin prevederi ca: la activitatile
de evaluare a organizatiilor furnizoare de educatie pot participa, cu statut de observator,
reprezentanti ai inspectoratului scolar judetean/ al municipiului Bucuresti, reprezentantii
organizatiilor sindicale din unitatea de invafamant preuniversitar supusa evaluarii, precum si
reprezentanti ai parintilor, ai altor institutii reprezentative din comunitatea locala, ai autoritatilor
publice judetene si locale. [2]

Caracterul public si deschis al prevederilor metodologiei, transparenta lor, ajuta si la
eliminarea negativismelor acumulate peste timp in jurul procesului de verificare, control,
sinonime cu evaluarea de orice fel: ca aceasta ar fi o sanctiune, ori semnal de neincredere din
partea responsabililor care efectueaza; ajutd, deci, ca activitatea de evaluare in sine sa-si
recapete rostul in constiinta evaluatilor: ca aceasta este un proces util si benefic lor.



d. Se asigura calitatea procesului de evaluare externd, prin prezentarea de metodologie a
unor proceduri clare si atotcuprinzatoare n acest sens, ce vizeaza orice posibila, situatie care ar
putea periclita calitatea procesului:

In cazul in care, in urma verificarii rapoartelor de evaluare externa intocmite de citre
comisiile de expertfi, se constatd neconcordante intre datele din rapoarte si documentatia
cuprinsa in raportul de evaluare interna depus la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatimantului Preuniversitar, conducatorul departamentului de acreditare poate dispune
completarea sau refacerea raportului. Pentru realizarea noului raport de evaluare externa este
desemnat expertul din cadrul departamentului de acreditare al ARACIP care a realizat expertiza
raportului de evaluare interna depus de organizatia solicitanta. [3]

Biroul executiv al Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invataimantului
Preuniversitar, poate dispune monitorizarea activitatii de evaluare a organizatiei furnizoare de
educatie realizatd atat de expertii agentiei In evaluare si acreditare, cat si de alte institutii [1]

Monitorizarea activitatii de evaluare poate consta in repetarea procedurii de evaluare
externad pe anumite domenii, standarde sau indicatori de evaluare de catre alti experti desemnati
de citre conducerea Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invatimantului Preuniversitar,
in aplicarea de chestionare si interviuri beneficiarilor serviciilor educationale oferite de
organizatia furnizoare de educatie, in realizarea unor dosare de presd, in Inregistrarea si
verificarea reclamatiilor primite de la clientii si beneficiarii serviciilor educationale oferite de
organizatia furnizoare de educatie respectiva, dupa caz. [4]

In cazul in care, prin activitatile de monitorizare se constata discordante intre rapoartele
de evaluare externa intocmite de expertii in evaluare si acreditare care au participat la evaluarea
organizatiei respective si rapoartele Tntocmite cu ocazia monitorizarii, acestia vor fi exclusi din
Registrul expertilor, respectiv vor fi sanctionati civil, penal sau contraventional, dupa caz,
potrivit legii. [5]

Pentru realizarea procedurilor de monitorizare a activitatii de evaluare externa a
organizatiilor furnizoare de educatie nu se percep tarife de evaluare de la organizatiile in cauza.

[1]
e. Documentele se depun, in format electronic.

Punctele tari, mai inainte prezentate, au existat si la vechiul format a metodologiei. O
schimbarea esentiald, fata de aceasta, este faptul, cd, conform cu noua metodologie, este
posibila utilizarea transmiterii on-line a documentelor spre agentie.

Toate documentele din raportul de evaluare internd sunt depuse in copie certificata de
conducatorul organizatiei furnizoare de educatie respective, in format electronic. [6]

Modalitatea pregatirii si depunerii documentelor cu ocazia declansdrii procesului
de evaluare externa, prescrisd de metodologie, necesita mult timp din partea celor care trebuie
sd Intocmeascd si sd pregdteasca documentatia, dar risipa de hartie s-a micsorat odatd cu
posibiitatea depunerii in format electronic a acestora;

Depozitarea dosarelor necesita un spatiu de archivare vasta si pentru Agentia
Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantului Preuniversitar, fapt care odati cu aceasti
schimbare, s-a micsorat, la arhivarea letrica a rapoartelor si fiselor de autorizare ori acreditare,
evaluare perioadica a evaluarii externe.

d. Membrii comisiilor de experti dupa intocmirea propriului raport de evaluare
externa nu trebuie sa il inainteze, personal acesta. Pot transmite electronic si prin curier la
departamentului de acreditare al agentiei, in maximum cinci zile de la data finalizarii evaluarii.



Propuneri de imbunatatire ale metodologiei de evaluare externa a calitdtii a organizatiilor
furnizoare de educatie

a. Procesul este destul de lung si obositor din perspectiva organizatiilor furnizoare:
se necesitd destul de multe documente pentru declansarea evaludrii, acestea de educatie
trebuiesc certificate prin semnaturd, predate numai intr-o anumita perioada etc.

b. Lista documentelor de prezentat la declansarea acreditarii este foarte lunga; sunt
incluse in ea si documente, care poate ar putea fi verificate doar cu ocazia vizitelor de
evaluare. Ca de exemplu: lista planurilor de Invatdmant si a programelor scolare aprobate de
minister si utilizate in cadrul unitatii de invatdmant, pe ultimul ciclu de invatamant - in cazul in
care se folosesc planuri si programe de Tnvatamant alternative, acestea se vor anexa, in copie-
[7] precum si lista protocoalelor, acordurilor de colaborare si a parteneriatelor incheiate de
unitate®, ori lista obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate in proprietatea unitatii de
invatamant (se va mentiona provenienta acestora, data de inregistrare, valoarea acestora) [8]

Propunerea ar fi, ca, cu ocazia declansarii acreditdrii organizatiilor, sa fie solicitata
depunerea doar a documentelor, care nu s-au depus cu ocazia autorizarii; un argument in acest
sens: unitatile de invatamant preuniversitare autorizate, respectiv acreditate sunt monitorizate
si controlate de agentie, in colaborare cu inspectoratele scolare, in vederea verificarii respectarii
standardelor care au stat la baza acordarii autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a
acreditarii.

c. Depozitarea dosarelor necesita un spatiu de archivare vastd si pentru Agentia
Romana de Asigurare a Calititii in Invatamantului Preuniversitar, fapt care odati cu aceastd
schimbare, s-a micsorat, la arhivarea letrica a rapoartelor si fiselor de autorizare ori acreditare,
evaluare perioadica a evaluarii externe.

d. Membrii comisiilor de experti dupa intocmirea propriului raport de evaluare
externd nu trebuie sa il inainteze, personal acesta. Pot transmite electronic si prin curier in
format letric, la departamentului de acreditare al agentiei, in maximum cinci zile de la data
finalizarii evaluarii.

A Tnainta documentatia evaluarii externe, pe suport de hartie, este cu cost de timp si bani cea
ce priveste curieratul, arhivarea, depozitarea acestora. Solutie in acest sens ar fi, posibilitatea
inaintarii numai in format electronic a intregii documentatii si arhivarea electronica a datelor.

e. Procesul de evaluare ar deveni mai rapid, si mai obiectiv cred, daca rapoartele si
subrapoartele de Tntocmit cu ocazia evaludrilor externe, ar fi niste tipizate, care asigura mai
bine obiectivitatea argumentarilor; daca ar exista pentru fiecare descriptori in parte variatii de
raspunsuri preexistente, cu posibilitate de alegerea, ori completarea argumentelor existente
dupa caz, prin cateva cuvinte numai, dupa modelul testelor docimologice cu itemi obiectivi de
alegere. [9]

Concret: un exemplu din domeniul: A. Capacitatea institutionald; criteriul : a) structurile
institutionale, administrative si manageriale, subdomeniul 1. Management strategic,
indicatorul  1.1.Existenta, structura si continutul documentelor proiective (proiectul de
dezvoltare si planul de implementare)./ descriptorul, 1.1.5. Formularea clara a viziunii si a
misiunii asumate de organizatia furnizoare de educatie. (aprecierea poate fi: DA/NU );
argumentarea daca este la latitudinea evaluatorilor aceasta poate, sau nu sa furnizeze informatii




utile si necesare argumentarii. Dar daca pentru acest lucru se oferd niste itemi obiectivi cu
raspuns inchis (da/nu) pentru alegere; ori itemi semiobiectivi cu raspuns scurt de completat,
subiectivismul se elimina complet in argumentarea aprecierii descriptorului respectiv. In cazul
exemplului de mai Tnainte, daca evaluatorul este nevoit sa realizeze aprecierea pe baza criteriilor
date, aceasta devine mai corectd probabil. La argumentarea aprecierii  descriptorului
1/1.1/1.1.5, de mai inainte, daca ar fi posibil alegerea dintre itemuri, de exemplu:

Misiunea deriva din nevoile de educatie identificate? Da/Nu

Reiese scopul organizatiei ? Da/Nu

Este in legatura cu curriculumul? Da/Nu

Este 1n legatura cu calitatea educatiei ? Da/Nu

Formuleaza valori fudamentale? Pe care? 1.....2.......... R ST mai multe
Formuleaza tipul de rezultat asteptat? Da/Nu

Formuleaza nivelul de performanta asteptat ? Da/Nu

Elevii inteleg? Da/Nu

Prin sinteza rezultatelor raspunsurilor, aprecierea descriptorului ar deveni mai corecta
si mai obiectiva.

Studierea amanuntitd a metodologiei mi-a fost folositor, pentru motivele prezentate in
introducere, pentru acumularea de cunostinte absolut necesare 1n asigurarii calitatii; si daca
una dintre punctele de vedere prezentate mai sus, ar apara undeva intr-o varianta viitoare a
metodologiei, ar fi o apreciere nesperata de buna a acestei lucrari;
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MANAGEMENTUL — INSTRUMENT AL DEZVOLTARII SOCIETATII

Prof. Miholcea Dan-Alexandru

Managementul organizatiilor sociale reprezinta in ziua de azi un element primordial in
dezvoltarea unei societdti intr-o continud schimbare, bazatd pe incertitudine in complexitatea
evenimentelor zilnice.

Managementul unei organizatii nu este o sarcina usoara caci, a fi manager inseamna a
fi responsabil fatd de: angajatii proprii si de bunastarea lor; realizarea obiectivelor organizatiei,
de eficienta si performanta ei; de continud ridicare a calitatii ofertei lansate pe piata; de
confirmarea si promovarea valorilor si idealurilor societatii respective.

Considerati parin{ii managementului, doi vizionari aduc n atentie propria filozofie:

Frederick Taylor (1856-1915) inginer american, promotor al curentelor de rationalizare a
muncii Tn scopul intensificarii ei propune un management care echivaleaza cu a tine in mana si
a stapani, a conduce cu mana forte si publica in anul 1911 lucrarea ,,Principiile managementului
stiintific”.

Henry Fayol (1841-1925), inginer si geolog francez, a condus numeroase intreprinderi
miniere, afirmindu-se ca principalul promotor al miscarii europene de management al
intreprinderilor. Principala sa lucrare publicata in anul 1916 a fost ,,Administration industrielle
et generale. Prevoyance, organisation, comandament, coordination, controle”.

Exista 4 concepte: management, conducere, administrare, leadership, care par la o prima
analiza, desemnand in mare aceleasi activitati. Totusi diferentierile sunt majore:

Conducere-management. Potrivit opiniei profesorului american Waren Bennis
”conducdtorii sunt oameni care fac ceea ce trebuie sa faca, in vreme ce managerii fac ceea ce
fac, asa cum trebuie”. Administratie-management. Prin administrare, Waren Bennis infelege
abordarea problemelor cotidiene, conventionale, marunte, iar prin conducere — abordarea
problemelor mari, de perspectiva.

Lideritate-management. Spre deosebire de management care este considerat o
conducere formala, institutionalizata, leadership-ul este inteles ca o conducere realizata la nivel
grupal, informal, iar liderul ca sef, conducator al acestui grup.

Problema rdméane cea a esentei managementului. Este o stiintd, avand un domeniu sau
obiectiv propriu de investigatie, metode si tehnici de cercetare sau este doar o practicd, o
tehnica, ori o arta prin intermediul careia conducdtorii de organizatii isi exercita
responsabilitatile, in conditii si in contexte specifice, locale, zonale, regionale sau nationale?
Obiectivele manageriale implica punerea in aplicare a unor principii generale ale acestuia:
obtinerea eficacitatii maxime, folosirea tuturor metodelor cu rationalitate, organizarea riguroasa
a activitatilor totul pentru obtinerea performantei.

Functii manageriale

Activitatea manageriala cuprinde cinci categorii de activitati: planificarea, organizarea,
asigurarea personalului, coordonarea si controlul.

Planificarea - este activitatea de evaluare a viitorului, a ceea ce urmeaza sa se intample,
surprinderea tendintelor, conjuncturilor in care vor actiona factorii de influentd. Exista trei
tipuri de activitati previzionale: pe termen lung (peste 10 ani), mediu (maxim 2 ani) si scurt
(sdptdmana, luna, trimestru).

Organizarea - este ansamblul de activitati cu ajutorul carora se stabilesc procesele de
munca fizica si intelectuald, componentele acestora, realizdndu-se gruparea lor pe formatiuni
de lucru.



Asigurarea personalului instruit - implica actiunea managerului de a selecta si apoi de
a-1 determina pe subordonati sa participe activ, responsabil si constient la indeplinirea sarcinilor
ce le revin.

Coordonarea - se refera la cooperarea dintre compartimente i oameni, armonizarea
actiunilor acestora, pentru a se evita paralelisme si suprapuneri, risipa de timp, forte si mijloace.

Controlul - consta in supravegherea sistemului condus, compararea rezultatelor
obtinute cu cele planificate si cu obiectivele stabilite initial.

Roluri manageriale
Managerii trebuie sd-si asume seturi de comportamente (roluri), care pot fi grupate in
trei categorii generale: roluri interpersonale, roluri informationale, roluri decizionale.

a. Rolurile interpersonale — roluri care apar atunci cand managerul trebuie sa
angajeze relatii interpersonale.

b. Rolurile informationale — monitor, diseminator si purtator de cuvant, managerul
plasdndu-se in postura de centru informational al organizatiei, responsabil de adunarea,
primirea si transmiterea informatiei care priveste pe membrii unitatii de munca.

c. Rolurile decizionale — cel mai important set de roluri ale managerului: roluri de
antreprenor, manuitor al disfunctiilor, alocator de resurse si negociator.

Din numadrul foarte mare de tipuri de management se distinge unul complex si in
continud dezvoltare, managementul educational.

Managementul educational reprezinta abordarea strategica a educatiei si invatamantului
ca subsisteme ale sistemului social global. Are ca misiune generald asigurarea cultivarii si
valorificarii resurselor umane de care dispune fiecare societate. Realizarea unei asemenea
misiuni constd in elaborarea sistematica a ansamblului de probleme de conceptie, organizare,
coordonare si de evaluare continua a tuturor elementelor componente ale sistemului.

Principalele elemente care configureaza continutul specific al managementului
sistemului national de invatamant si educatie sunt:

1. oferta de cereri in materie de educatie generatd de dezvoltarea sociala;

2. stabilirea optiunilor, prioritatilor si a alegerilor cu privire la dezvoltarea
resurselor umane;

3. determinarea obiectivelor, directiilor de evolutie, a finalitatilor si elaborarea
planurilor de dezvoltare a sistemului national de invatimant si educatie;

4. proiectarea continuturilor sistemului de educatie si invatamant a strategiilor, a
metodelor de evaluare a rezultatelor actiunilor de instruire si educatie.

Managementul educational nu se refera numai la nivelul sistemului educational ci si la
cel al unitatilor, organizatiilor si institutiilor de invatdmant si educatie. Toate elementele
componente ale sistemelor, proceselor si activitatilor educationale se desfagoard in scoald,
respectiv in clasa.

Managementul scolii ca unitate de baza a sistemului de Tnvatdimant se constituie intr-un
factor esential al realizarii obiectivelor, scopurilor si finalitatilor inscrise in strategiile, politicile
si programele nationale de dezvoltare.

Toate principiile, functiile si activitatile de baza ale managementului sistemului de
invatamant se regasesc la nivelul organizatiilor si institutiilor scolare.

Managerii (directori, directori coordonatori) si echipele manageriale (directori adjuncti),
consiliile de administratie si consiliile consultative, managerii serviciilor administrative au
atributii si responsabilitati In toate domeniile si procesele componente ale managementului, intre
care:



- realizarea politicilor educationale nationale;

- asigurarea aplicarii si respectarii prevederilor si normelor legale (legi, decrete,
ordonante, ordine);

- planificarea si organizarea activitagii la nivelul unitaii de invatamant si elaborarea
documentelor operationale;

- asigurarea incadrarii unitatilor cu personalul didactic calificat si cu celelalte
categorii de personal necesar bunei functionari a scolii;

- monitorizarea permanenta a intregului proces didactic;

- evaluarea periodica a progreselor si performantelor unitatilor scolare;

- promovarea unor relatii normale cu mediul si contextul extern in care functioneaza
(familia, autoritatile locale, organismele teritoriale de coordonare a invatamantului, agentii
economici si sociali comunitatea sociald si umana locala).

Elementele primordiale necesare pentru a avea un management competitiv sunt grupate
in categorii distincte:

a) Evaluarea didacticd - presupune masurarea si aprecierea performantelor
elevilor, a randamentului procesului si/sau sistemului de Tnvatimant.

Un sistem de evaluare eficient, obiectiv are urmatoarele caracteristici: flexibilitate,
fluentd (curgerea in flux continuu a informatiei i inlaturarea barierelor In comunicare),
simplitatea, accesibilitate (induce intelegerea lui de catre toti cei implicati), eficienta (raport
obiective atinse/resurse consumate) si oportunitate (sa previna aparitia disfunctiilor majore si
ireversibile).

b) Managementul timpului a carui principii sunt:

- rezolvarea sarcinilor nu la intamplare sau in ordinea in care apar, ci prin
raportare la obiective §i prioritati,

- planificare riguroasa a sarcinilor, care este ordinea prioritatilor, in cat timp, in
ce relatie se gasesc obiectivele fixate pe termen scurt, cu cele pe termen mediu si lung si
rezultatele pe care ni le-am propus.

¢) Managementul stresului

Calitatea si evaluarea eficientei in domeniul Tnvatamantului sunt influentate in mod
direct de factorii de stres. Stresul apare ca raspuns al organismului uman la o noud provocare
apdarutd In viata noastra care se caracterizeaza prin trei faze de evolutie: reactia de alarma,
stadiul de rezistenta, stadiul de epuizare.

Toate aceste aspecte sunt elemente primare pentru a putea dezvolta o organizatie
competitivd, o organizatie care isi doreste sa performeze si sa se diferentieze de altele similare
pentru a fi un angajator dorit.

Competenta liderilor, implicarea si interesarea tuturor membrilor organizatiilor,
indiferent de tipul acestora, in realizarea obiectivelor, conduc cu siguranta la dezvoltarea unei
societati durabile.
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PERCEPTIA CALITATII IN EDUCATIE

Miron Gabriela
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Iorga,, Focsani

ARGUMENT

Problema asigurarii si mentinerii calitatii serviciilor educationale este una deosebit de
importanta cu un impact imediat , dar si pe termen lung asupra beneficiarilor directi ai acestora-
elevii, cat si asupra beneficiarilor indirecti- comunitatea, societatea etc.

Calitatea si asigurarea acesteia nu se intampla, nu este optionald, ci este o cerintd
imperativa a timpului pe care il traiim din cel putin patru motive: moral (elevii sunt cei carora
trebuie sd li se asigure o educatie care sa fie ,,cea mai buna”, contextual (scolile sunt intr-0
interactiune dinamica si continua cu societatea si comunitatea carora le apartin . Contextul in
care acestea igi desfdsoara activitatea este intr-o continud luptd pentru calitate, ceea ce impune
pentru toate institutiile o crestere a interesului pentru calitate.), supravietuirea (Societatea de
azi este una concurentiald), responsabilitatea (scolile sunt supuse in mod constant aprecierii si
evaluarii celor pe care 1i serveste: elevi, parin{i , comunitate, societate. Scoala este un bun al
comunitdtii si va trebui sa dea socoteald pentru ceea ce face, motiv care impune existenta unor
strategii interne de asigurare si mentinere a calitatii.)

Scoala romaneasca trebuie sa iasa din normele stricte ale ideii de transfer de cunostinte
catre elevi, idée care inca mai sta ca temei de baza a tot ceea ce scoala face sau trebuie sa faca.
Scoala sa fie locul unde elevii primesc informatii, dar accentul sa nu cadd pe dimensiunea
informativa, ci din ce In ce mai mult pe formare, integrare, relationare.

Valorile instituionale si viziunea sunt importante deoarece ele dau directie si sens
institutiei, asigura consecventa in actiune, motiveazd si promoveazd angajatii, pun bazele
culturii scolii.

Iatd destule motive pentru a acorda o mai mare atentie activitatii didactice in vederea
obtinerii unui invatamant de calitate.

Nu rareori avem ca subiect de discutie in cancelarie, la cercurile pedagogice sau la
sedintele cu parintii problema indepartarii elevilor de ,,carte”(declinul invatérii). Dar ce facem
noi, cadrele didactice, pentru a indrepta situatia?

Aceastd tema a simpozionului constituie un impuls pentru mine in dezvoltarea
profesionald. Bibliografia pe aceastd tema este vastd si diversificatd, cu multe solutii la acest
,,obstacol’ de la clasd. Mai depinde si de invatator cat de maleabil este in proiectarea activitatii
de la clasa si cat de deschis este spre nou.

I. Ce este calitatea educatiei?

Conceptul de calitate a fost asociat cu un anume nivel sau grad de excelenta , valoare
sau merit, deci cu valorile explicite si implicite ale culturii unei comunitéti sau unei natiuni. Un
concept propriu al calitdfii ar trebui sd se fundamenteze pe : cultura, traditiile si valorile
nationale, cultura si valorile pe care dorim sa le promovam prin politicile si strategiile
dezvoltarii sociale si economice durabile.

Calitatea educatiei poate fi privita ca un ansamblu de caracteristici ale unui program de
studiu si ale furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite asteptdrile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate . Beneficiarii si clientii educatiei de calitate (elevii, parintii, societatea)
ar fi de dorit sd fie consultati permanent in ceea ce priveste satisfactia lor fatd de serviciile
educationale de care beneficiaza.

Imbunatatirea calitatii educatiei presupune evaluare, analizd si actiune corectiva
continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si adoptarea celor



mai potrivite proceduri , precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante standarde de
referinta. Metodologia asigurdrii calitatii educatiei precizeaza cd asigurarea calitatii educatiei
este centratda preponderent pe rezultatele invatdrii. Rezultatele Tnvatdrii sun exprimate in
termeni de cunostinte, competente, valori, atitudini care se obtin prin parcurgerea si finalizarea
unui nivel de invatdmant sau program de studiu.

Calitatea 1n educatie este asiguratd prin urmatoarele procese: planificarea si realizarea
efectiva a rezultatelor asteptate ale invatarii, monitorizarea rezultatelor, evaluarea interna a
rezultatelor, evaluarea externa a rezultatelor si prin imbundtétirea continud a rezultatelor in
educatie.

Calitatea este dependenta de valorile sociale in care functioneaza sistemul respectiv de
educatie. Calitatea se realizeaza pe un anume subiect, pentru un anume beneficiar, dupa anumite
interese. Valorile calitatii in educatie: democratia, umanismul, echitatea, autonomia intelectuala
si morala, calitatea relatiilor interpersonale, comunicarea, imbogatirea comunitatii, insertia
optima sociala si profesionala, educarea individului ca membru critic si responsabil al grupului.
Forta de munca sa fie competitivd, cu noi competente in solutionarea problemelor si cu abilitagi
cognitive. Incd persista discrepante intre nivelul de pregatire al elevilor din scolile rurale si cei
din scolile urbane, intre elevii majoritari si cei apartindnd grupurilor minoritare defavorizate.

Aceste diferente privind performanta pot fi puse si pe seama unor distributii inechitabile
si ineficiente a resurselor ceea ce duce la o mare variatie in ceea ce priveste calitatea educatiei
oferite. Imbunatatirea managementului resurselor umane in invatamant printr-o planificare
strategicd si oferirea de stimulente pentru performanta poate contribui semnificativ la
imbunatatirea rezultatelor in educatie. Sunt necesare eforturi suplimentare ale tuturor actorilor
implicati in proces pentru a spori calitatea, accesibilitatea, relevanta, eficienta, echitatea
educatiei.

Sensul educatiei este dat si de comunicare , asa cum mentionam mai sus. Calitatea
educatiei este data de calitatea actului de comunicare. Exista o multitudine de factori care pot
constitui bariere de comunicare. Toate aceste bariere trebuie depasite printr-0 educatie a
comunicdrii care presupune: favorizarea autocunoasterii prin resursele de comunicare,
familiarizarea cu toate formele procesului de comunicare, descoperirea resurselor de
personale latente, folosirea optima a multiplelor canale de emitere si receptare didacticd,
valorizarea comunicdrii integrale.

Trebuie inlocuitd gramatica scolasticd, invdtatd mecanic, cu o gramaticd a comunicdrii
in care sa fie pus accentul pe context, pe rolul elementelor nonverbale, pe organizarea complexa
a comunicarii. In acest sens se impune o altd cerintd: pregdtirea viitorilor formatori,
perfectionarea actualilor educatori intr-un cadru specializat, intr-un laborator de comunicare
educationald.

In vederea realizdrii eficiente a comunicarii pentru educatie si a educatiei prin
comunicare , sunt necesare unele sugestii care pot avea rol orientativ:

-schimbarea mentalitatii privind procesul educativ, de la obiective si continuturi pana la
organizare si evaluare;

-trecerea de la caracterul dominant instructiv la educatia propriu-zisd, de la infomativ la
formativ;

-necesitatea unei reforme reale a iInvatamantului, la toate nivelurile;

-abordarea interdisciplinard a instructiei si educatiei;

-introducerea unor discipline noi, axate pe ideea de comunicare si educatie aldturi de discipline
clasice;

-conceperea unor noi modalitati de evaluare, in conformitate cu cerintele si exigentele omului
modern;



-utilizarea, in continuare, in procesul instructiv-educativ de mijloace tehnice moderne, specifice
erei electronice;
-structurarea si derularea modeldrii educationale pe modalitafi intrunite si coordonate

I1. Cum asigura calitatea ,,actorii” implicati la nivelul scolii?

Cadrele didactice prin:
activitate didactica in conformitate cu documentele normative si bazate pe o metodologie
centrata pe elev;
formare continua;
adecvarea intregii activitati la nevoile elevilor si ale comunitatii;
evaluare si autoevaluare permanenta
Elevii prin:
pregatire continua;
implicare activa si responsabild in propria educatie;
participare la viata scolii
Conducerea scolii:
prin asigurarea resurselor, a bazei logistice si a conditiilor pentru o educatie de calitate;
realizarea comunicdrii interne si externe la nivelul scolii;
conducerea proceselor de dezvoltare institutionala
Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii:
strategia de evaluare si asigurare a calitdtii;
propuneri de Tmbunatatire a calitdtii educatiei;
colaborarea cu ceilalti ,,actori” implicati;
raportul annual de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoald
Parintii:
comunicare permanentd cu copilul si cu cadrele didactice;
implicare 1n viata scolii §i raspuns prompt la solicitarile acesteia

I11. Centrarea managementului calititii pe valoarea adiugata si pe progres

,,Bvaluarea calitdtii educatiei se face pe baza valorii addugate, adicd in functie de ceea ce
are scoala, educatia adauga la ,,zestrea” de cunoastere, deprinderi, atitudini, competente
generale existente deja la nivelul indivizilor, grupurilor §i comunitdtilor.” (Simona Josan, 2005,
pag.9)

Scolile sunt foarte diferite in ceea ce priveste premisele si resursele puse in joc. Ca urmare,
la eforturi egale, rezultatele obtinute vor fi foarte diferite.

Calitatea se poate obtine si in scolile care actioneazd in conditii grele iar efortul depus si
rezultatele obtinute trebuie recunoscute si recompensate.

,,Utilizarea conceptului de ,,valoare addugata “ este necesard pentru a discerne influenta
reald a educatiei asupra rezultatelor obtinute si pentru a motiva scolile care obtin rezultate
deosebite in termini de ,,valoare addugata”.

Pentru a putea masura valoarea addugata este necesard o estimare corecta a conditiilor de
intrare, exprimata in factori de risc (de exemplu procentul elevilor care au dreptul la bursa
sociald, procentul familiilor care primesc diferite forme de ajutor social, procentul familiilor in
care cel pufin un pdrinte e somer, procentul familiilor monoparentale, procentul elevilor
migranti, nivelul studiilor parintilor elevilor, procentul orelor din planul de invatamant predate
de cadre necalificate, fluctuatia cadrelor didactice etc.)



Unitatile scolare vor fi clasificate in categorii de risc in functie de conditiile de functionare,
iar judecarea rezultatelor unei unitati scolare se va realiza numai prin comparare cu media de
referintd a categoriei respective.” (Titus Filipas, 2007)

IV. Transdisciplinaritatea- gradul cel mai elevat de integrare a curriculum-ului

»Activitatile transdisciplinare sunt activitafi care abordeazd o tema generala din
perspectiva mai multor arii curriculare, construind o imagine cat mai completa a temei
respective. Este tipul de activitate unde cunostintele si capacitatile sunt transferate de la o arie
curriculara la alta. Prin intermediul acestor activitati se urmareste atingerea obiectivelor tuturor
ariilor curriculare intr-un context integrat. Termenul poate fi asociat cu cel de activitate
tematicd.” (Ciolan, Lucian, 1999, pag. 15

La clasele I si a II-a acest mod de abordare a curriculumului am observat ca ,,a dat
roade multumitoare”. Copiii au continuat sa lucreze timp de citeva zile la o anumitd tema, ca si
la gradinitd, dezvoltindu-si capacitifi diferite prin abordarea acesteia din perspectiva mai
multor domenii de cunoastere. Elevul a gésit o parte din universal familial al prescolaritatii, iar
eu am dispus de un context flexibil de organizare a Invatarii care a atras, stimulat si motivat
elevul sd participe la activitatea din clasd. Aceasta abordare integratd a curriculumului permite
dezvoltarea mai tarziu a competentelor.

Caracteristici ale activitdtilor transdisciplinare §i argumente pentru integrarea lor in
programul activitdtilor zilnice:
Traverseaza barierele disciplinelor, aducand aspecte ale curriculumului in asociatii
semnificative, concentrate pe arii tematice mai largi;
In activitatile transdisciplinare invatarea devine un proiect personal al elevului, indrumat,
orientat, animat de Invatator;
Crearea unui mediu cu o largd varietate de stimuli si conditii face Invatarea interesanta,
stimulativa, semnificativa si o consolideaza;
Participarea elevilor se realizeaza pe tot parcursul activitatilor desfasurate, fundamentate pe
principiul invatdrii prin actiune practica, cu finalitate reald
Accentul cade pe activitatea de grup si nu pe cea cu intreaga clasa etc.
Valoarea pedagogicad a temelor transdisciplinare:
Ofera elevilor posibilitatea de a se exprima pe ei ingisi;
Situeaza elevul in centrul actiunii, rezervandu-i un loc activ si principal;
Ofera elevului posibilitatea de a se manifesta plenar in domeniile In care capacitdtile sale sunt
cele mai evidente;
Cultivd cooperarea si nu competifia;
Pune elevii intr-o situatie autenticd, de rezolvare a unei sarcini concrete cu o finalitate reala;
Ofera elevilor sansa planificarii propriilor activitati, asigurandu-le ordinea in gandire de mai
tarziu,
Activitdtile transdisciplinare au valoare diagnostica, fiind un bun prilej de testare si de verificare
a capacitatilor intelectuale si a aptitudinilor creatoare ale copiilor etc.
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NECESITATEA CUNOASTERII ELEVULUI-CONDITIE ESENTIALA iN
TRATAREA DIFERENTIATA

Niculita Florenta

Cunoasterea copilului in vederea tratdrii lui diferentiate este un deziderat al
invatdmantului. Aceastd cunoastere se realizeazad pe tot parcursul procesului instructiv-
educativ. ,,Omul este un mic univers” spunea Heraclit si de aceea trebuie sd cunoastem bine
copilul si prin misiunea pe care o avem sa contribuim la evolutia lui fireasca.

Tratarea diferentiatd in procesul instructiv — educativ reprezinta ,,orientarea actiunii
educationale 1n functie de profilul psihologic individual, concomitent cu stimularea acestuia
prin declansarea unor contradictii intre cerintele externe si posibilitatile interne ale
subiectului”[1]. Cercetarea pedagogica a pus in evidentd iar in practica pedagogica s-a
demonstrat cd organizarea activitatii cu elevii In mod diferentiat asigura atat obtinerea unor
performante cu elevii dotati, cat si sporirea ritmului de invatare la elevii lenti, inlaturand esecul
scolar.

Interesul si preocuparea pentru cunoasterea copilului au crescut simtitor in urma
dezvoltarii psihologiei si pedagogiei ca stiintd. Oameni de seama, devotati problemelor scolii,
au pledat pentru cunoasterea copilului de catre educatori. ,,Fiecare om, sustine V. Pavelcu, in
acelasi timp, seamana cu toti, seamdna cu unii $i nu seamana cu nimeni”[2].

Cunoasterea elevului nu este un scop in sine, ci o conditie necesara desfasurarii optime
a muncii instructiv-educative. Exista o legatura reciproca intre cunoasterea elevilor si calitatea
actiunii pe care o desfasoard educatorul. Cunoasterea cit mai profunda il conduce pe educator
spre anumite mdsuri menite sa ridice calitatea activitdtii didactice, serveste la formarea lui, iar
in procesul cunoasterii acesta se transforma participand activ la actul propriei cunoasteri. Numai
cunoscandu-ne bine elevii ii putem ajuta sd se cunoasca, sa-si inteleaga insusirile pozitive si
lipsurile, sa-1 antrendm incd din primii ani de scoald la propria lor formare. Orice actiune de
diferentiere a instruirii porneste de la sesizarea trdsaturilor comune, dar si a deosebirilor dintre
elevi, deosebiri ce se manifesta prin dezvoltare intelectuald, capacitate de invétate, ritm de
lucru, aptitudini, atitudini, interese etc. Depistarea acestor trasaturi care-i diferentiaza pe elevi
reprezinta operatia initiald, premisa oricarei actiuni de tratare diferentiata.

Metode de cunoastere a elevilor:

1. Metode de cunoastere a elevilor prin analiza conduitei si activitatii:

a) Observatia psihopedagogicd constd In urmarirea sistematicd a manifestarilor de
comportament, individual sau colectiv, asa cum se prezintd ele in cursul lor natural de
manifestare (joc, invatare scolara si extrascolard).

b) Metoda analizei produselor activitdtii constd in obtinerea datelor cu privire la
capacitdtile psihice (coerenta planului mintal, forta imaginatiei, amploarea intereselor, calitatea
cunostintelor, deprinderilor, priceperilor si aptitudinilor), stilul realizarii (personal, comun,
obisnuit), nivelul dotarii (inalt, mediu, slab), progresele realizate in invatare.

¢) Metoda biografica este putin folosita datorita faptului ca cei investigati, elevii, nu au
inca o biografie ampla care sa furnizeze date semnificative.

2. Metode de cunoastere care solicita colaborarea subiectului studiat:



a) Metoda convorbirii poate fi aplicatd fie ca metoda independenta, fie ca auxiliar al
altor metode de investigatie psihologica pentru obtinerea unor informatii. Poate Tmbrica
multiple forme, interlocutorii putand fi atat adultii, parintii si cadrele didactice, cat si elevii.
Convorbirea face apel la experienta subiectului, invitindu-l sa se autoanalizeze, sd prezinte
fapte, sd descrie motivatiile unei anumite manifestari, sa faca aprecieri asupra propriei persoane
si a altora prin comparatie, sa descrie natura relatiilor interpersonale stabilite cu adultii, sa
constientizeze si sa relateze despre aspectele conflictuale in procesul integrarii in scolaritate.

b) Metoda chestionarului constd in sondarea opiniilor, dorintelor, aspiratiilor si
intereselor elevilor. Chestionarul poate fi gandit si administrat atat copiilor cat si parintilor.

3.Metode si tehnici de organizare a informatiei:

a)Fisa de caracterizare psihopedagogica este un instrument de baza pentru cunoasterea
elevului in vederea formarii sale ca personalitate dezvoltatd in mod armonios prin dobandirea
unui complex de insusiri psihice, fizice si sociale. Aceasta fisd se structureaza astfel:
*Date generale despre copil si familia sa;
* Activitatea 1n scoala si 1n afara ei;
*Caracteristici ale persoanei;
*Concluzii

Cu ajutorul fisei se pot sintetiza informatiile obtinute prin:

- observatia stiintificd a elevilor de catre cadrul didactic, inregistrarea si analiza particularitatilor
elevilor, evidentiate atat In activitatea scolara cat si extrascolara. Se evitd formularile cu caracter
general, insistindu-se asupra gradului de dezvoltare a imaginatiei, creativitatii, etc. In acelasi
timp se consemneaza si dificultatile intampinate de elev in procesul instructiv-educativ si se
stabilesc modalitati de inldturare a acestor dificultati.
- analiza produselor activitatii elevilor ( desene, compuneri, fise, etc.) — care se face ludndu-se
in considerare imaginatia, originalitatea, limbajul, memoria, etc.
- discutii cu elevii care sunt scurte dialoguri pe teme apropiate lor, legate de universul lor de
viata (jocuri, plimbari, etc). Aceste discutii permit constatarea unor particularititi ale gandirii,
limbajului, imaginatiei, etc.
-convorbiri cu parintii si cadrele medicale

b) Dosarul individual reprezinta un ansamblu organizat de documente care
caracterizeaza o individualitate. El contine informatii referitoare la starea medicala,
psihologicd, sociald, educationala a unei persoane, date inregistrate In timp si acumulate fie pe
fise special alcatuite, fie prin documentele originale de investigatie ( fisa de caracterizare,
produse ale activitdtii, fise de evaluare, etc.)
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ROLUL CONSILIERII PSIHOPEDAGOGICE iN ACTIVITATEA EDUCATIVA
PRESCOLARA

Prof. inv. Prescolar Olteanu-Rotaru Adelina Marta

”Daca lumea devine din ce in ce mai complexd, dar si mai problematica si
contradictorie, educatia-consideram noi- este chemata sa raspunda din ce in ce mai adecvat
acestor transformari, mai mult sa le anticipeze si sd pregateasca subiectii educationali pentru
asimilarea lor in mod activ si creator”[1](Dumitru-Tiron, E.,2005).

Reforma invatdmantului in Romania subliniazd importanta comutarii accentului de pe
latura informativa a procesului educativ spre cea formativa. Invatimantul traditional de tip
informativ se centreaza prioritar pe aspectele de ordin cognitiv ale elevului, ignorand
personalitatea subiectului educatiei, componentele sale afective, motivationale, atitudinale si
comportamentale. Elevul este perceput ca un “recipient” de asimilare si de reproducere a
informatiilor, si mai putin ca o persoana reald, ca o fiintd umana originala, ca o personalitate
unica si irepetabila.

Invataimantul modern romanesc trebuie si aibia ca scop nu doar absolventii bine
informati, ci formarea de persoane bine abilitate si instrumente cu resurse adaptive la solicitarile
si psihologice ale vietii, cu un sistem axiologic bine conturat.

In prezent sistemul de invitimant roménesc nu este inci in totalitate pregitit si
raspunda exigentelor impuse de o societate liberd si democraticd. Conservatorismul,
depersonalizarea, intelectualismul, autoritarismul si obedienta, elitismul si inegalitatea
sanselor, segregarea scolii de persoana, familie, comunitate sunt doar cateva din tarele
invatdmantului romanesc existente si astazi[2] (Miroiu si colaboratorii, 1998).

”Rolul consilierii scolare este, cu precadere, unul proactiv in sensul ca aceastd activitate
de sprijin incearca sa previna aparitia situatiilor de criza personala, educationald si sociald a
persoanelor consiliate. B.Wolf (1990) sustine c4, la nivel scolar, toate tipurile de terapie trebuie
sd acorde atentie stadiilor de dezvoltare ontogenetica a copilului si problemelor etice care
decurg din lucrul cu copiii, iar consilierii scolari au sarcina de a incerca, pe cat posibil, sa
realizeze o consiliere preventiva .[3] (Potolea, D., Neacsu, I., Iucu, R., B., Panisoara , 1.-O.,
coord. 2008,pag472).

Adunand caracteristicile prezentate mai sus putem spune ca procesul de consiliere pune
accentul pe dimensiunea de preventie a tulburarilor emotionale si comportamentale, pe cea a
dezvoltarii personale si a rezolvarii de probleme.

In prezent, consilierea este din ce in ce mai apreciati datorita eficacitatii si eficientei ei.
In mod firesc, in acest context activitatile de consiliere presupun, in desfasurarea lor, o relatie
specifica intre consilier si client. Relatia de consiliere psihopedagogica este o relatie intre o
persoana specializata, cu anumite competente si o altd persoand, in cadrul careia consilierul
acordd asistentd, sprijin si indrumare avand la bazd strategiile consilierii ce conduc la
solutionarea problemelor. Apropierea de copil presupune existenta unor relatii noi intre copil-
educatoare si educatoare-copil, bazate pe incredere, pretuire, siguranta, care sa-i dea copilului
certitudinea ca educatoare este fiinta careia ii poate incredinta ,,tainele sufletului”, spre péstrare.
Pentru ca acest lucru sa fie posibil, este necesar sa-i dai copilului posibilitatea sa-ti deschida
calea spre lumea lui interioara sau sd-i dea puterea de a intelege ca tu esti busola in marea lume
a lui de multe ori neinteleasa de noi, ca adulti. Copilul simte cand este privit cu incredere, cu
afectiune si cand nu, reactia acestuia fiind diferita, se inchide intr-o carapace, greu ,,de spart”.
Un copil neinteles, bruscat, jicnit, neluat in serios, se va Indepdrta de educatoare, oricit se va



incerca stabilirea climatului anterior ,nu se va reusi. Mereu ne vom izbi de opozitia lui ca un
zid si va fi inclinat sa creada ca, la prima reactie a lui, iar va fi respins, considerandu-se astfel
intr-un mare pericol. Legdtura cu copilul trebuie sa fie solida, sinceritatea si increderea sa duca
la o confidentd a copilului, copilul incredintdndu-ne pentru pastrare toate gandurile si
intimitatile sale.

Prescolaritatea sau cea de-a doua copilarie se caracterizeaza printr-o deosebita
receptivitate la influentele mediului si prin ritmuri accelerate de dezvoltare psihica. Educatia
facutd de parinti cat si cea a gradinitei se resfrange asupra tuturor laturilor personalitatii
copilului. Pe masurd ce copilul se dezvolta, cresc si trebuintele si dorintele lui. Trebuie sa
intelegem si sa gasim modalitdti eficiente de exprimare a sentimentelor fata de copii, totodata
intelegdndu-i. Este necesar sd se actioneze cu calm si prudentd atunci cand copilul are o
problemd, iar atunci cand apar conflictele, trebuie depus un efort in plus pentru a stdpani
situatia, cerand sa fie respectati, dar in acelasi timp acordand copilului respectul pe care el il
solicitd si la care el are tot dreptul.

Consilierea psihopedagogica se preteaza foarte bine la adaptarea unor programe de
scurtd duratd, focalizate pe obiective si solutii. Consilierul isi propune un obiectiv concret, si
anume construirea, impreuna cu clientul, a unei solutii adecvate rezolvarii problemei acestuia,
urmdrindu-se obtinerea unor rezultate concrete, beneficii pentru client. Consilierea de scurtd
duratd adoptd un demers ” esentialmente strategic” [4] ( Vargha, 2005,pag 3) in care consilierul
isi asuma responsabilitatea de a influenta in mod direct oamenii cu scopul schimbarii acestora,
schimbare care nu este asteptata, ci sistematic provocata.

Confidenta educatoare-copil, are doud aspecte: unul legat de confidenta generala la
nivelul intregului grup si unul individualizat, specific fiecarui copil in parte. Uneori vin la
gradinita copii abatuti, fiind sub influenta unor probleme familiale, cum am notat mai sus, ori
sunt indispusi din cauza unei dureri fizice si sunt dezorientati in urma revenirii la gradinitd dupa
cateva absente de boald si in toate aceste situatii ne apropiem de ei cu intelegere, cu tact.
Inconjurandu-i cu intelegere si afectiune 1i vom castiga pe copii treptat-treptat, fard si-si dea
seama, antrenandu-i in joc in asa fel Incét sa simta o noud bucurie, care le va atenua starea de
apatie si le va dezvolta dragostea pentru gradinita.

Aprecierea de copii implici multe aspecte, printre care si exemplul personal.
Educatoarea trebuie sa fie blanda, buna, iubitoare, dar in acelasi timp demna si decenta. Sigur
intelegerea copilului ne va conduce la o apropiere de inima lui, ne ajutd sd crestem in ochii lui,
il dd acestuia putere, simtind ca are alaturi ,, cea mai draga fiintd a sufletului sau”. A fi
consilierul copiilor inseamna a fi partenera de joc, prietena cea mai bund, cea mai sincera,
prietena lor mai mare spre care se indreapta in orice moment al vietii. Activitatea de consilier a
copilului constituie cheia spre cel mai valoros capital ,,omul”. ,,Fericit este copilul care gaseste
in fiecare etapa a drumului sau pe educatorul capabil sd-i insufle treptat forta si elanul necesare
implinirii destinului sau ca ,,om”(Maurice Debesse).

In societatea contemporani interesul parintilor pentru dezvoltarea personalittii,
caracterului copiilor dar si invatarea timpurie de cétre acestia a unor deprinderi este extrem de
mare, fapt pozitiv deoarece este cunoscut faptul ca un important factor educational il reprezinta
familia, care are nu doar rolul de a asigura copilului siguranta materiala si afectiva, ci si pe acela
de al introduce 1n valorile grupului de referintd, de a-i forma primele conduite si de ai furniza
primele informatii legate de mediul inconjurator.

In activitatea gradinitei parintii trebuie implicati permanent, nu doar atunci cand apar
probleme. Astfel, educatoarea are posibilitatea unor intalniri zilnice cu parintii, iar aceste
intalniri pot deveni momente de comunicare. Parintii sunt o resursa importantd pentru
cunoasterea si sprijinirea programului educativ, pot oferi sau pot solicita informatii, dar in
acelasi timp, de multe ori parintii nu isi identifica problemele sau nu au incredere sa solicite
sprijinul in rezolvarea lor.
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De ce este nevoie de consiliere in grddinitda ? Deoarece ajutd la cunoasterea si
dezvoltarea caracteristicilor personale, a aptitudinilor si talentelor copiilor; identifica
dificultatile comportamentale, sociale emotionale si de invatare ale copiilor; contribuie la
cresterea si acordarea suportului copiilor in conformitate cu cerintele si nevoile individuale;
a copiilor la cerintele gradinitei si pregatirea pentru scoald si viata si nu in ultimul rand dar cel
mai important sustine informarea /formarea parintilor, familiilor, cadrelor didactice si
nedidactice din gradinitd, a membrilor comunitatii cu privire la cresterea copiilor, depasirea
situatiilor de criza si dezvoltarea relatiei de consiliere.

In opinia specialistilor in consiliere, consilierul orienteazi clientul in gisirea solutiilor,
acesta nu le ofera. Planurile concrete de actiune si implicatiile practice pot constitui puncte de
pornire in realizarea interventiilor personalizate pentru situatiile specifice de consiliere sau
momente benefice de reflectie asupra muncii consilierului cu parintii sau copii din gradinite.

Consider aceasta tema importanta deoarece prin activitatile consilierului psihopedagog
se propune o relatie de colaborare intre consilier si cel consiliat, o interventie de durata scurta
sau lungd. Se focalizeaza pe activitati de prevenire a comportamentelor problematice sau
indezirabile ale clientului, pe Imbunatatirea unor aspecte din viata lui, cum ar fi comunicarea
eficienta adult-copil, imaginea de sine, respectarea regulilor. Din punct de vedere al
procedurilor de interventie, consilierea este considerata eclectica pentru ca integreaza si aplica
principii si strategii specifice mai multor orientari teoretice, in functie de problema clientului,
pregatirea si stilul consilierului psihopedagog.

Strategiile consilierului psihopedagog conduc la activitati de consiliere formative care
tintesc mai ales preventia unor comportamente neadaptative si Invatarea acestor strategii care
sa faciliteze adaptarea eficienta la situatiile de viata. Ofera clientului cadrul adecvat pentru a-si
exprima emotiile, conflictele, dilemele legate de sine, lume, trecut, prezent sau viitor.

Prin prezentarea acestui articol doresc sa evidentiez importanta strategiilor consilierului
psihopedagog in lucrul cu parintii, procedeu ce faciliteaza identificarea resurselor proprii ale
clientului pentru adaptarea la mediu si de solutionare a situatiilor problematice si potenteaza
validarea resurselor clientului in lumea reala. Implica principiul dezvoltarii personale, astfel
incat cei care participa la procesul de consiliere vor ,,accesa” multiple resurse ale personalitatii
lor: calitati, puncte tari, puncte slabe, interese, aptitudini, abilitati, aspecte de Tmbunatatit,
strategii de a face fata conflictelor.

Consider ca activitatile de consiliere urmaresc realizarea unei bune relatii parinte-copil,
prevenirea unei atitudini si reactii negative in comportamentul parintilor fatd de copil cat si
insusirea unor abilititi de baza de care parintii au nevoie pentru a influenta pozitiv
comportamentul copiilor. Este un lucru recunoscut ca educatia si cresterea copiilor revine in
principal parintilor. Indeplinirea functiei educative tine de esenta familiei si desdvarseste
existenta acestui nucleu fundamental al societétii omenesti.
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IMPORTANTA VIZIBILITATII INSTITUTIEI SCOLARE DIN PUNCT DE VEDERE
A MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL

Aurora Antonia Panaite

Sigur vi s-a intamplat sa mergeti intr-o localitate unde sa vizitati unele cladiri
plimbandu-va doar singuri prin ele sau sd mergeti in altd parte unde sa vizitati unele cladiri in
timp ce un ghid va prezenta istoria lor. Daca va aduceti aminte de cele doua tipuri de vizita si
analizati impactul produs in sufletul dumneavoastrd, nu-i asa ca simtiti o diferenta? Daca in
timpul unei vizite simple, impersonale, se observa doar unele aspecte estetice si atat, in timpul
unei vizite cu prezentarea oferitd de un ghid cladirile prind viata si fiecare particica a lor devine
interesanta.

Pornind de la aceasta diferenta de impact asupra oamenilor, se contureaza importanta
existentei In planul managerial obiectivul de a face posibila cunoasterea institutiei din mai multe
puncte de vedere: infrastructurd, istorie, rezultate, activitati educative, activitati extrascolare,
etc. Pentru a exemplifica actiuni de vizibilitate, impartasesc cateva exemple de bune practici
vazute la institutii de invatamant din tara si din strainatate.

1. Scrierea istoriei unitatii de Invatamant:

In cadrul unui program extrascolar, 2-3 cadre didactice impreuna cu un grup de elevi (max 15,
care sa lucreze in echipe de 3-5 la etapele proiectului) au desfasurat o activitate complexa cu
scopul scrierii istoriei institutiei. Aceastd activitate complexa a insemnat:

- cercetare facuta in arhivele scolii unde s-a studiat documentatia privind infrastructura, si
cataloagele din care au fost extrase informatii privind: numarul de clase din fiecare an, profilele
claselor, nr. elevilor, numele cadrelor didactice care au predat in scoald, numele directorilor
care au condus scoala, domiciliile elevilor care au studiat in scoala, etc.

- interviu cu seniori care au lucrat sau au invatat in unitatea de Invatdmant;

- scrierea istoriei pe baza informatiilor stranse;

- redactarea textului In format electronic pentru a fi bun de tipar in cazul in care se obtin
fonduri pentru tiparirea cartii;

- traducerea continutului intr-o limba internationald, de preferinta engleza.

2. Site-ul scolii:

Prezentarea unei variante scurtate a istoriei scolii pe site-ul scolii (in limba roména si in limba
englezd). Aceastd prezentare este foarte moderna si utila, deoarece ea poate fi cititd de alte
institutii din UE care isi cautd parteneri in proiecte internationale.

3. Brosura cu istoria scolii facuta in mai multe limbi;

Este foarte important ca Tn momentul primirii unei vizite de la o altd unitate, sa existe un
material informativ despre scoald care sa poata fi oferit cadou persoanelor in cauza. De aceea,
din istoria scolii scrisd deja In format electronic, un grup de elevi coordonat de cadre didactice
poate concepe o brosura care sa fie accesibild in mai multe limbi, putand oferi vizitatorului un
material pe care sa-1 poata citi si Intelege singur.



4. Activitatea de ghid;

Sigur ati facut cu elevii vizite in fabrici moderne pentru a le face o consiliere profesionala
nonformald. Dacd da, atunci ati remarcat desigur faptul ca aceste unitati economice au personal
platit pentru a prezenta unitatea si au o sald amenajata unde vizitatorii, inainte de a face traseul
din cadrul fabricii, se pot aseza comod si vizualiza materialul informativ in timp ce li se transmit
informatiile. Este o metoda foarte eleganta si personalizata de a face cunoscuta institutia. De
aceea existd si scoli care au implementat aceastda metoda, implicand elevii si cadrele didactice.
Un grup de elevi format din cate 2-3 elevi din fiecare an de studiu invata, indrumat de un cadru
didactic, sa prezinte un material informativ (power point, filmulet, fotografii, etc.) prin care
transmit informatiile necesare despre unitatea de Invatdmant. Sunt pregatiti sa faca aceste
prezentari in limba romana, engleza, franceza, etc. dupa caz. In momentul vizitarii, acesti mici
ghizi prezinta scoala mai intai video, apoi conducand vizitatorii, alaturi de personalul scolii,
prin cladire.

Toate aceste metode prezentate mai sus implica si elevii dar exact prezenta lor face ca sa se
simta atentia scolii indreptatd spre elevi. Rezultatele sunt multiple deoarece pe langd
prezentarea doritd a istoriei scolii se obtine si implicarea activd a elevilor care invatd sa
efectueze o activitate de cercetare, sa vorbeascd liberi in fata unui public, sa isi dezvolte
capacitatea de comunicare in mai multe limbi, sa redacteze texte pe calculator si nu in ultimul
rand sa lucreze in echipa. Pentru a asigura sustenabilitatea proiectului, sunt cooptati elevi din
fiecare an de Invdtdmant pentru a exista elevi care sa preia din mers activitatea atunci cand cei
din clasele terminale termind studiile.

Ca exemplificare, prezint mai jos doar o parte a rezultatului cercetarii facute cu 15 elevi in anul
2010, cand liceul a carei istorie se cerceta avea deja o activitate internationala bogatd prin
parteneriate si proiecte de mobilitate, dar nu avea un trecut vizibil. Ceea ce a iesit la suprafata
din documentele din arhiva ne-a mirat si pe noi, cei care lucram acolo. Este vorba despre Liceul
Tehnologic ”Liviu Rebreanu” din Balan, un orasel frumos din Harghita, a carei economie s-a
bazat pand in anul 2006 pe activitatea miniera.

”Liceul a avut un rol semnificativ in viata obstii, anii au trecut peste el pe nesimtite, iar ,,scoala
din deal” strajuieste si astazi cu chip semet orasul trecut prin atatea transformari, candva intr-0
ascensiune aproape de neoprit, astazi intr-un oarecare declin dar plin de sperante; scoala
continua sd modeleze tinerii urbei pentru un viitor al carui contur Inca se zbate in ceata, plina
de demnitate isi croieste mai departe drumul prin istorie reglandu-si mereu calea spre
normalitate.

Scoala nu inseamna nicidecum doar zidurile, silile de clasa si laboratoarele cu toate dotarile
lor, ateliere si sala de sport, ci Tnseamna trdirile intense ale multor generatii de elevi asupra
carora activitatea de aici isi pune amprenta pentru totdeauna, Inseamna un noian de bucurii, de
impliniri, de 1ubiri intense ...

Acolo unde este loc de amintire i motiv de pelerinaj, oamenii vin adesea sd—si mangaie privirile
si sa se vindece de setea dorului din tinerete, mai maturi, mai increzatori, mai Implinifi.

Liceul si-a inceput activitatea in septembrie 1963. In acel moment existau elevi inscrisi, dar nu
exista cladirea. De aceea, pana in septembrie 1969, elevii scolii au tinut ore la Miercurea Ciuc.



Istoricul aparitiei liceului pe scena invatdmantului harghitean isi are radacina ancorata in 1969,
ca raspuns la cerintele dinamicii economico-sociale a zonei — mina de cupru de la Balan —si a
dezvoltarii retelei scolare.

Interesant este de vazut ca acest liceu a asigurat scolarizarea la copii din aproape toate judetele
tarii. Astfel, deja in primul an de functionare, anul scolar 1963-1964, domiciliile elevilor

inscrisi, erau in judetele: @
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Pentru consultare a continutului in scopulefectuarii primului pas in redactarea unei istorii
proprii, se poate acceasa materialul la adresa:
http://109.100.55.178:81/images/articole/istoric.pdf



http://109.100.55.178:81/images/articole/istoric.pdf

PORTOFOLIUL - METODA DE EVALUARE ALTERNATIVA

Prof. Inv. primar Pinzaru Iulia

Pornind de la ideea ca in educatie trebuie sa se tind seama mereu de tot ce are si tot ce-
1 trebuie copilului sd se manifeste si sa se dezvolte cat mai armonios,am dorit sa folosesc o
metoda alternativa de evaluare ,,portofoliul didactic”pentru a stimula capacitatile creative si
originalitatea elevilor,dar si pentru crearea unui climat de invatare placut si relaxant la orele de
curs.

Va prezint in cele ce urmeaza componenta unui portofoliu si modul prin care se poate
face evaluarea cu ajutorul lui. Componenta unui portofoliu este urmatoarea:o prezentare
proprie, articol stiintific, o schitd de autor,prezentarea unei cdi, prezentarea unei situatii
problematice, creatie proprie, interviu cu parintii.

Parerea mea este ca pentru clasele primare portofoliul nu constituie un instrument
propriu-zis de evaluare. El reprezintd mai degraba un element de motivare si de deschidere a
apetitului de colectare a unor elemente relevante pentru cunoasterea si amplificarea experientei
artistice, stiintifice, religioase, tehnice, a elevului ce se cere a fi Intarita. La clasele primare din
scoala mea se aplica aceastd metoda, nu neaparat urmarindu-se scopul propriu-zis al
portofoliului, ci mai degraba inlocuindu-se ideea de colectare si ordonare, de catre elevi, a
lucrarilor proprii - fise de muncd independenta, de evaluare la diferite discipline, de ameliorare,
de dezvoltare, planse, colaje, filme .S-au urmarit totodatd dezvoltarea deprinderilor de
consecventa in activitate, grija si respect fata de propria munca, urmarirea progresului propriu,
autoevaluarea capacitatilor proprii si nu in ultimul rand dorinta de autodepasire. S-au construit
fise de diferite tipuri, care de fiecare datd starneau curiozitatea elevilor, motiv pentru care
asteptau cu nerabdare sa lucreze pe ele. Aceste fise permit alocarea unui numdr mai mare de
minute pentru rezolvarea lor, devenind parti componente ale portofoliului fiecarui elev.

Promovarea acestei metode de evaluare flexibild ,complexa si integratoare am impus-0
ca 0 alternativa viabild la modalitatile traditionale. Semnificatia adoptarii portofoliului consta
in aceea cd oferd cadrului didactic si elevului, o metoda care sa Imbine pe deplin functiile
formativa si informativa ale evaluarii.

in unele lucrari de specialitate, portofoliul este o metoda de invitare bazati pe actiune
reala, in altele este considerata o metoda alternativa de evaluare.

Mi-am propus sa privesc portofoliul din prisma relatiei de interdependentd predare
invatare evaluare, dar si sd demonstrez eficacitatea acestor metode in cadrul demersului
educativ. Dacd in scoala traditionala, accentul cddea pe actiunea de predare, rolul central
revenind profesorului, scoala moderna plaseazd 1n centru elevul care isi Tmbogateste,
consolideazd, corecteazd si transforma experienta cognitivd, cu scopul perfectionarii,
profesorului revenindu-i rolul de a - | activa cognitiv — afectiv - emotional-atitudinal, astfel
constituindu-se un echilibru predare - invatare.

Din punctul meu de vedere predarea si invatarea nu pot fi privite separat, ci ca un tot
unitar la care se adaugd evaluarea, cele trei actiuni fiind complementare si surprinzand astfel
intreaga activitate cognitiva si formativa. Didactica moderna insistd asupra perfectiondrii
relatiei predare - invatare - evaluare deoarece numai in acest mod relatia obiective - continuturi
— metodologie — rezultate - reglare devine logica, unitara si perfectibila.

Profesorul modern lucreaza impreuna cu elevii sdi, cooperand in vederea reusitei
invatarii. Rolurile sunt bine stabilite: profesorul stimuleaza cautarea si descoperirea, iar elevii
se vor ocupa de activitdtile de cautare si descoperire, ei participdnd activ si constient la
asimilarea cunostintelor si formarea personalitatii.



In cele din urma in munca mea la clasd m-am axat pe portofoliul de prezentare. In acest
tip de portofoliu fiecare elev a strans lucrarile, fisele de lucru,testele, desenele. Tot ce este in
portofoliu este munca elevului si a fost prezentat parintilor, dar si altor persoane autorizate.

Incepand cu clasa a doua am implicat elevii in realizarea unui portofoliu de invitare. in
cadrul orelor de limba roméand am introdus invatarea literelor prin intermediul povestilor si
desenelor. Pentru fiecare literd am expus oral o scurtd poveste captand atentia elevului si astfel
reusind sa recunoasca si sa scrie literele cu usurinta. Fiecare literd este reprezentatd printr-un
desen, elevii primind fise de colorat, avand ca sarcind de lucru ,, descoperirea” literei nou
invatate.

Portofoliul 1n care au adunat fisele a fost foarte eficient in procesul de invatare, deoarece
era folosit de elevi pentru a-si aminti anumite litere.

Evaluarea cu acest portofoliu, diferd de cea cu ajutorul portofoliului de prezentare care
presupune o colectie de materiale pe o anumita tema. Portofoliul Tnvatarii poate lua forma unui
desen pe care am notat cateva standarde de performantd la care ar trebui sd ajunga elevii la
sfarsitul unei unitati de invatare. Copii au voie sa coloreze acele parti din desen care corespund
unor standarde atinse de ei. Metoda este de un real ajutor, deoarece se poate vedea in orice
moment ce stiu sau nu elevii. Este usor de utilizat si in discutiile cu parintii, care vad repede si
clar la ce nivel au ajuns copii lor.

Un alt portofoliu realizat a avut ca tema ,,BASMUL”. Vazand ca le plac povestile spuse
in timpul lectiilor de abecedar , am constatat cd un efect extraordinar I-a avut in prezentarea
povestilor povestirea orald. Elevii urmareau cu mai mare atentie expunerea orala decat citirea
basmelor. Evaluarea basmelor au realizat-o oral, dezvoltand in acest mod capacititile de
exprimare, dar si prin desene, in care elevii au redat ceea ce au inteles ei din poveste, ce i-a
impresionat mai mult. Lucrarile au fost adunate realizdnd portofoliul, evaluarea facandu-se
prin expunerea desenelor.

Portofoliul este 0o metoda de evaluare flexibild, complexa, integratoare deoarece include
rezultate obtinute si prin alte metode de evaluare, ma refer aici la probele orale, scrise, practice,
observarea sistematica a activitatii si comportamentului elevului, proiect, autoevaluare. La toate
cele amintite, se adauga si rezultatele obtinute prin sarcini specifice disciplinei respective. El
reprezinta ,, cartea de vizita” a elevului, urmarindu-i progresul la o anumita disciplina, de-a
lungul unui interval mai lung de timp. In proiectarea unui portofoliu, trebuie avute in vedere
scopul, contextul, dar si modul de proiectare.

Dandu-le posibilitatea elevilor de a participa la deciziile cu privire la continutul si
utilizarea portofoliului, la selectarea esantioanelor pe care le ataseaza, la negocierea modului si
ponderii evaludrii portofoliului in media finala, profesorul stimuleaza creativitatea si implicarea
personala a elevilor in activitatea de invatare, dezvolta motivatia intrinseca si responsabilitatea
acestora fata de propria lor instruire.

Am constatat si avantajele folosirii portofoliului el fiind un instrument flexibil, usor
adaptabil la specificul disciplinei, clasei si conditiilor concrete ale activitatii, permite aprecierea
si Indrumarea in actul evaluarii a unor produse ale activitatii elevului, care, Tn mod obisnuit nu
sunt avute 1n vedere, acest fapt incurajeaza exprimarea personald a elevului, angajarea lui in
activitati se invatare mai complexe si mai creative,evaluarea portofoliului este eliberata in mare
parte de tensiunile si tonusul afectiv negativ care insotesc formele traditionale de
evaluare,dezvolta capacitatea elevului de autoevaluare, acestia devenind auto-reflexivi asupra
propriei munci si asupra progreselor inregistrate,implica mai activ elevul in propria evaluare si
in realizarea unor materiale care sa-l reprezinte cel mai bine.

Referitor la portofoliu ,el este 0o metoda de evaluare ce implica si alte metode alternative
ca investigatia si autoevaluarea. Ca metoda alternativa de evaluare, portofoliul solicitd mai mult
o apreciere calitativa decat cantitativa si este mai usor de aplicat pe grupuri mai mici. Invatatorul



il poate folosi pentru a evalua performantele elevilor, iar elevii 1l pot folosi pentru autoevaluare
si ca modalitate de reflectie asupra invatarii.

Asadar evaluarea si analiza randamentului scolar constituie factorul fundamental in
pregatirea procesului de invatamant. Descoperind punctele tari, utilizarea portofoliului didactic
ar trebui dupa parerea mea sa fie de interes pentru profesori ,deoarece elevul nu se simte
controlat, ci sprijinit.
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INTELEGEREA ORALA SI TEHNICI DE EXPLOATARE A UNUI DOCUMENT

VIDEO iN ORA DE LIMBA STRAINA
Raiciu Mihaela Florentina

Intelegerea orala reprezinti una din competentele esentiale in invitarea unei limbi
strdine. Dupa Cuq ,,Intelegerea este aptitudinea rezultatd din implementarea unui proces
cognitiv, care-i permite elevului sa acceada la sensul unui text pe care-1 asculta”(2003:49).

Intelegerea orala este o activitate care vizeaza si imbunititeasca noi deprinderi la elev,
de a-si insusi progresiv strategii de ascultare si de intelegere a enunturilor orale. In cadrul
activitatii de intelegere orald obiectivul profesorului este acela de a-i forma pe elevi sa devina
mai independenti pentru a putea aplica In context autentic ceea ce au invatat in clasa.

Aceastd competentd pare greu de dobandit de catre elevi pentru ca nu este destul de
practicatd in ora de limba straind. Cu toate acestea reprezintd o activitate fundamentald in
invatarea unei limbi. Ea se construieste in timp, prin audierea unei diversitati de mesaje
(povesti, cantece, cerinte) in situatii de comunicare diverse, respectandu-se principiul de la
simplu la complex.

Exersand aceasta competenta, elevul descopera lexic, elemente de civilizatie, diferitele
registre de limba, accente diferite, constructii care-i vor imbogati cunostintele.

Activitatile de Intelegere orald ajuta la dezvolatrea de noi strategii, utile in invatarea
limbii. Elevii vor putea gasi treptat informatii, le vor putea ierarhiza, vor lua notite. Activitatile
de intelegere 1i vor ajuta sa descopere lexicul in context, sd recunoascd sunete, sd repereze
cuvinte cheie, sd inteleagd per ansamblu si in detaliu si sa deducd implicitul.

Intelegerea orala regrupeaza trei etape: intelegerea globala, intelegerea selectivi sau
detaliata si intelegerea implicitului. Fiecare etapa presupune o serie de activitati specifice.

Prima etapd, intelegerea globala, corespunde momentului premergator ascultarii. In
aceasta etapa, ,,profesorul va trebui sa se asigure cd elevul are cunostinte despre subiect si, daca
nu, atunci ii va oferi cateva sau ii va cere sa se informeze despre subiect. ”’(C. Cornaire, 1998:
159). Acesta este momentul in care profesorul oferd cateva informatii despre subiect pentru a
ajuta elevii sa formuleze ipoteze. Intelegerea detaliata sau selectiva corespunde ascultrii, care
va fi repetata de trei ori, astfel incat elevul sd inteleaga cadrul si sa verifice ipotezele declarate
inainte de a asculta.

Intelegerea implicitului corespunde etapei de dupi ascultare si este momentul in care
elevul infirma sau confirma ipotezele si poate identifica informatii mai precise, poate descoperi
intentia emitdtorului, poate intelege implicitul existent in orice document autentic. Orele de
limba strdind cunosc astfel o dimensiune cu totul noud atunci cand sunt construite in jurul
suportului video, ceea ce motiveaza elevii prin povesti autentice si semnificative.

Dacd considerdm ca imaginile permit elevilor sa acceadd la 1intelegerea generala a
povestii, atunci este necesar sa definim sarcini de ascultare selectiva pentru a impiedica elevul
sa ramana pasiv in fata imaginilor. Ideea este de a crea exercitii de ascultare activa care sa
promoveze descoperirea de noi elemente si sd garanteze o motivatie mai mare. Aceste sarcini
foarte precise ar trebui sd permita recunoasterea activa a limbii. Ele pot fi un ajutor pentru o
intelegere detaliati, deoarece ii ghideaza pe elevi in strategiile lor de ciutare a sensului. Intr-
adevdr, elevii, gratie unei intrebari precise, isi concentreaza atentia pe un pasaj al videoclipului,
pe cuvintele unuia dintre protagonisti, ceea ce le permite sa inteleagd o structura sau un cuvant,
carora nu le-ar fi acordat atentia cuvenita.

Aceste sarcini pot fi, de asemenea, identificarea elementelor lingvistice cunoscute. Ele
pot lua forma unui QCM , dar e de preferat sa li se adreseze intrebari la care elevii pot memora
raspunsurile sau le pot scrie pur si simplu.



Cand vorbim despre comunicare orald, nu putem ignora exprimareca orala care se
bazeaza pe intelegerca orald. Exprimarea orald intr-o limba strdind este abilitatea de a se
exprima in diferite situatii de comunicare. Prin urmare, este o relatie interactiva intre emitator
si destinatar care implica ascultarea si intelegerea celuilalt. Expimarea orala este o abilitate pe
care este indicat sa o abordam imediat dupa imediat intelegereca orala. Acest lucru ofera
posibilitatea elevilor sd-si aminteascd cu usurintd ceea ce au auzit si sa transpuna in context real
de comunicare ceea ce au retinut.

Spotul publicitar poate fi o baza pentru formarea competentei de intelegere orala, dar
si de exprimare orala, mai ales daca vorbim despre campanii publicitare al caror scop este de a
informa, de a aminti, de a convinge sau de a confirma.

Jean-Michel Ducrot identifica obiectivele generale ale utilizarii documentelor video in
ora de limba franceza :

. A-l aduce pe elev sd observe, sa aprecieze, sa critice sau sd judece ceea ce vede,

A-l invata sa decodeze imagini, sunete, situatii culturale,

A-i1 dezvolta imaginatia elevului, a-1 face sa ghiceasca, sd anticipeze, sd formuleze
ipoteze,

A-l face capabil sa formuleze, sa reformuleze, sa sintetizeze,

A-i permite elevului sa-si construiasca propriile cunostinte "

Pentru a atinge aceste obiective, existd mai multe metode de abordare a documentului
video, bazate pe trei momente cheie: inainte, in timpul si dupa vizionare. Potrivit lui Jean-
Michel Ducrot, activitatile anterioare viziondrii sunt menite sa faciliteze o intelegere globala
si putem sa facem un brainstorming despre subiectul abordat, sa aducem informatii despre
acesta, sd dezvoltam o listd de enunturi care par a priori adevarate si sd le verificam.
Activitatile din timpul viziondrii ajuta la o intelegere mai detaliata sau selectiva.

Putem si, pentru aceste exercitii, trebuie sd definim sarcini foarte precise: sd recunoasca
indicatorii vizuali (locuri, clima, obiecte, categorii sociale), sa identifice anumite cuvinte din
comentariu (oferind o listd de exemplu si elevii trebuie sa bifeze cuvintele auzite), putem cere
sd noteze obiectele, cuvintele referitoare la tema abordatd 1in videoclip, expresiile folosite
pentru politete, pentru a exprima o opinie, verbe conjugate la un anume timp, sa bifeze enunturi
dintr-o lista (cum ar fi: Adevarat / Fals, alegere multipld), sa gaseasca informatii (de exemplu:
Cine spune: ,,...”; Cuvantul? Propozitia ,,...” se aplica personajului? ...), sa sublinize 1intr-0
lista de adjective cele care descriu cel mai bine fiecare dintre personaje, sd completeze spatiile
libere din transcrierea unui scurt pasaj, sa intocmeasca o lista de cuvinte auzite pe una dintre
temele secventei. (de exemplu: ingredientele unei retete), sa reconstituie o secventa a dialogului
ale carui replici au fost amestecate, sd corecteze un extras In care au aparut unele erori, de
exemplu in descrierea unui personaj, unde s-au facut omisiuni, sa ia notite pentru a pentru a
putea rezuma documentul oral sau in scris.

Activitatile post-vizualizare pot fi orale sau scrise.

Daca vizioneaza documentul video fara sunet, elevii pot rezuma secventa, crea un
comentariu pentru a Insoti imaginile, analiza compozitia imaginii, planurilor, modului de
filmare.

Dacd vizioneazd cu sunet ei pot raspunde la Intrebari de intelegere orald si vizualda
(intrebari orale sau scrise, grile) precum: cine, ce, unde, cand, cum, de ce, care sunt diferitele
episoade ale povestii, pot realiza un sondaj pe tema ilustrata, pot sa-si spund parerea despre
subiect, sa interpreteze personajele folosind transcrierea sau sa imagineze scrie un scenariu
diferit pe aceeasi tema.



O alta modalitate de exploatare a documentului video este vizionarea intrerupta. In
aceast- situatie, elevilor li se poate cere sd imagineze inceputul ,urmarea sau sfarsitul povestii,
sd scrie urmarea scenariului sau chiar sa creeze o secvnta video.
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ROLUL STUDIERII MATEMATICII iN DEZVOLTAREA PERSONALITAIII
Roja Andreea Nicoleta

Matematica participa cu mijloace proprii la modelarea personalitatii atat sub aspect

intelectual cat si sub aspect estetic si moral.
Aceastd componentd a educatiei reprezinta si determina o mobilizare permanenta a gandirii,
cultiva curiozitatea stiintifica, preocuparea pentru descifrarea necunoscutului, iar efortul duce
la antrenarea vointei, la formarea trasaturilor pozitive de caracter, la exactitate, punctualitate,
precizie, darzenie etc. Fard a minimaliza contributia celorlalte activitagi la dezvoltarea
personalitatii copilului, jocurile logice si In general activitatile cu continut matematic au o
pondere deosebita in dezvoltarea gandirii matematice in general, si a inteligentei in special.

Matematica are insd reputatia de a fi abstracta si inaccesibild, dar este disciplina care,
prin insasi existenta ei, are menirea de a forma o gandire investigatoare. Gandirea matematica
presupune capacitatea de a rationa in etape riguros alcatuite, fiecare legatd de cele anterioare,
dar si capacitatea de concentrare a atentiei pe termen lung.

Matematica modernd urmareste antrenarea sistemica si gradatd a gandirii copiilor in
rezolvarea problemelor de viata, disciplinarea gandirii lor si formarea capacitatii de a gandi
condensat, In tensiune maxima, care solicita gandirea la un efort sustinut si gradat.

Gandirea creatoare se dezvolta Tn mod deosebit prin rezolvarea unor probleme care solicita
strategii atipice, inventate §i prin compunerea de probleme, iar compunerea de probleme
reprezinta o treapta superioara de dezvoltare a gandirii creatoare, de legare a teoriei de practica.

Se poate afirma cd matematica se Tnvata nu pentru a se sti, ci pentru a se folosi, pentru
a face cu ea ceva, pentru a se aplica in practica, ea fiind stiinta care a patruns in aproape toate
domeniile de cercetare si care 1si aduce o importanta contributie la dezvoltarea tuturor stiintelor,
devenind in consecintd un factor esential in adaptarea rapida a fiecarui cetdtean la cerintele
mereu crescande ale societatii actule.

Ca ,,stiintd exactd”, matematica dezvolta o serie de atitudini: a gandi personal si activ,
a face analogii, a analiza o problema, a o descompune in probleme mai simple etc. Ea urmareste
si dezvoltarea capacitatilor copiilor de a reflecta asupra lumii, de a formula si rezolva pe baza
relationdrii cunostintelor din diferite domenii, precum si Inzestrarea cu un set de competente,
valori si atitudini menite sd asigure o intelegere profesionald optima.

,»Realizarea obiectivului major privind invatarea matematicii in ciclul primar, acela de
a-1 pregéti pe copil pentru adaptarea la mediul social si economic al comunitatii din care f ace
parte si a-1 sustine parcurgerea traseului scolar, se face prin modul de prezentare a cunostintelor,
prin folosirea unor metode si a unui material didactic adecvate, prin exemplele date si aplicatiile
realizate, prin munca independentd si in colectiv a copiilor sub Indrumarea competentd a
cadrului didactic.” (Petrovici, C.2014)

Matematica isi dovedeste importanta deosebitd, participand cu mijloace proprii la
dezvoltarea personalitatii, nu numai sub aspect intelectual, ci si sub aspect estetic si moral.

Din punctul de vedere al dezvoltarii intelectuale, Invatarea matematicii exerseaza
judecata, 1l ajutd pe om sa faca distinctie intre adevarul stiingific si neadevar; antreneaza
organizarea logicd a gandirii, ordonarea ideilor, recunoasterea ipotezelor si a consecintelor,
formeaza capacitatile atentiei, antreneaza memoria logica, favorizeaza dezvoltarea imaginatiei
creatoare, il ajuta sd-si formeze simt critic constructiv, formeaza spiritul stiintific exprimat prin
obiectivitate si precizie, starneste gustul cercetarii.

Rezolvarea problemelor are rol esential si in atingerea obiectivelor din domeniul psiho-motor,
care vizeaza deprinderile intelectuale si practice specifice matematicii: - antreneaza capacitatea
de organizare logicad a ideilor;

- intareste atentia;



- mareste puterea de concentrare in intensitate si durata;

- antreneaza memoria logica;

- mareste capacitatea de analizd si sintezd;- dezvoltd gustul pentru obiectivitate si
precizie; - sensibilizeaza la frumusetea formelor spatiale.

Asadar, actul rezolutiv este important atat pe parcursul desfasurarii lui ca activitate de
constructie mintald, cat si dupa consumarea lui, prin rezultatele in plan cognitiv si afectiv pe
care le reflectd; contribuind la dezvoltarea personalitatii rezolvitorului (dezvoltarea unui spirit
critic si autocritic, educarea unor insusiri ale atentiei, castigarea Increderii in propriile forte,
dezvoltarea calitatilor vointei, dezvoltarea atractiei pentru problematic, a emotiilor descoperirii,
emotiilor estetice in fata actului de creatie implinit).

Din perspectiva dezvoltarii morale, matematica formeaza gustul pentru adevar si
obiectivitate, determind nevoia de rigoare, discerndmant si probarea ipotezelor, trezeste nevoia
de a cunoaste, formeaza deprinderi de cercetare si investigatie, de sustinere argumentata a unui
punct de vedere, stimuleaza vointa de a duce la capat un lucru inceput. Ea preintdmpina
adoptarea unor atitudini nemotivate si intamplatoare.

Gustul pentru matematica se formeaza cel mai usor in gradinita si in primii ani de scoala,

iar lectiile si activitdtile complementare sunt esentiale in deprinderea modului de gandire
matematic si dezvoltarea unor abilitdti de calcul si rationament.
Prin organizarea si desfasurarea activitatilor matematice din gradinita se urmareste dobandirea
de catre copii a unor deprinderi de a actiona ordonat, logic, cu un anumit scop, de a explica ceea
ce fac, precum si de a prezenta rezultatul la care au ajuns prin actiunea cu obiectele, cu
multimile, accelerand astfel formarea structurilor operatorii ale gandirii, cu care va opera mai
apoi scolarul mic.

In egala misura este necesar ca debutul scolarititii si nu constituie pentru copil un
moment de ,,rupturd”, care sd-i induca un soc emotional care ar avea drept consecintd inhibarea
»elanului creator” in cercetarea realitdtii Inconjurdtoare, o reticentd in cdutarea si adoptarea de
noi solutii, de a-si pune si a pune intrebari, de a gandi critic si, cel mai grav, de a adopta o
»reactie de respingere” fata de disciplina matematicd si stiintele conexe ei pentru intreaga
perioada de studiu.

Iatd de ce jocul, predominant in gradinitd, trebuie sd se regaseascd intr-o forma adaptata
statutului de scolar si varstei si Tn mica scolaritate.

Cercetarile de specialitate atestd ideea ca varsta scolara foarte micad (corespunzatoare ciclului
achizitiilor fundamentale) dispune de suficiente resurse cognitive si operationale pentru a
contribui la:

<> Dezvoltarea senzatiilor si perceptiilor prin actiuni directe cu obiectele

La aceastd varstd, principiul care std la baza Tnsusirii matematicii 1l constituie actiunea
nemijlociti cu obiectele concrete, cu grupurile de obiecte concrete. In urma operirii cu obiecte
concrete sau cu imagini ale obiectelor, se dezvolta senzatiile si perceptiile necesare memorarii
involuntare a continuturilor matematice. Folosirea unor modalitdti dirijate sau semidirijate
conduce la constientizarea actiunii si asigura transferul de la un simplu procedeu la capacitatea
dorita.

<> Recunoasterea si denumirea Insusirilor forma, culoare, marime

Recunoasterea si denumirea nsusirilor obiectelor se realizeaza treptat, folosind material
didactic adecvat si un limbaj accesibil. Activitdtile organizate in vederea sesizarii formei
obiectelor implica parcurgerea unor etape ca: prezentarea obiectelor de o anumitd forma,
denumirea formei unui obiect i gruparea in acelasi loc a obiectelor care au 0 anumitd forma.
La inceput, prin activitati sub forma de joc, sunt percepute obiecte de forma rotunda, de cerc
sau disc. Patratul si dreptunghiul se identificd prin discriminare cu cercul, recunoscand in
mediul apropiat obiectele care au forma de patrat.



Ulterior se introduce si triunghiul pe baza experientei anterioare a copiilor si folosind
material didactic adecvat, ca suport intuitiv cu multiple concretizdri materializate ale formei
geometrice triunghi.

Recunoasterea si denumirea culorilor se realizeaza incd de la grupa mica. Jocurile logico-
matematice din gradinita au contribuit deja la Insusirea culorilor de baza. Culorile care se invata
prin intermediul acestor jocuri sunt rosu, galben si albastru. In scoald se face o analizd mai
detaliata si se ajunge la cunoasterea (prin discriminare) a culorilor spectrului, apoi la distingerea
nuantelor, tonurilor, a griurilor colorate etc. Ordonarea obiectelor dupd dimensiune sau dupa
culoare urmareste formarea deprinderii de a aseza alternativ obiectele Intr-un sir. Asezarea se
face de la stanga la dreapta, obiectele fiind asezate cu mana dreapta.

<> Perceperea si sesizarea unor pozitii spatiale

In clasa pregititoare copiii reusesc s perceapi relatiile spatiale, s plaseze diferite obiecte intr-
un spatiu dat si sa se plaseze ei in raport cu un reper dat, utilizdnd termeni ca: sus, jos, pe, sub,
in, peste, deasupra, departe, afara, aproape, mai aproape, mai departe, cel mai aproape, aici,
acolo s.a. Solicitarea adresata copiilor de a exprima verbal locul si pozitia spatiala a unui obiect
in raport cu un reper dat contribuie la imbogatirea vocabularului si i ajuta sa execute anumite
comenzi in cadrul altor activitati.

<> Formarea deprinderilor de triere, seriere, clasificare dupa insusiri comune

In formarea conceptului de numar natural, operatiile de triere, seriere, clasificare sunt
fundamentale. Alcatuirea grupelor de obiecte dupd anumite criterii, compararea grupelor de
obiecte, aprecierea globala prin punerea in corespondentd, stabilirea multimilor cu ,,tot atatea*
obiecte, asocierea numarului la multimile echivalente constituie etape pe care le releva teoria
multimilor 1n introducerea conceptului de numar natural, ca fiind cardinalul multimii finite.

<> Formarea deprinderilor de apreciere globala prin punere in perechi

Punerea in perechi si aprecierea globala se bazeaza pe capacitatile de grupare a obiectelor dupa
anumite criterii i pe intelegerea relatiei dintre grupele de obiecte. Aprecierea globala prin
punere in corespondenta este posibila fara a numara obiectele celor doud multimi. Asezarea in
perechi se face de jos in sus si de la stanga la dreapta, elementele fiind asezate cu mana dreapta.
Capacitatea de comparare globala se dobandeste la inceput pe plan perceptiv si apoi pe plan
reprezentativ.

X Formarea deprinderilor de a ordona obiectele dupa marime

Procesul de ordonare a obiectelor dupa marime prezintd importanta datoritd rolului pe care il
are 1n intelegerea aspectului ordinal al numarului natural.

[J[JFormarea reprezentdrilor matematice

Formarea reprezentdrilor matematice constituie un proces complex si de duratd. Acumularea de
date pe cale senzoriald — baza oricarui proces de cunoastere — se realizeaza si in domeniul
formarii reprezentarilor matematice pe anumite coordonate care contribuie la perceperea
constienta a numarului, ca o insusire a multimilor de obiecte, intelegerea sirului numeric,
efectuarea de operatii cu numere, rezolvarea de probleme pe baza operatiilor de adunare si de
scadere, analiza caracteristicilor formelor geometrice.

[10JFormarea conceptului de numar natural

La inceput, copiii desprind dintr-0 cantitate oarecare de obiecte, dintr-o multime, un
singur obiect, adica unitatea. Practica dovedeste ca pand la varsta de trei ani, fiecare copil
normal poate deja recunoaste din mai multe multimi date pe acelea cu un singur element.
Putem spune deci, cd multimea cu un singur element este cunoscuta din experienta de viata.

Prin realizarea cu succes a sarcinilor perioadei prenumerice se creeaza bazele insusirii
corecte si constiente a conceptului de numar, a notiunii de operatie si de problema. Dupa o
anumita perioada pregatitoare copilul ajunge progresiv la conceptul de numar.

Pentru introducerea numerelor naturale este nevoie de elemente pregatitoare, si anume:



- scolarul foarte mic percepe in general multimea sau grupul de obiecte iIn mod nedeterminat si
numai atunci cand aceastd multime este compusa din obiecte de acelasi fel (cuburi, puisori,
caluti etc.).

- activitatile cu obiectele concrete in operatiile cu multimi sunt: reuniunea (punere la un loc a
elementelor a doua multimi); intersectia (observarea elementelor comune a doua multimi) si
diferenta a doua multimi (observarea elementelor care sunt intr-o multime si nu sunt in cealalta
mulgime).

- facand corespondenta element cu element trebuie sa constituim ,,perechi” din acele elemente,
iar rezultatul formarii unor astfel de perechi, de reguld, se exprima prin expresiile: ,,mai mult”,
»mai putin” sau ,tot atatea” elemente (obiecte).

[J[JAdunarea si scaderea

Mai cu seama in clasa pregétitoare (dar si In clasele urmatoare), operatiile de adunare si
de scadere se efectueaza pe baza materialului didactic, prin actiunea directa cu obiectele sau cu
imagini ale lor. Este varsta la care nu se poate vorbi despre adunare si despre scadere din punct
de vedere al definirii lor, iar procedeul de determinare a sumei sau a diferentei a doud numere
se bazeaza pe numadrare, pe compunerea si pe descompunerea numerelor si mai putin pe calcul.
Insusirea acestor operatii presupune intelegerea etapelor specifice numerotatiei, intelegerea
procesului de compunere si descompunere a numerelor si posibilitatea de a face unele
generalizari. Pentru introducerea operatiei de adunare cu 1-5 unitati se parcurg cele trei etape:
concreta, semiconcreta, abstracta.

In urma activititii matematice sistematice, treptat complicate si permanent
congtientizate de catre copii, se ajunge pe parcursul ciclului achizitiilor fundamentale la
momentul in care gandirea lor Inregistreaza noi salturi calitative. Pe baza acestora, mai precis
a proceselor de analizd, comparatie si generalizare, elevii 151 insusesc notiunea de numar, care
este o notiune abstractd si conceptele logico-matematice care sunt presupuse de operatiile de
adunare, scadere inmultire si impartire.

Deoarece matematica se invatd din viatd si pentru viatd, intelegerea conceptelor ei,
operarea cu ele conduce la formarea unei gandiri logice si creatoare. Procesul de matematizare
la scolarii mici este conceput ca o succesiune de activitati - observare, deducere, concretizare,
abstractizare - fiecare ducand la un anumit rezultat materializat printr-un salt calitativ care este
perceput ca punct (moment) de ,,maturizare” a gandirii.
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STILURILE MANAGERIALE

Profesor Serban Cristina

Stilurile manageriale au fost grupate in functie de criterii si se refera la urmatoarele:
1) atitudinea fata de responsabilitate;
2) autoritatea exercitata de conducator;
3) initierea de structurd si de consideratie;
4 )preocuparea pentru productie si preocuparea pentru oamenti,
5) preocuparea pentru productie, preocuparea pentru oameni si pentru eficientd;
6) tipul de motive, caracteristicile comunicatiei, natura cooperarii si modul de adoptare a
deciziilor.

In functie de criteriile adoptate au rezultat mai multe categorii de stiluri manageriale:
1) stiluri unidimensionale;
2) stiluri bidimensionale;
3) stiluri pluridimensionale;

ATITUDINEA FATA DE RESPONSABILITATE

Pe baza acestui criteriu stilurile de munca ale managerilor pot fi clasificate astfel:
1) stil REPULSIV;

2) stil DOMINANT;

3) stil INDIFERENT;

STILUL REPULSIV se caracterizeaza prin tendinta de a refuza promovarea in functii de
conducere. De asemenea, manifestd un respect exagerat fata de independenta subordonatilor.
In situatii deosebite va adopta solutii pripite si putin eficiente. Managerii stil repulsiv prezinta,
in general, complexe de inferioritate, deci o redusa incredere in propriile forte. Dorinta lor de a
evita responsabilitdtile explica refuzul de a ocupa posturi de conducere precum si adoptarea in
graba a deciziilor cand totusi sunt fortati de imprejurari sa ocupe posturi de conducere. Prin
adoptarea rapida a deciziilor, chiar in detrimentul gradului de fundamentare a acestora,
conducatorii cu stil repulsiv reduc tensiunea produsa de starea de nesiguranta care este proprie
oricarei stari antedecizionale.

STILUL DOMINANT desemneaza managerii caracterizati printr-un comportament orientat
spre dobandirea puterii. Persoanele cu acest stil sunt dinamice, active si genereaza un climat
caruia 1i sunt specifice tensiunile, conflictele. Conducatorii cu stil dominat au in general o buna
parere despre ei insusi, un grad ridicat al increderii in sine si convingerea ferma ca posturile de
conducere le revin de drept, numai ei fiind apti i dotati sa duca la Indeplinire iIn mod exemplar
sarcinile legate de aceste posturi.

Din convingerea propriei superioritdti deriva si tendinta acestor conducatori de a-gi mentine
propria parere si a se impune in adoptarea deciziilor. In caz de esec managerii cu acest stil vor
cauta, in general, explicatii exterioare persoanei lor. Astfel, ei se vor stradui sd micsoreze
propria lor raspundere pentru esecuri, plasand toatd responsabilitatea in sarcina subalternilor
sansele conducatorilor de a-si forma o imagine realistd despre evenimentele si de a identifica
masurile de corectie reclamate de situatiile viitoare.

Conducatorii marcati de stilul dominant au pugine sanse sa-si perfectioneze activitatea pe calea
invatarii. Considerand-se superiori sau chiar perfecti ei nu accepta ideea cd au gresit si deci nu
vor fi preocupati pentru a identifica aspectele negative ale propriului stil managerial. In acelasi
timp, increderea ridicatd in sine, in fortele proprii explica si tendinta lor de a actiona cu fermitate
chiar si in situatii de incertitudine si de a persevera in atingerea scopurilor propuse.



STILUL INDIFERENT subliniaza lipsa de interes fata de propria evolutie in ierarhie.
Persoanele cu acest stil nu cautd in mod deosebit sd ocupe posturi de conducere, dar, odata
promovate in aceste posturi, au toate sansele sa fie manageri eficienti. Eficienfa managerilor cu
un astfel de stil deriva din orientarea lor spre ponderatie si strdduinta de a indeplini atributiile
de conducere ce le revin cu aceeasi constiinciozitate ca si pe celelalte indatoriri.

Conducatorii cu stil indiferent au capacitatea de a-si forma o imagine de sine realista, ca si
despre altii. Acesti manageri mentin in general un echilibru intre evaluarea trasaturilor pozitive
si negative ale propriei lor persoane, cat si considerarea subalternilor pe pozitie de egalitate.
Din aceasta categorie se selecteaza cei mai multi conducatori.

Se poate remarca faptul ca fiecare stil prezinta trasaturi favorabile si nefavorabile. De aici
concluzia ca fiecare stil (repulsiv, dominant si indiferent) poate fi eficient sau nu in functie de
specificul situatiei.

Astfel, este mult mai putin probabil ca pentru situatii extreme sa fie eficienti managerii cu stil
dominant, gratie predigpozitiei lor de a adopta decizii ferme si datorita ambitiei de a starui in
obtinerea de rezultate. In nici un caz in situatii de panica nu vor fi eficien{i conducatorii cu stil
repulsiv, deoarece acestia tind s se grabeascd (pripit) in a decide (in detrimentul calitatii
actiunii) si nu au predispozitia de a persevera in obtinerea rezultatelor, deci nu corespund
exigentelor impuse de situatii critice.

2. AUTORITATEA EXERCITATA DE MANAGER

In cadrul acestui criteriu pot fi cuprinse doua sisteme de clasificare:

1) dupa categoriile de stil managerial;

2) dupa tipurile de zone;

Sistemul de clasificare a stilului managerial in grupe de stil a fost elaborat de LIPPIT si WHITE.
1. GRUPELE DE STIL MANAGERIAL

Acest sistem de clasificare (pe grupe de stil) cuprinde:

1) stilul AUTORITAR

2) stilul DEMOCRATIC

3) stilul PERMISIV (LAISSER - FAIRE)

STILUL AUTORITAR este propriu acelor manageri care refuza sa accepte participarea
subalternilor la indeplinirea atributiilor manageriale.

Managerii cu stil autoritar adopta in mod unipersonal deciziile privind obiectivele si mijloacele
realizdrii acestor obiective. Ei vor fi preocupati de realizarea sarcinilor, de controlul modului in
care se executa sarcinile repartizate. Acesti conducatori acorda o incredere nelimitata masurilor
organizatorice in directia atingerii obiectivelor. Sub aspectul consecintelor produse, stilul
autoritar va declanga rezistenta neexprimata a subalternilor.
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adoptarea deciziilor.

Imposibilitatea de a participa la decizie diminueazd simtul de responsabilitate, stanjeneste
interesul creativ — participativ. Acest stil deschide calea spre exagerarea atitudinii critice ori
spre stergerea interesului profesional (alienare profesionald) al subalternilor. La fel, exagerarea
controlului, va avea ca efect dezorientarea executantilor in lipsa managerului, ceea ce induce,
provoacd nevoia de control. Reducerea randamentului muncii in lipsa managerului il va
determina pe acesta sa intensifice controlul. Deci, extinzadnd timpul afectat controlului,
managerii cu stil autoritar reduc simultan timpul afectat creatiei, inovatiei.

Efectele disfunctionale ale controlului exagerat sunt:

. deplasarea interesului subalternilor de la obiectivul de realizat la respectarea normelor
(regulilor);
. crearea unei nevoi sporite de control.

Mecanismul care explica o asemenea situatie se fundamenteaza pe teorema lui Thomas conform
careia o definire falsa a unei situatii devine adevarata prin consecintele sale.

STILUL DEMOCRATIC este caracteristic managerilor care asigura participarea subalternilor
la procesul de conducere. Managerii cu un acest stil apeleaza la colaborarea subalternilor atat
la stabilirea obiectivelor cat si la repartizarea sarcinilor.

Sub aspectelor consecintelor se apreciazd ca stilul democratic determind o reducere a
tensiunilor, conflictelor, o puternica participare.

Randamentul grupului este de prezenta sau absenta managerului. Orientarea managerilor cu
acest stil spre control redus genereaza rezerve pentru munca inovatoare.

STILUL PERMISIV (laissez-faire) se caracterizeaza prin evitarea oricarei interventii in
organizarea i conducerea grupului, plasdnd accentul pe organizarea si conducerea spontana.
Prezenta sau absenta managerului nu are efecte la nivelul randamentului. Diferenta intre stilul
permisiv si stilul democratic constd in starea moralului. In cazul managerului democratic
moralul este ridicat deoarece conducitorul sprijind grupul. In cazul managerului permisiv
moralul este ceva mai scazut, deoarece conducdtorul nu sprijina grupul in indeplinirea sarcinii.
In literatura sociologicd se cunosc alternative ale acestui sistem de clasificare. Aceste
alternative vizeaza categoriile de stil autoritar si stil democratic, pastrand acelasi distinctii
esentiale intre cele doua categorii de stimuli. Astfel, Brown subdivide manageri cu stil
democratic in “democrati autentici” si in “pseudodemocrati”, iar cei cu stil autoritar n “strict
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autoritari”, “binevoitori”, “autoritari incompetenti”.
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STIMULAREA CREATIVITATII ELEVILOR — CHEIA UNEI INVATARI
EFICIENTE

Laura Stanciu
Scoala Superioara Comerciala “Nicolae Kretzulescu”

Creativitatea este consideratd o necesitate a procesului educativ modern, iar prin
incurajarea dezvoltarii potentialului creativ al elevilor cadrul didactic trebuie sa promoveze un
mod de invatare care pune accentul pe descoperire, cercetare, explorare. Acesta este motivul
pentru care scoala contemporand a pus accentul pe educarea creativitatii ca obiectiv prioritar al
procesului de invatamant.

Atmosfera creata in clasa reprezinta unul dintre factorii care influenteaza intr-o mare
masura atat eficacitatea invatarii, cat si crearea unui climat favorabil procesului educativ. O
lectie eficienta trebuie sa fie in acelasi timp interactiva si creativa, iar rolul profesorului este de
a incuraja in aceeasi masurd Invatarea cat si manifestarea originalittii si creativitatii. Fiecare
elev trebuie ajutat sd descopere motivatia de a invata, curiozitatea de a afla lucruri noi si trebuie
ghidat spre a gasi cea mai productiva cale de a acumula cunostinte si de a isi expune ideile
proprii.

Necesitatea stimularii creativitatii se impune incd din faza prescolard, iar sistemul
educational este responsabil de asigurarea unui climat educational care sd motiveze si sa
imaginatiei si originalitatii trebuie sa stea la baza proiectarii actului didactic. O lectie in care pe
langa notiunile predate existd si jocuri, inventivitate, idei noi, devine mai dinamica si mai
atractivd pentru elevi, iar randamentul obtinut va fi mai bun.

Strategia didactica trebuie sd urmareasca dezvoltarea creativitdtii, iar in acest sens se
pot folosi mai multe activitati:
> Stimularea curiozitatii si a nevoil de cunoastere prin teme interesante si atractive,
adaptate intereselor elevilor;
> Utilizarea exercitiilor de tip brainstorming pentru a genera un numar mare de idei in
vederea solutionarii unei probleme;
> Recompensarea creativitatii si inventivitatii elevilor si crearea unui cadru in care ei sa
isi poata folosi imaginatia pentru a gasi solutii;
> Oferiti-le elevilor activitati de invatare care sa le permitd sa isi exploreze potentialul
creativ intr-un mod interactiv si relevant;
> Folositi harta conceptuala — organizatorul grafic pentru a reprezenta anumite concepte
si pentru a ajuta elevii sa identifice conexiuni intre diverse elemente;
> Abordarea transdisciplinard care permite formarea unor competente ce tin de
cunoastere, comunicare, interactiune prin Intelegerea legéturii dintre discipline.

Pentru dezvoltarea creativitatii, dar si pentru a sustine comunicarea, un exercitiu util
care a fost folosit in cadrul orelor de limba engleza pentru a consolida anumite aspecte de
gramatica si vocabular este Expeditia — The Quest. Pentru a face acest exercitiu si mai atractiv
si pentru a stimula competitivitatea elevii pot fi impartiti pe grupe. Elevii vor trebui sa
coopereze si sa gasesca solutiile cele mai bune si fiecare membru al grupului va monitoriza in
acelasi timp detaliile care ofera solutia pentru depasirea obstacolelor si folosirea corecta a
formelor gramaticale si a vocabularului specific.

In prima etapa a acestei activitati elevii primesc o harti care poate fi adaptata in functie
de nivelul clasei sau de tema lectiei. Elevii trebuie sd parcurga traseul marcat pe harta depasind
obstacolele si la final sa obtind comoara, premiul sau recompensa. Obstacolele vor fi prezentate
sub forma unor probleme pentru care elevii trebuie sd obtina o solutie logica care va fi formulata
corect in limba engleza. Elevii trebuie sa 1si foloseasca imaginatia, sa discute intre ei variantele



posibile, sd negocieze si sa aleaga solutia finala care va fi comunicata de “vocea” grupului sau
a clasei. De exemplu:

There’s a river in front of you, blocking your path. If you go around it, you will lose five days
and your food supplies will run out. Find a solution to cross the river.

Elevii pot pune Intrebari sau pot cere detalii care sa 1i ajute in gasirea unei solutii: “Could
we swim across the river?” “I’m afraid you can’t do that, there are crocodiles in the river.” “Are
there trees near the river? Could we build a raft? Could we cut a tree and make a bridge? How
wide is the river?”’etc. Cu fiecare solutie valabila formulata corect, elevii “avanseaza” pe traseu,
mai aproape de premiu.

Acest exercitiu poate fi adaptat pentru a se potrivi oricarui nivel de cunoastere a limbii
engleze si poate fi folosit pentru consolidarea unor probleme de gramatica sau vocabular.
Exercitiul permite folosirea limbii engleze sau a oricdrei limbi straine si poate fi modificat
pentru a se potrivi fiecarei materii — de exemplu depasirea obstacolelor si gasirea comorii poate
fi conditionatd de cunoasterea sau utilizarea corecta a unor formule matematice sau cunostinte
de biologie.

Creativitatea i imaginatia sunt caracteristici care ar trebui integrate in fiecare etapd a
procesului educativ deoarece faciliteaza procesul de Invatare si procesare a informatiilor primite
si in acelasi timp ajutd la dezvoltarea armonioasa a personalitdtii elevilor. Lectiile ar trebui
proiectate astfel incat sa atragd elevii, sd ii inspire si sd le demonstreze acestora utilitatea
informatiilor primite, sd le insufle dorinta de a descoperi mai mult, de a cauta informatii.
Profesorul ideal Invata elevii cum sd gandeasca, cum sa analizeze si cum sd gaseasca solutii —
procesul educativ tebuie sa fie orientat spre extinderea proceselor cognitive si sa vizeze
dezvoltarea personalitatii elevului.
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DE CE NE JUCAM?
Szekely Maria

Profesor inviatamant primar Scoala Gimnaziala Nades

Jocul inseamna copildrie, inocenta, zambete, vise. Copilaria este etapa cea mai frumoasa
din viata fiecarui copil, de aceea jucandu-se si respectand regulile jocului nici nu isi da seama
cate lucruri noi si minunate a invatat, jocul dezvoltandu-i imaginatia si diversificandu-i actiunile
mintale.

Adultii sunt deschisi, dispusi si predispusi sa invete lucruri noi, dar nu toatad viata sunt
dispusi si deschisi jocului!

Atat la scoala cat si acasd, ochii copiilor si glasurile lor cristaline implora parintii si
dascalii sa se joace cu ei. Copilul nu stie sa mearga, dar adultii, parintii, stind 1anga el, ttinandu-
1 de maini, incurajandu-l, il ajuta sa paseasca, sa descopere lumea. Fara adulti un copil nu poate
manca la inceput singur, parintii sunt cei care il invata sa tind o bucéticd de mar in mana si sa
manance. Tot asa copilul nu se stie juca daca nu este invatat, copilul nu se stie juca cu o magina
(poate crede ca e felia de mar si o duce la gurd) trebuie ca el sd aiba un exemplu, un model, un
adult 1i arata cum functioneaza masinuta, Cum se poate juca cu ea si in timp el invata sa se joace
cu masinutele, prin imitare.

Acelasi procedeu se aplica in orice activitate ludica, in locul cu mingea, cu papusa, cu
ursuletul de plus si multe alte jocuri educative si creative specifice fiecarei etapa a vietii. Parintii
sunt cei mai importanti parteneri de joaca copiilor pentru o buna periooada de timp si, in acest
parteneriat, ei trebuie sa devina copii pentru copilul lor de cate ori este nevoie.

Jocul, una dintre activitatile caracteristice copilului pe o perioada destul de intinsa, nu
este numai o oglinda a personalitatii sale in formare ci si un element mijloc de influentare si
dezvolare a personalitatii lui. De aceea, jocul este astazi tot mai valorificat din punct de vedere
pedagogic, in intentia de a impegna un caracter viu si mai atragator activitagilor scolare.

Jocul produce copiilor bucurie, ii transpune intr-o lume paraleld si fantastica in care
imaginatia nu are limite. Jocul satisface in cel mai inalt grad nevoia de activitate a copilului,
nevoie generatd de trebuinte, dorinte, tendinte specifice copilariei. Jucandu-se, copilul
descopera lumea, viata, obiectele din jur. Starea de bucurie si placerea care se creeaza in timpul
jocului se datoreazd tocmai activitatii, miscarii, manipuldrii diferitelor obiecte, imaginarii
diferitelor situatii la care copilul incearca sd dea un raspuns.

in joc, prin manipularea diferitelor obiecte, copiii cunosc insusirile acestora, prin
aranjarea 1n ordinea lor dupa anumite insusiri sau reguli se ajunge ca aceste actiuni externe sa
se interiorizeze, sa treaca la actiuni mintale. La randul lor, aceste actiuni mintale pot fi
transfigurate apoi in alte activitati, reinterpretari ori schimbari, dand bune rezultate de la o zi la
alta 1n activitatea copiilor.

Privind copiii in timpul jocului iti poti construi o impresie referitoare la conduita lor.Unii
copii se exprima deschis, clar, sunt lideri, in timp ce altii sunt mai refinuti, mai putin activi,
inhibati. Se poate aprecia vointa si perseverenta, calmul si capacitatea de organizare dupa modul
cum se adapteaza si se integreaza in joc si dupa atitudinea fata de ceilalti participanti. Jocul
contribuie la dezvoltarea inteligentei sociale. Pentru un copil e important sd fie sociabil,
ambitios. Un alt beneficiu al jocului este acela ca permite parintelui sa identifice care sunt
aptitudinile si talentul copilului.

In procesul de invatimant jocul este conceput ca mijloc de instruire si educare a copiilor,
un procedeu metodic de realizare optima a sarcinilor de lucru, este o forma de organizare a
activitatti de cunoastere si de dezvoltare a capacitatilor psiho-fizice pe toate planurile.



Conceperea jocului ca forma de activitate este cel mai important aspect particular pe care il
imbind invatamantul la acest nivel. Cu tact si dibacie trebuie conferit jocului nuantele dorite,
urmand trecerea de la jocul naiv, cu un scop fictiv, la activitatea in sine cu scop ludic, precis si
stabil.

Incorporat in activitatea didactici, elementul de joc, imprima un caracter viu si atrigator,
aduce varietate si o buna dispozitie functionald, veselie si bucurie, divertisment si destindere,
ceea ce previne monotonia, plictiseala si oboseala, antrenandu-se in joc si copiii timizi §i cei
mai slabuti la Invatatura, dezvoltandu-se spiritul de cooperare, ceea ce duce la cresterea gradului
de coeziune a clasei de elevi.

Introducerea jocului in diferite etape ale demersului didactic conduce la un plus de
eficientda formativa in planul cunoasterii, dezvoltd la elevi atitudini afective si conduite
constiente de actiune. In acest fel, invatitorul reuseste sa activeze copiii din punct de vedere
cognitiv, operational si afectiv sporind gradul de intelegere si participare activa a elevului la
actul de invatare, sa evidentieze modul de actiune in diverse situatii, sa formeze deprinderi de
interactiune in cadrul grupului si, nu in ultimul rand, contribuie la formarea deprinderilor de
autocontrol a conduitelor operatorii si a achizitiilor cognitive ale copiilor. Este foarte importanta
ponderea pe care o acorda invatatorul jocului, ca metoda in cadrul strategiei alese deoarece, in
functie de complexitatea obiectivelor, optiunea pentru una sau alta dintre metodele specifice
impune respectarea unor criterii de selectie 1n asa fel incat metoda aleasa: sa asigure realizarea
obiectivelor propuse; sa angajeze copilul in activitatea directd de asimilare a continutului; sa
formeze deprinderi de autoevaluare; sa optimizeze utilizarea timpului didactic si sa
rationalizeze efortul elevilor.

Pentru reusita, un joc didactic trebuie bine structurat, respectindu-se momentele si
regulile jocului, ritmul si strategia conducerii lui, stimularea elevilor 1in timpul jocului,
asigurarea unei atmosfere prielnice de joc etc. Reusita jocului depinde si de materialele
didactice utilizate in joc, ele trebuie sa fie adecvate continutului, variate si atractive, usor de
manevrat , sa provind din mediul apropiat (planse, jetoane, figure geometrice...etc...)

Jocul 1i deprinde pe elevi cu efortul fizic, intelectual, pregatindu-i pentru munca de mai
tarziu. Intr-un joc bine organizat, elementele de joc se intrepatrund cu cele de munca. Din punct
de vedere educativ este foarte important sa fie asiguratd o justd proportionare a jocului cu
munca, a elementului distractiv cu efortul fizic si intelectual.

Placerea, implicarea si entuziasmul cu care participa copiii la joc este singura justificare
a recurgerii la joc didactic. Jocul este 0 activitate specific umana, dominanta in copildrie,
o activitate de tip fundamental cu rol hotarator in evolutia copilului, constand in reflectarea
si reproducerea vietii reale intr-0 modalitate proprie copilului, ca rezultat al interactiunii dintre
factorii bio-psiho-sociali. Esenta jocului consta in reflectarea si transformarea pe plan
imaginar a realitatii Tnconjurdtoare. Copilul reuseste sa imite, intr-un mod specific, viata si
activitatea adultilor.

Platon a considerat jocul ca o atitudine, aratand ca munca poate fi efectuata uneori in
joaca de fiinta umana si recomanda: ,,faceti in aga fel incét copiii sa se instruiasca jucandu-se
s1 veti avea prilejul de a cunoaste inclinatiile fiecaruia”.

Dictionarul de psihologie explicd jocul ca o forma de activitate specifica pentru copil,
hotaratoare pentru dezvoltarea lui.

D. B. Elkonin defineste jocul ca fiind forma de activitate cea mai accesibild copilului, iar

A. N. Leontiev apreciaza jocul ca fiind principala forma de activitate bio-psiho-sociala, 0
activitate constientd, la baza careia se afla cunoasterea, trebuinta de asimilare ocupand primul
loc.



H. Wallon ,,psihologul copilariei prin excelentd” (R. Zazzo), este de parere ca jocul
copilului este asemanator unei investigatii agreabile si animate, in care functiile psihice se
dezvolta in toata bogatia lor.

Jocul este “forma de activitate specifica pentru copil si hotaratoare pentru dezvoltarea lui
psihica “afirma Paul Popescu-Neveanu.

Coroborand argumentele mentionate anterior, pentru a sublinia importanta jocului in viata
fiintei umane la varsta copildriei, se impune o concluzie unica: ,,NU ne putem imagina copilaria
fara rasetele si jocurile sale. Sufletul si inteligenta devin mari prin joc. Despre un copil nu se
poate spune cd el creste si atdt; trebuie sa spunem cd el se dezvolta prin joc” ( Jean Chateau)
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VOLUNTARIATUL - UN PAS iN FORMAREA PROFESIONALA
Tuinea Paula

Semnificatia si importanta voluntariatului in cultura roméneasca a inceput sa se
schimbe. Pana acum, pentru romani, voluntariatul echivala cu munca patriotica, lucru ce nu era
in niciun caz voluntar, daramite sa iti mai aduca beneficii. Nici macar satisfactie personala nu
poti sa zici ci iti aducea. Intre timp, in cultura occidentald, voluntariatul avea cu totul si cu totul
alta semnificatie. Era o activitate pe care o faceai din proprie initiativa, facuta in folosul altor
oameni cat si al tau ca individ pentru ca iti aducea o dezvoltare atit personala cat si profesionala.

Treptat, s-a ajuns ca si in Romania, voluntariatul sd capete aceasta
acceptiune.Voluntariatul sau altfel spus munca neplatita, inseamna de fapt acumularea unei
experiente profesionale intr-un anumit domeniu care sa te ajute s experimentezi lucruri noi, sa
te dezvolti si sa ajuti.

Practic, a voluntaria inseamna a ajuta neconditionat, astfel incat beneficiarii sa ajute
la rAndul lor, pe principiul dd mai departe: eu voluntariez intr-o organizatie ecologica, curat
peturile dintr-o padure, ca mai departe padurea sa poata produce oxigen atat pentru mine, cat si
pentru comunitatea din care fac parte sau ajut niste copii cu dizabilitati pentru ca peste cativa
ani, ajutorul dat de mine sa se materializeze in transformarea lor in niste adulti responsabili, pe
care societatea sa-i accepte si sa fie integrati pe piata muncii ca persoane calificate.

Responsabilitatea este principiul care sta la baza voluntariatului. Indiferent ce fel
de persoana esti, care ifi sunt convingerile sau ce vrei sd devii, responsabilitatea este o abilitate
pe care o dobandesti prin munca. Respectul fatd de tine si fatd de ceilalti 1l castigi prin
responsabilitatea cu care iei anumite decizii, indiferent de natura lor.

Al doilea element definitoriu al voluntariatului este comunicarea. Prin voluntariat,
cel mai rapid se dezvolta abilitatea de comunicare. Barierele ridicate de timiditate, frica de
vorbit in public, greutatile intampinate in crearea unor legaturi de prietenie sunt spulberate. A
voluntaria inseamna de asemenea apartenenta la un grup, un grup care devine in scurt timp o
familie, iar relatiile desi sunt de naturd profesionald, devin si personale. Sub marea umbrela a
comunicarii, Socializarea joaca un al treilea rol foarte important.

Voluntariatul creeaza punti intre oameni si comunitati. Fard sa vrem, suntem nevoiti
si socializam in viata de zi cu zi pentru a putea exista. Insi voluntariatul te invata tehnici si
metode de socializare astfel incat timiditatea, teama si frica sd dispard, toate acestea ajutand la
crearea ta din punct de vedere profesional.Dacd investesti suficient timp 1n tine ca profesionist,
vei deveni 1n scurt timp un leader.

Leadershipul se 1invata cuajutorul celor trei elemente: responsabilitate,

comunicare si socializare. Succesul inseamna sa te conduci. Daca stii sa fii un bun leader cu
tine insuti, cu siguranta vei stii sa-1 manageriezi si pe ceilalti.
Investitia In propria persoana pe termen scurt, mediu si lung Tnseamna responsabilitatea pe care
ti-o asumi sa devii acea persoana de succes care doresti sa fii.Voluntariatul inseamna mai mult
decat orice definitie, investitia In propria persoana. Cresti o data cu proiectul tau, iti asumi
riscuri si creezi legaturi durabile. Tu te ajuti pe tine, ceea ce este comparabil cu scoala vietii.
Toate situatiile care pot interveni in finalizarea proiectului de voluntariat inseamna acumularea
de experienta profesionala si invatarea gestionarii crizelor de orice fel.

Cred ca, dincolo de activitatile scolare si educatia de baza, este de responsabilitatea
parintilor, tutorilor si profesorilor sa orienteze tinerii, incd din adolescenta, spre voluntariat.
Astfel le vor oferi posibilitatea sa descopere procesul constient de dezvoltare personala si, in
acelasi timp, un sentiment de acceptare si intelegere din partea colegilor voluntari, la randul lor.

Pentru un tandr, voluntariatul s-ar putea sa fie cea mai buna solutie. Un ONG, de
orice profil ar fi, 1i ofera voluntarului posibilitatea de a-si alege programul de munca in functie
de disponibilitate, de a participa la proiecte de mare amploare si sa ia contact cu oameni



importanti din toate domeniile. Fiecare isi poate alege un ONG din domeniul in care isi va dori
sa lucreze, astfel reusind sa ajute pe altii dar si pe sine in acelasi timp.

De cele multe ori, ONG-urile sunt organizate ca o companie in miniaturd. Exista un
regulament de ordine interioara, departamente si proiecte de rezolvat. Asa ca, daca esti voluntar
nu Tnseamna ca esti lipsit de responsabilitate. De fapt, acesta este un lucru foarte important pe
care il poti invata fiind voluntar, responsabilitatea. Inveti sa fii responsabil de faptele tale pentru
ca stii ca alti oameni depind de munca ta. Acesta este un paradox al muncii de voluntar — cu
toate cd nu esti platit sau supravegheat strict de cineva, toatd lumea se strpduieste sa isi faca
treaba cat mai bine, stiind ca munca ta va ajuta pe cineva.

Cel mai important lucru pe care ti-1 poate oferi activitatea de voluntariat este faptul ca
te Tnvata sa lucrezi in echipa. Vei avea colegi cu aceleasi preocupdri ca ale tale, cam de aceeasi
varsta cu care iti va face placere sa lucrezi, si fatd de care nu vei avea niciun sentiment de
inferioritate. Se stie ca la un loc de munca, oricat de sigur pe tine si de indraznet ai fi, nu posi
si i pui superiorului tiu chiar orice intrebare iti trece prin cap. In schimb, aici vei avea ocazia
sd Tnveti lucrurile din mers, aldturi de colegii tai.

De asemenea, poti sd ajungi si sd coordonezi un proiect important si astfel sa iti
exerciti capacitatile de lider. Vei avea o satisfactie extraordinara cnd vei vedea un proiect dus
la sfarsit. Iar In bucuria sau multumirea oamenilor iti vei gasi adevarata rasplata a muncii tale.
O sd ai ocazia sa cunosti foarte multi oameni interesanti, atat din colegii tai dar si oameni de
carierd cu care intri in contact pentru a-ti duce la bun sfarsit proiectul.

In plus, toate companiile vor aprecia activitatea ta de voluntar. Pentru ca vor vedea,
ca desi nu ai lucrat, ai avut activitati care ti-au pus la incercare abilitatile. De asemenea, poti
obtine recomandari foarte bune de la oamenii cu care ai lucrat, ceea ce te poate ajuta in cariera
ta.

Sa fii voluntar este un lucru foarte important atit pentru cariera ta, dar mai ales
pentru viata ta. Vei Invata lucruri care te vor ajuta in toate aspectele vietii, lucruri ca munca in
echipa sau responsabilitatea dar si compasiunea si rabdare n tot ceea ce faci. Asa ca, chiar daca
nu esti platit in bani, lucrurile pe care le poti invatd intr-un ONG sunt lucruri pe care nu poti sa
le cumperi.

In mileniul nostru, voluntariatul reprezinti un element esential al tuturor societatilor.
Voluntariatul transforma in actiune declaratia Natiunilor Unite conform careia 'Noi, oamenii'
avem puterea de a schimba lumea.
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ANSAMBLUL CORAL- MODALITATE DE IMBUNATATIRE A SENSIBILITATII
ELEVILOR

prof. Vescan Gabriela Mihaela

Termenul de cor provine din limba greaca ,,koros”, nume preluat si de romani, ,,chorus”,
si Tnseamnd un grup de oameni care cantd in acelasi timp, o melodie, un cantec cu sau fara
desfasurare armonica sau acompaniament instrumental.

O definitie si mai simpla a corului este data de ilustrul dirijor si compozitor Augustin
Bena, care afima ca ,, daca mai mulfi cantareti canta impreuna ( reuniti), se zice ca ei formeaza
un cor.” ' De aceeasi parere este si renumitul compozitor si pedagog maghiar Kodaly Zoltan,
care apreciaza cantul coral astfel: ,,Nu valoreaza mult cantand singur, pentru noi ingine. E mai
frumos daca doi cantd impreund, apoi tot mai mulfi...sute §i mii...pand cand va rdasuna marea
Armonie, in care cu totii suntem impreunda.”?

O alta definitie data de un alt mare nume al muzicologiei romanesti, Dumitru D. Botez
sund cam asa: ,, ...inteleg deci, prin cor, o reuniune de cdantarefi amatori sau profesionisti,
aplecati spre un acelasi tel, interpretarea artistica a unor lucrari destinate cdntului coral,
numite §i ele, coruri. Corul este asadar, un ansablu de voci, un instrument complex, organizat
dupa principii de mult statornicite §i adaptate treptat epocilor prin care a trecut istoria
muzicii.”?

Adeseori termenul de cor este inlocuit cu acela de ansamblu coral. Acesta din urma
subliniaza elementele care stau la baza formariii unui cor valoros, cu personalitate. Asta pentru
ca prin etimologia cuvantului ansamblu se intelege un tot unitar, constituit din elemente ordonat
corelate Intre ele.

Care sunt categoriile de cor si variantele lor?

In timp ce cantarea corala este cunoscuti la noi abia de un secol incoace, corul la o
singurd voce, unison sau octava, este in uz la poporul nostru de multe, multe secole. Poporul
nostru cunoaste cantatul in cor la unison sau la octava in practica sa muzicald multiseculara.
Asta datorita unor ritualuri rurale, cum au fost unele obiceiuri, astazi pe cale de disparitie, strans
legate de unele manifestari corale in care grupuri de femei sau de barbati executau melodii la
unison sau la octava. Asemenea obiceiuri de origine straveche sunt colindatul si cantatul cu
ocazia ceremonialului nuntii, dar si sezatorile de la tard unde se canta si cantece 1n grup, atat de
catre femei si barbati separat cat si de catre cele doud grupuri la un loc, formand astfel un cor
mixt de doua sau trei octave.

Mai tarziu apare cantarea corald pe mai multe voci, o data cu care au aparut si diferitele
tipuri de coruri, fiecare cu variantele lor.

Avand 1n vedere timbrul vocal si ambitusul, vocea umana se imparte in trei grupe:

. Voci de copii
. Voci de femei
= Voci de barbati

Din felul cum sunt utilizate si distribuite vocile rezulta doua categorii de coruri: de voci
egale si mixte:

Cor de copii (fete si baieti)
Cor de voci egale: Cor de femei
Cor de barbati

Dupa criteriul de timbralitate si cel numeric, corurile se mai pot clasifica, astfel:



Copii (pana la instalarea mutatiei vocii) Grup vocal

si (8 - 16 pers.)
Tineret (pana la 25 de arti Grup
coral
> (pani la 18
pers)
Cor de camera
(18— 3B pers.)
Maturi (femei, barbati) —€or mare
( peste 40 pers.)

Corul de voci egale, in functie de diferentele timbrale, se poate imparti in mai multe
subgrupe:
Cor la doua voci

Cor de copii Cor de femei Cor de barbati
Vocea | sopran tenor
Vocea Il alto bas

Cor la patru voci:

Vociinalte _— Sopran
Cor mixt T~ Tenor
Alto

Voci grave ><_  Bas

Proportia numerica a grupelor si subgrupelor in vederea realizarii unui echilibru si a
unei omogenitdti dorite in cadrul partidei si a ansamblului se realizeaza in functie de calitatea
vocald si muzicala a membrilor corului. Este important de avut in vedere faptul ca vocile inalte,
respectiv sopran si tenor, sunt foarte solicitate din punct de vedere vocal, fapt pentru care vor
fi prezenti intr-un numar mai mare decat vocile grave.

Ce putem spune despre un cor de copii?

In functie de varsta, timbrul si intinderea vocald a membrilor, corul de copii se prezinti
astfel:

Pana la varsta de 6 ani, reprezentand etapa prescolara, cu vocile lor firave, lipsite de
rezonantd, fortd si rezistentd, copiii nu pot aborda decat niste cantecele scurte, cu o linie
melodica foarte simpla, fara salturi intervalice mai mari de tertd sau cvarta, si bineinteles la
unison. Se cantd fard o bund precizie ritmica, dezordonat, fara agogica si dinamica muzicald
dar cu un farmec specific acelei lumi de poveste In care copiii se imagineazd mereu pricipalii
protagonisti. Astfel, sonoritatea micului cor de copii este una subtire, cruda si poate fi asociata
mai tot timpul cu clinchetul unor clopotei de sticla. In aceste conditii, educatoarea are menirea
de a-i face pe copii sa cante cat mai bine §i mai frumos,sd se joace cantand, sa corecteze
eventualele dificultati ce pot aparea in interpretarea cantecelor si realizarea jocurilor muzicale.
Ea trebuie sd fie mereu constienta ca in gradinitd se pun bazele educatiei muzicale a tinerei
generatii in formare si de aceea micii ei coristi trebuie tratafi cu cea mai mare seriozitate si cu
infinte precautiuni dar si cu multa implicare emotionala.

In perioada scolaritatii primare, de la 6 pana la 9-10 ani, corul capiti o oarecare
stralucire si colorit, in special datoritd ambitusului vocal mai extins si a stabilitatii vocilor.



Acum este momentul ca micii coristi sa invete sa respire adanc si sa consume aerul cu
economie, sa articuleze corect silabele si sa rosteasca precis cuvintele dar si sd cante curat si
fie invatatoarea fie profesorul de muzicd, poate incerca si o cantare la doud voci si pe ici pe
colo chiar la trei voci, folosindu-se la inceput de canoane. Asta pentru ca in aceastd perioada
copiii sunt foarte receptivi si sunt interesati sa invete o mulfime de lucruri noi. Totodata acum
incepe sa se faca tot mai bine simtita diferentierea de timbruri dintre vocilede sopran si cele de
alto.

Incepand de pe la varsta de 10 ani, pana la aparitia mutatiei, corul de copii devine cel
mai interesant de studiat. Totul std in maiestria si tactul pedagogic al profesorului de muzica
sau al dirijorului de cor. Vocile copiilor sunt mai implinite, din ce in ce mai curate, iar ambitusul
expresive Intr-o mai mare masurd acum. Va Incerca sd le formeze copiilor un limbaj de
specialitate, care—i va usura foarte mult comunicarea , ajungandu-se astfel mult mai lejer la
finalitatea dorita.

La aceasta categorie de varsta putem vorbi despre cor de fete sau de baieti dar si de cor
mixt. Corul de fete are o sonoritate deosebita, dulce, calda, finuta, fiind mladios si mai usor de
omogenizat, iar cel de baieti se bucurd de o apreciere deosebita avand o sonoritate aparte, o
imbinare de forta cu puritatea si sinceritatea unui suflet de copil.

Astfel, combinat din fete si baieti, corul capatd consistenta, forta, stralucire si o larga
expresivitate. Daca dirijorul va continua studiul respiratiei inceput in perioada anterioara si va
incerca unele exercitii de emisie, de colorare a vocalelor si Intarire a consoanelor, rezultatele
nu vor intarzia sa apara, iar satisfactiile vor fi imense.

Distribuirea copiilor in corurile la doua voci se face prin impartirea lor in doud grupe
aproximativ egale, in functie de ambitus si timbru, si anume: grupa de sopran si grupa de altist.
Partitura pentru un cor astfel impartit se prezinta I - 1l sau S — A. Pentru un cor pe trei voci,
partitura arati bineinteles I— 11 — 1l sau S.1 - S.2— A, sau S. — A.1 — A.2. In acest caz dirijorul
trebuie sd selecteze bine copiii care vor cinta la vocea a doua, deoarece la prima vor fi copiii
cu vocile cele mai nalte, iar la a treia cei cu vocile mai grave. Dacd va imparti grupa de sopran,
cea de alto va fi mai numeroasa si va acoperi vocile inalte, iar dacd va diviza vocea de alto, ea
va fi cea care se va afla in minoritate si va fi coplesita de cea de sopran. Asa ca ideal ar fi ca
dirjjorul sa imparta corul in trei parti relativ egale ca numar, preluand de la grupa sopranelor
vocile mai putin Tnalte si de la grupa de alto un numar de copii cu voci mai putin grave, tinand
totusi seama de timbrul fiecaruia. Astfel va avea vocea a doua.

Pentru corul de copii pe patru voci, impartirea este clara. Ea indica I — I — Il — IV sau
S.1-S2-A1-A.2, fiecare grupa fiind divizata in cate doud subgrupe de forte egale.

Dupa perioada mutatiei vocale, mai precis in perioada liceald, corul de copii capata
amploare din toate punctele de vedere, dictie, interpretare, sonoritate, expresivitate, agogica si
dinamica. Structura si organizarea unui astfel de cor de copii, alcatuit din fete si baieti capata
caracteristicile unui cor mixt, vocile fiind dispuse dupa schema cea mai des intalnita: S — A —
T — B. Asta binenteles 1n cazul in care bazele acestui cor au fost puse de la varste timpurii, §i a
trecut prin toate etapele de dezvoltare muzicald expuse mai sus.

In concluzie, corul este liantul de sensibilizare si empatie, de formare de character,
emotie si intelect atat pentru copii, cat si pentru adulti.

Lasati copiii sa cante!
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MUZICA INFLUENTEAZA PERSONALITATEA

prof. dr. Daniel Zah

Oamenii din jurul nostru ne influenteaza din plin personalitatea, modul de gandire,
sistemul de valori, cum actionam si relationam cu cei din jur. Toti stim dictonul ,,spune-mi cu
cine te insotesti ca sa iti spun cine esti” si intr-adevar psihologii au ajuns la concluzia céci
suntem media celor 5 cei mai apropiati prieteni din anturajul nostru. Insa un lucru care de multe
ori 1l trecem cu vederea este faptul ca si MUZICA pe care o ascultdm si indragim influenteaza
multe aspecte ale personalitatii si implicit calitatea vietii noastre.

Muzica este arta cea mai apropiatd sufletului omenesc, fiind prezentd in constiinta si
natura omului, dar si in viata cotideana, ca element inerent in viata societatii. Ea a fost definita
ca ,,arta de a exprima frumosul prin sunete” sau ,,arta de a exprima emotii si sentimente cu
ajutorul sunetelor, combinate intr-o maniera specificad” sau asa cum zicea Platon: ,,muzica ofera
un suflet universului, aripi mintii, zbor imaginatiei si viata oricui”.

Este cert faptul ca muzica are o puternica influenta asupra universului nostru interior si
exterior, fiind un fenomen artistic deosebit de complex, aparut odatd cu omenirea. Pentru a
sublinia parcd importanta muzicii in viata omului, marele filozof Confucius spunea: ,,Daca vrei
sa stii daca un om este bine crescut sau daca este condus de legi bune sau rele, examineaza-i
muzica pe care o practica”. Deci afirmatia ,,spune-mi ce muzica asculti ca sa iti spun cine esti”
nu este deplasata.

Astfel muzica pe care alegem sa o ascultaim spune lumii intregi cine suntem si de aceea
de multe ori ne definim notiunea de identitate prin gusturile muzicale, purtand haine adecvate,
mergdnd in anumite locuri, folosind un anumit limbaj...Deci nu este surprinzitor ca
personalitatea este legata si de preferintele muzicale.

Pentru a veni in sprijinul celor spuse mai sus, aduc in atentie trei studii in aceasta
directie:
1.Adrian North, de la Heriot-Watt University, Edinburgh, a realizat un studiu elaborat, pentru
a vedea care este exact legatura dintre persoanlitate si gusturile muzicale.

Clasificarea personalitatilor, in functie de genul de muzica preferat:

Blues,jazz — cu o parere buna despre sine, creativi, sociabili, calmi, dezinvolti;

Muzica clasicd — cu o parere buna despre sine, creativi, introverti;

Rap — cu o parere buna despre sine, sociabili;

Country— muncitori, sociabili;

Reggae — cu o parere buna despre sine, creativi, cam lenesi insd, sociabili, calmi, dezinvolti;
Dance — creativi, sociabili, nevrotici;

Indie — cu o parere proasta despre sine, creativi, cam lenesi, nevrotici;

Rock/heavy metal — nu au incredere in sine, creativi, cam lenesi, deloc sociabili, calmi,
dezinvolti;

Pop — muncitori, sociabili, calmi, deloc dezinvolti;

Soul — cu o parere proasta despre sine, creativi,sociabili, calmi, dezinvolti.

2.Un alt studiu realizat de profesorul Peter Rentfrow- Universitatea Cambrige, si Sam Grosling-
Universitatea Texas din Austin, analizdnd raspunsurile a peste 1.700 de studenti, au Tmpartit
muzica in patru categorii, facand o paralela intre ce piese ascultau si personalitétile lor:
Complexa (muzica clasica/blues/folk/jazz) — au o mentalitate deschisa, sunt creativi, inteligenti,
toleranti si apreciaza frumosul.

Energica (hip-hop/dance) — sunt increzatori in fortele proprii, dar si in ceea ce priveste aspectul
lor fizic.



Optimista (muzica religioasa/country/pop) — se simt increzatori, atractivi si le place sa isi ajute
semenii la nevoie.
Intensa (heavy metal/rock/alternative rock) — sunt energici, aventurosi si usor iscoditori.

3.Tot acesti doi profesori, intr-un alt studiu, au rugat 74 de persoane sa isi creeze fiecare cate
un CD cu muzica peferatd. Apoi, alti participanti urmau sa ghiceasca ce trasdturi de
personalitate apartine fiecarui CD. Rezultatele au fost neasteptate: fiecare respondent a nimerit
majoritatea trasdturilor precum creativitatea, capacitatea de a ierta, deschiderea catre experiente
noi, predispozitia catre socializare si echilibrul emotional.

Tot 1n aceasta directie, a influentei muzicii, actualmente existd nenumarate studii si
cercetari in ceea ce priveste influenta muzicii asupra dezvoltarii armonioase a personalitatii dar
si asupra unor functii si stari ale organismului. Un studiu publicat in Journal of American
Academy of Child and Adolescent Psychiatry a aratat ca studiul muzical nu reprezinta doar un
mod de petrecere a timpului liber, ci aduce mai multe beneficii: 1i ajutd pe copii sa depaseasca
anxietatea si contribuie la imbunatatirea capacitatii de concentrare si controlul propriilor emotii.

In contextul actual al pedagogiei muzicale (instrumentale sau vocale), trebuie pus
accentul pe o abordare interdisciplinara si multiperspectivica. Astfel muzica nu se rezuma
numai la tehnica de a reda sunete cat mai frumoase ci se afla la confluenta cu medicina, istoria,
psihologia, literatura, artele plastice etc.

In acest sens o culturd muzicala formata si un studiu muzical este de mare folos oricirui
individ, indiferent de domeniul in care v-a activa, aceasta actionand si asupra inteligentei
multiple. Profesorul Howard Gardner a revolutionat modul de a privi inteligenta umana odata
cu publicarea rezultatelor studiilor sale in celebra sa carte Frames of Mind din 1983. El releva
faptul ca nu existd un singur tip de inteligenta responsabild de succesul nostru in viata ci o lista
cu sapte tipuri de inteligenta : inteligenta lingvistica, inteligenta logico-matematica, inteligenta
spatiald, inteligenta muzicald, inteligenta chinestezica, inteligenta intrapersonala si inteligenta
interpersonald. Aceastd teorie a fost general acceptatd dar profesionalizarea indivizilor in
diferite domenii de activitate duce la dezvoltarea si formarea unor tipuri particulare de
inteligenta, in schimb studiul muzicii influenteaza dezvoltarea unor palete largi de inteligenta.
Exista cel putin patru tipuri de inteligentd care sunt dezvoltate prin studiul muzical:
Inteligenta muzicala
Inteligenta mentala (logico-matematica)

Inteligenta fizica ( spatiala, kinsestezica)
Inteligenta emotionala (intrapersonala si interpersonald)

i NS

1.Inteligenta muzicald — reprezintd abilitatea de a recunoaste si de a gandi in sunete, ritmuri,
melodii si rime, a fi sensibil la ton, la intensitatea, inaltimea si timbrul sunetului, abilitatea de a
recunoaste, crea si reproduce muzica, folosind un instrument sau vocea. Implica ascultare activa
si presupune o legatura puternica intre muzica si emotii. Este defapt o predispozitie innascuta
pentru muzica, ajutdndu-ne sd descifram ritmul naturii, sd auzim melodia vietii §i sd trdim
armonia interioara. Cei care dezvoltd aceastd inteligentd au o perceptie a ritmului foarte
dezvoltata, fiind capabil de a analiza o piesd muzicald cu ajutorul ritmului, melodiei si
armoniei.

2. Inteligenta mentald — se refera la modul in care retinem informatia, si cum le ,,legdm” intre
ele. Cum se fac algoritmi mentali astfel incat sa asimildm cat mai multa informatie.

Pentru prezentarea in public a unei piese muzicale studiate, trebuie dezvoltatd aceasta
inteligenta Intrucat aici intervin informatii complexe de natura tehnica si de interpretare, iar
modul in care retinem aceste informatii, le asimildm, facem conexiuni intre ele si apoi le



aplicam in piesa muzicala la un moment dat, Intr-un anumit timp, tine de aceasta inteligenta
mentala.

3. Inteligenta fizica — se referda la o anumita motricitate si implica utilizarea cu eficienta a
miscarilor corporale prin abilitatea mentald de a coordona miscérile corpului, fizicul si mentalul
aflandu-se in stransa legatura . Cel care studiaza vocea umana sau orice instrument isi foloseste
corpul pentru a obtine anumite deprinderi fizice, care studiate zilnic ajung sa fie automatisme
astfel incat ,,tehnica fizicd” de cantat sa slujeasca interpretarea muzicala, adica la transmiterea
mesajului emotional intentionat de compozitor si interpret.

Aceasta inteligenta se mai refera si la felul In care se reactioneaza la mediul fizic din jurul
nostru, la o perceptie concretd a spatialitatii, cum ar fi: in sala de studiu, pe scend, in diferite
incaperi. Dar si la o constiintd a corpului bine dezvoltata prin corp robust si sanatate fizica.

4. Inteligenta emotionald — este un concept tot mai dezbatut in zilele noastre. Se referd la
intelegerea propriei persoane, analizarea propriilor emotii, ganduri, temeri, motivatii, si
ghidarea lor catre un comportament constructiv (inteligenta intrapersonald). Deasemenea se
referd si la intelegerea celorlalti, la empatie, comunicare, colaborare, socializare (inteligenta
interpersonald).

Daniel Goleman 1n cartea sa Inteligenta emotionala spune cd ea reprezinta o serie de cunostite
si abilitati emotionale, personale care influneteaza capacitatea unei persoane de a face fata cu
succes solicitdrilor si presiunilor care vin din partea mediului. Inteligenta emotionala este un
bun predictor pentru succesul unei persoane deoarece se refera la capacitatea cuiva de a se
intelege pe sine si pe ceilalti, de a se relationa cu oamenii. Goleman, sustine ca emotiile, dar si
capacitatea indivizilor de a le recunoaste la ei Insisi si la ceilalti si de a le controla, interpreta si
folosi 1n scopul controlarii propriului comportament si al anticiparii comportamentului celor
din jur sunt esentiale pentru succesul in viata.

CONCLUZIA:

Muzica este un limbaj al sufletului, limbaj inteles pe tot globul pdmantesc; o piesad in
gama minora va fi inteleasa ca o tristete in oricare colt al lumii. O piesa cu ritm alert, va
energiza, in orice zona geografica va fi cantatd. Ea este exprimarea lumii launtrice, a emotiilor
si a trairilor noastre. Vrem sa crestem o personalitate frumoasa? Avem nevoie de a asculta
muzicd de calitate care dezvolta trasdturi de personalitate pozitive. Deci se impune o atentie
deosebita la muzica pe care o ascultdm si pe care o apropiem de sufletul nostru. De aceea, o
educatie muzicala si cultivarea ,,bunului gust” in muzica, este de dorit.
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